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AMEXO 1; CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores

X publicos [1-5] . .
Competencias comunes n Valoracion n Comentarios para la

. . Conductas asociadas q X Valoracion actual " Aa
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion

60% 20% 20%

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas

Asume responsabilidad por sus resultados
Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 00
productividad tomando las medidas necesarias para '
minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstéculos que se
presenta

Total Puntaje del valorador 0,0 0,0 0,0

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los
usuarios y de ciudadanos en general

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
proyectos o servicios.

Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
2 ; usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la
ciudadano entidad. 0,0

Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y
responde a las mismas.

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos

Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad|
en que labora,

3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

0,0
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de
las labores y prestacion del servicio.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
normas.

. |Antepone las necesidades de la organizacion a sus
Compromiso con la  |propias necesidades

organizacion | Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 0,0

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Mantiene a sus colaboradores motivados

Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo desempefio conforme a los estandares. Promueve la
5} |eficacia del equipo.
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores.

0,0

Fomenta la participacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
con las metas

Planeacion - -
6 [ Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y

[factivles. 0,0

Busca soluciones a los problemas

Distribuye el tiempo con eficiencia

Establece planes alternativos de accion.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0




Toma de Decisiones

Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador

0,0

0,0

0,0

0,0

Direcciéon y Desarrollo
8 de Personal

Identifica necesidades de formacion y capacitacion y
propone acciones para satisfacerlas.

Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
desarrollo integral del empleado.

Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
y cuando no hacerlo.

Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
trabajo para alcanzar las metas y los estandares de
productividad.

Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar
habilmente el bajo desempefio.

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador

0,0

Conocimiento del
9 Entorno

Es conciente de las condiciones especificas del entorno
organizacional.

Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
del Estado.

Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con

Jlos propssitos organizacionales.

Total Puntaje Evaluador

0,0

0,0

0,0

0,0

TOTAL

0,0

0,0

0,0

Valoracion Final

0,0

0%

FECHA

VIGENCIA

2022

Firma del Gerente Publico

Firma Superior Jerarquico
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:

LAURA MARCELA SANGUINO GUTIERREZ

Area en la que se desempefia:

DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS

Fecha:

28/02/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 0% .
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 0,0
0%

PONDERADO 20%
NOTA FINAL 0%
CONCERTACION | 5% 0% |

| CUMPLIMIENTO FINAL 0% |

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

Firma del Gerente Publico.

2022
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA

VIGENCIA

/“

Firma del Superyisor Jerarquico

|

Vufd

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
e e : e s e Fecha inicio- i i % Cumplimiento
N° | Objetivos instit Compr g dicad S T Actividades Peso ponderado | % plimi % plimi de Observaciones del % plimi % Cumplimi de = a':io Resultado
programado a 1er Indicador 1er c8y programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacién
oportunidad de
semestre Semestre 5 semestre Semestre
mejora
Comprometer al 100% los recursos
Ejecutar las politicas de la secretaria programados para la vigencia
del Habitat a través de los programas,
de Titulacién de Predios, la eficiencia en la ejecucion de los| Depurar al 100% los saldos constituidos
1 |de Viviendas, Mejoramiento de Barrios|recursos de la DMB para la vigencia| > d®  recursos °;m%" como reservas en el marco del P| 7703 20% 4% 53% 0% 0%
y  Reasentamientos  humanos|fiscal del afio 2022 I
conforme el  Plan  Distrital de| Depurar al 100% los saldos constituidos
Desarrollo vigente como pasivos exigibles en el marco del PI
7703
Ejecutar las politicas de la secretaria) iy |3 gficacia de las Supervisar el contrato de interventoria 470
del Hidbitat a vavis de los desarrolladas por DMB para el recibo a| © 3¢ CIV ¥ Zonas de de 2021 suscrito por la Direccion de
de Titulacién de Predios, Mejoramiento| recuperacién  con e
2 loewm Vicjoramiento de Barrios|2UStaccicn de los Estudios y Disefos|£0 B8 1) 01/01/2022al Mejoramiento de Barrios en los o NG o% 2 o
" 4 o, b oy Tanoc|de 25 CIV y 1 Zona de Recuperacién| == o ;"/o 311272022 componentes técnico, social y SST-MA de
mm""d" s Sl N ylo ? por los|S1aborados acuerdo con el proceso de supervision de
Desarrolio vigente contratos.
Supervisar los contratos suscritos por la
Direccion de Mejoramiento de Barrios en
Ejecutar las politicas de la secretaria|Evaluar Ia eficacia de las actividades :_‘z'“_m‘”'m"’d'mf”ysgm
del Habitat a través de los programas desarrolladas por la DMB para el r dmasirat
de Titulacién de Predios, Mejoramiento |cumplimiento de la meta “Construir|\ e oo oo | 0101200241 :
3 |de Viviendas, Mejoramiento de Barrios|444289 M2 de espacio publico| V2 =SPAC0 P 122022 20% 50% 50% 0% 0%
y i ido en los territorios priorizados o gupre
conforme el Plan Distrital de|para realizar el mejoramiento de barrios | Realizar los estudios previos para proyectar
Desarrolio vigente en las UPZ tipo1” los pliegos, condiciones y anexos técnicos,
'social y SST-MA, para la contratacion de
obra e interventoria
Ejecutar las politicas de la secretaria| b
deh Felomat ‘?;“ e os o9 de lll.D‘MB ol IT- Ilqudl:;np'::
P para ;
de Titulacién de Predios, Mejoramiento 0s de vigencias anteriores y|Nimero de Actas de| 0101202241  |GesUoOnar de manera eficiente y oportuna
4 |de Viviendas, Mejoramiento de Barrios | """ M aigisa by AapirdA los procedimientos de liquidaciones y la 20% 15% 85% 0% 0%
y Reasentamientos humanos lomar \es scclones comecives & lnsjfiquidaciin i . i | depuracién financiera de 26 contratos.
conforme e Plan  Distrtal de|Pooes desviaciones que
Desarrollo vigente Prassciss s rpxishind
Ejecutar las politicas de la secretaria
del Habitat a través de los progr § s
G Thuiackén do Pradice, M.,mfm Mac 8L perosninge e cuwpiients 29 % de Seguimientos de otoi2022ar  |ReaiZar e seguimients y control a ia
5 |de Viviendas, Mejoramiento de Barrios o hasiges ST potpdaloi estabilidad y sostenibiidad de las obras 20% 50% 50% 0% 0%
y Reasentamientos humanos | ejecutadas por la DMB
conforme ¢l Plan  Distrtal de|? SCStenibiidad de las obras T
Desarrollo vigente
, T T , i "
Concertacion para el d pefi b li (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) actuaiizary mantener ol sistema de los y de apoyo, y basado en itoria . referente a a gestién del riesgo, Ia gestion del conocimiento, la planificacién y %
ol y liderazgo y la , hasta la obtencién de valores sobre los resultados, productos y ‘@l proceso de
0%

Firm,

Gerente Pm

N
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores

X publicos [1-5] . .
Competencias comunes n Valoracion n Comentarios para la

. . Conductas asociadas q X Valoracion actual " Aa
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion

60% 20% 20%

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas

Asume responsabilidad por sus resultados
Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 00
productividad tomando las medidas necesarias para '
minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstéculos que se
presenta

Total Puntaje del valorador 0,0 0,0 0,0

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los
usuarios y de ciudadanos en general

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
proyectos o servicios.

Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
2 ; usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la
ciudadano entidad. 0,0

Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y
responde a las mismas.

Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos

Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad|
en que labora,

3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

0,0
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios
aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de
las labores y prestacion del servicio.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
normas.

. |Antepone las necesidades de la organizacion a sus
Compromiso con la  |propias necesidades

organizacion | Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 0,0

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Mantiene a sus colaboradores motivados

Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo desempefio conforme a los estandares. Promueve la
5} |eficacia del equipo.
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores.

0,0

Fomenta la participacion de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
con las metas

Planeacion - -
6 [ Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y

[factivles. 0,0

Busca soluciones a los problemas

Distribuye el tiempo con eficiencia

Establece planes alternativos de accion.

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0




Toma de Decisiones

Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar.

Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador

0,0

0,0

0,0

0,0

Direcciéon y Desarrollo
8 de Personal

Identifica necesidades de formacion y capacitacion y
propone acciones para satisfacerlas.

Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
desarrollo integral del empleado.

Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
y cuando no hacerlo.

Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
trabajo para alcanzar las metas y los estandares de
productividad.

Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar
habilmente el bajo desempefio.

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador

0,0

Conocimiento del
9 Entorno

Es conciente de las condiciones especificas del entorno
organizacional.

Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
del Estado.

Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con

Jlos propssitos organizacionales.

Total Puntaje Evaluador

0,0

0,0

0,0

0,0

TOTAL

0,0

0,0

0,0

Valoracion Final

0,0

0%

FECHA

VIGENCIA

2022

Firma del Gerente Publico

Firma Superior Jerarquico
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:

LAURA MARCELA SANGUINO GUTIERREZ

Area en la que se desempefia:

DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS

Fecha:

28/02/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 0% .
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 0,0
0%

PONDERADO 20%
NOTA FINAL 0%
CONCERTACION | 5% 0% |

| CUMPLIMIENTO FINAL 0% |

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

Firma del Gerente Publico.

2022




ANEXD 1: CONCERTACGION, SEGUIKIEN¥O, RETROALEMENTACION Y EVALUAGION DE COMPROMISDS GERENGIALES

Concertaclon Evaluacién
Avance Evidencias
?ns(i:;::i?:::::les Cga:::;z;;::gs Indicadaor ;?:Erlr:‘rl:.":a Actividades pu:::r(;do % cumpdmiente % cumplimiento de Obse;:::::u::s del % cumplimienta % Cumplimienio de * Curr;[;hnm]ento Resuitado
programade a ler Indicador 1er . programado a 2° indicador 2° Descripeidn Ubicacion
operiunidad de
semesfre Semestre . semestre Semastre
mejora
Realizar
monitoreo y
seguimienio
semanal al plan de
irabajo del
Fodtatecimianta del proyecte
modelo de gestién
institucional y Reatiar
dernizacién de los |Gesfi jas dad zeguimi;m: a'l
sistemas de necesarias para el proyeclo| {Aclividades Torminadas / esarrolto de fa o ., "
informacién de ka caja [de  desarolin  del sistema| Actividades planeadas) * 100 2022 fista de 5% 12% 13%
de fa vivienda popular -|Mistenal Coraduria Social reguerimientos del
Avance de desanoilo de proyecto
soluciones infornaticas
Reafizar
presenetacidn de
informes de
avance ala
Direccién General
del proyecto
Realizar
imonitoreo y
seguimiento
sernanal al plan de
trabajo del
Fortatecimiento del proyects
modelo de gestidn Realiar
institecional y imé al
demi de kos il fas tividad desarcotio de la
sistemas de necesarias para ¢l proyecto| {Actividades Terminadas / lista de o
informacién de fa caja |[de  desariolln  del sisternal Actividades planeadas) * 100 o202 tequerimientos del =% 10% 15%
de la vivi popular -|Misienal ientos proyecto
Avance de desariatlo de
soluciones jnformiticas
Realizar .
preseaetacién de
nfatmes de
avance afa
Direccién General
del proyecto
Contratar una
presiacién de
servicios parla
Fortalecimiento del cunsullmiz de
modelo de gestion Implementacion
institucional y Gestionar las  actividades —
mudel:mzal:mnd:e fos para el monlaj¢é Proyecio de Elahorar plan de
. N impl ih Fase I|{Actividades Terminadas /| trabajo de
mlnrma‘mén dela caja Arquitectiia Empresaral en nt‘\ctiv{dades planeadas} * 100 Wo1022 aulo;iagnns[icn 15% % %
d:r ;:"::’::i:qﬁ;g;‘:l: Tl segin fincamienlos de para clerrs de
; MINTIC brechas
empresarial de FiC
implemeniado
Realizar mesas de
lrabajo semanal
para la
implementacién
Realizar
seguimiento
pedicedico 2 los
plane de irabajo
par proyecte
Fodalecimiemo_del Realizar
m(i!::tlicl.ulf:?n?\';sl‘;én lmp|?mtenl'an diﬁgir ¥ llacder ::gluln:l::h]:
P jsequimiento  al  grupo  def - anak de
mndzl;l;::::;ind:a 108 | dmiristracion do proyectes| :‘;;‘ de g:gss?:dnﬂseﬁaiﬁ avance de los
informacidn de Ia caja | oalgious - estidtegicos (; dos yfo p lotzozy  {Provectes de Tl 20% 10% 10%
de 1a vivienda popufar - para oplimizar su e]et?ucmn en produccién { Mo. Dg fgue lienan
Indice de idad en |5 “fa"‘." al  diseflo, Proyectos estiucturados. ipresupuesto de
8 . implam ¥ jinversion

la prestacitn de servicios|

nuasta en nrodiceicn




de tecnologla

Garandizar la
enirega del
formato de pase a
pyoduccién de jos
requerimientos
entregados

Definir las
actiones
adecuadas y
requeridas a los
panes que se
generen de fas

Fortaleckniento del aaditorias
madele de gestion realizadas tanto
institucional y i como
i externas
rr;odan:mzar.ibn de fos Cumplir el 100% de las . y
sistemas de acciones de mejora No. De accicnes de mejora
& mforma_clbn de la caja astablecidas en lo Planes de oump!l_dasf Mo. de acciones §01/2022 fealizar 15% 7% 8%
de la vivienda popitar -| mejoramiento temos de mejora formufadas siento del
tndice de capacidad en ™ segue?)@n ‘; :
1a prestacién de senvicios, ;"'a""‘?’ "I_""E“ o de
de [ecﬂﬂlu iﬂ s acclones
a definidas
Presentar fas
evidencias
comespendienies
en los tiempos
que se raquieran
Total 100% %
o%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA

VIGENCIA

28/02/2022

01-01-2022 - 31-12-2022

!

e ey

Fi rm;\? rvisor Jerirgufco

\ Firma de}

rante Pd b}‘u

X




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacidn

Evaluacién

N Objetivos

Compromisos

Indicador

Fecha infclo-fin
dad/mmfaa

Actividades

Avance

Peso ponderade %
programmado a 1ar
semestie

Yo
Indicador fer
Semestre

de

Chser del

to de

avance y oportunidad
de mejora

% Cum

2¢

pr do a 2>
samesire

Semesire

% Cumplimiento

= Resuitado
afo

Evidencias

Ubi

Reakzar ef
acompanamiento
1écnice, jurfdico y

sochal a las famiias
asentadas VIS o \VIP,
can & fin de ebtener un
tittlo de propredad
registrade

Realizar las gestiones

nacasarias para obtener

la Tifacian de 600
Predios

Titular 600
Predios

10112022 a
MA2022

Recepcionar los
documentos requeridos
de los predios
suscetibles de titulacion
que viene adelantando (a
DUT y radicarkas al drea
de gestién decumental
para la respectiva
creacién def expadiante.

Realizar todas las
gestiones
administrativas para
realizar la adquisicion de
predios en virkud a las
disposiciones
establecidas en ef
dagrato distrital 196 de
2020, 1a ey 388 de 1957
¥ ley 2044 de 2020

Alimentar e el
aplicativo SIMA ta
informacién sociaj
obtenida da fos formatos
sociales de fas personas
que conforman el hogar
de los predios objeto de

titulacidn.

Elaborar Viatilidades
Técnicas, juridicas y
certificado Plano Predial

Efaborar Resoluciones
de transferencia do
deminie ¥ o cestén a
titulo gratuito

40% 100%

0%

0%

Realizas Iz Entrega de
Zonas de Cesin

Reskzar las qestiones
necesarias para;
efecluar la entrega de 1
Zonas de Cesiin

I Zonade
Cesidn

110102022 a
/1272022

Realizar Mesas de
Trabajo con los
involucrados

Realizar visitas y
seguimienta Técaico de
Zonas a Ceder

0% 50%

Registrar escrituras de
zonas de Cesidn

50%

0%

Hacer el Cierre da
proyeclos constructivos
3 y da urbanismao para
Viienda VIP
(cuatrienio 1)

Hacer el cieme de 1

; de wbanismo para
vivienda VIP

1 Proyecio .
Constuctivo

110102022 a
3E/422002

Hacer seguimiento a las
abras

0% 50%

50%

[

Saneamiento de
4 predios Basa de
imventarios

Wender un {1) predio
perteneciente a fos
inventarios de fa VP

Venta de predio
Caminos de
San Pedro

110112022 a
39112f2022

Realizar todas (as
gestiones
administrativas para
realizar el sanearniento
predial respectiva

% 100%

Concertacion para ef
desempefio
sobresaliente 5%
adiclonal.
Compromisos
gerenciales
icionales

FECHA
VIGENCH,

41052022

101/2022-31/12/2022

M
/R .

Firma del Gerenlﬁ{l’\\iﬂco

Firma del SUBv{Is o\.fe rirquico
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISDS GERENCIALES

Concertacién Evaiuacion
Avance Evidencias
N Oobj Comp Indicador ;:":jr"’“r"f;:a Actividades Peso p % % imiento de | OPServacionesdel | o %G ge | o Cumplimiento Resultado
ater i ter avance y a2 ind 2 ano Descripeion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre N semestre Semestre
mejora
Fermular e implementar el Plan
institucional de Archivos - PINAR
de la CVP
Aplicacion de las TRD
convalidadas y formulacion de
actualizacion de nuevas TRD para
convalidacion por sl Archivo ds
Bogeta (Conssjo Distital de
Admiistrar, modemmizar | p e Archivos)
y fortslecer las documental planeado / 0110272022
1 capacidades planeac 0% 35% 65% 0% o%
capacid ) Programa de gestion 31/12/2022 ’
institucionales de gestion | PIOITAMAE S5O0 Formular e implefentar el
documsntal de la CVP P sistama de gestion de
Diseftar & implementar docummentos eisctrénicos de
estrategias de gestion y archivo SGOEA y continuar con fa
articulacion intra o impiementacion dei Sistema de
interinstitucional para Gestin Documental ORFEQ
realizar transformaciones
territoriales integrales y
sostenibles, que
potencien impactes Formular e implementar el
sociales y amtentaies documento dsl Sistema integrado
positves, ganeren de Conservacion - SIC de la CVP
espacios de didlogo
abierto y permanente con .
'a ciudadania, Implementar la Poliica | Planes institucionales de Formular & implementar los
contribuyan a fortalecer ||ngitcional de Gestion | administracion y gestion Planes Insfitucionales dol MIPG
eitojdo socialy o | yq raento  humano del talento humano B B e o
vinculo ciudadano en o g formutados / Planes otgzaozy | Cmimstacion del talerto humano
2 | Bogotysuregony [ro rrud i Hi1ar202 40% 35% 5% o% o%
consaliden las refaciones s ol ;
o e o syt | st s Gosrr o s o
usuarios y poblacién [ 9> oot de los funcionarios de planta fija y
abjative de la entidad, planta temporal de fa CVP
generando productos y
servicios acordes con
sus necesidadas y Implementar el Plan Anual de
demanda Gestion de bienes inmuebles de la
Informes trimestrales de Subdireccion Administrativa
Dirigir, gestionar y seguinienta a la
administrar de manera | implemantacién de Planes
eficionte y sficaz fa | de Gestion de bisnes
infraestructura fisica, los | muebles, inmusbles y Implementar of Plan Anual de
bienes muebles e servicios administrativos Dimoiaozz | Coston de bienes musbles de fa
3 inmusbles y servicios | programados / Informes 311222 Subdireccion Administrativa 40% 40% 60% 0% 0%
piblicos, da i
¥ de apoyo que requiera | @ la implementacion de
la Entdad para el Planes de Gestion de Gestionar de manera eficaz y
cumplimiento de sus | bienes muebles, inmueblas eficients los servicios publicos,
objetives misionales ¥ servicios administrativos servicios administrativos,
ejecutados contratacion y programa de
Seguros para permitic ¢!
cumplimiento de los cbjstivos
misionales de ta CVP
Total 160% " 0%

Compromiso gerencial:
Proponer estrategias de innovacion desde lo administrativo y misional al equipo directivo de la CVP

Concertacion para el desempefo sobresaliente (6% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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ANEXG 1: CONCERTACION, SEGUMIENTG, RETROALIMENTACION Y EVALUACGION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concartacidn

Evaluaeidn

Objetives institucionales

Compromisoes
gerencigies

Indicador

Fecha inicio-fin

dd/mmfaa

Actividades

Avance

Peso
ponderado

%

%

programado a 1er

semestre

indicador 1er
Semestie

de

Observaciones del
avance ¥
oportunidad de
mejora

Evidencias

% cumnpli
PT az

% Cumplimiento
afio

Resuttado

semestre

Descaipcion

Ubjcacicn

Drsanar a mplementar estralegkas de Gesthon

¥ arscuacion intra & intarincitucienat para
raalizar transtormaciones temlonsies.
integrales y sostenibles, qua patancien
TnpAGInG $oGales ¥ anstmeriales pastias,
generan espacics de didiogo abierto y

parmanenta con fa ciudadants, contribuyan a [ceafame © L AKAEYGad Vgante

fortalezer el bejido social y o vineule
ciinfadanc en Bogotay su regién, v
censaiden fas relaciones de confianza can
los uauarios y pablacisn sbjativo da la
entidad, generando productos ¥ sermcias

Dioger ¥ adentar ol sjercicio de la|
[funcian tisciplinana en la antidad!

an ko obaric

Humera de quejas.
recibidas, informes recibides
*100inbmero da quajas
atentidas & informos

2022

Gonbeas y docad en primera mtancia los processs qua 5o adatanten o
eanira_de los funcinarios y exfuneionarios de la entdad

Revisar y aprobar lac proyecioc de tas decrsionas que 56 profioran una vz
rraluades les quorms O infarmes cocibides

Ariary agecear i
e —

Disefar e implementar estrategias de gestan

¥ articwtacian intra  interinsttucional para
realizar transfammacianes ten onales
integrales y SostemEios, qua potencran

mpackiss $ociles y ambientales postvas,
generen aspacios de didlogo abertn y

pecnanenie con ks chdadanie, canirbuyan afawnes  qua sean  de

fortatecer el tefido sooul y B vincuia

ciucadana en Bogatd y su regwin, ¥
consgicden 1as (ao0nes de onfany con

ics suarios ¥ poblacion obietvo de i
£ntidad, ganeranda producios ¥ servicis

Efpetyar ol raperts y sequimients al
rogritts y Uamie oporduns de fos

compatonca.

12 |procesal s podria ef vamers

pnfocrmes. eontrdl de etapas

de: Sncimsnes protendas

231172002

Realzar |asignacion do los ssunies cua concoa faQifips de meniea
ecpadita

[Resizar saguimiania y canuel de at2pas del precdso disciplinaria par
w2 1 ocurrancia de i caducrdad,

Dicefar & implementar estrategiac de gastion|

y articulacion intra & interinstiueiarist para.
reallzar {ransformaciones tarrrerlales
integrales y sosteniniac, que potanelan
mpaclos soviales y ambientales postivos,
generen espacios de didlogo sbkero ¥

pecrnananta con fa ciudadanle, contribuyan a

fortatecer et bejido sogRl ¥ &f vinguly
ciudadane en Bogotd ¥ su regida, ¥
ronsehden ies relaciones de confianza con
los usuarios ¥ pablacion abjetivo de la
anlidad, gensrando productos y sanvicios

Diriger & soquimimata = |a ctapa da|
inileien o precesos
{tecipinacios que se adelastan en
canra g las  servidates y
oxtomdoret da s entidad..

Humera  de  fatlas oo
{Estg
Jueldics)|
podiia sed el Indicader ey
informes  cx  Sequimieaa
Procesos Disciplinados

2wTT022

Velar porqun u decarreiio du la slapa 40 instrucchn 5o adelants cealome:
al procadimuonta previsio en 18 nemmatre viganko on b makgna

Efssivar sequimienta a [z prusbar dssraiadas anlaslaps do instruceidn
para que sean oracticadar 40 opofluncad

TEREATET [ar3 4 13 BECTGONES qu¥ 22 TReTAps 0o
caan nolificadas conlarme a ) dola

Garanticar of tramita intarmo da la sancidn para su ejscwsion

5%

Disehar 2 rmpiementar estrategias de gesbon

¥ arficulaeson intra € interinstiucionat para
FEAITAr HANS T ACHNES TeTTRanales
Ilegraes y sostenibles, que polancien
impactos sociales ¥ ambientales posiies,
generen espacios de dislogo abere Y
conla i

Promaet mascarie progama de
capcracion doviganitn  del
rogman duciplnana con el fin def

fovtalecer o tejkda sooial y el vinculo

ciudadana en Bogetd y $u regn, ¥
Eoiseiclen las Islacones de SONNan2a can

los usurios ¥ poblasion abjetivo da e
entitad, generando protiseios y sarvicios

peavenie la posible incursion ds
contuctas disc plnatias

{olal Ga Flash Disciptinanes |
publicados.

Rxvisar v apeabar sl flash disciphnario qus 44 elabore d manera euensus!

Emaar a L Oficwid de Comame acons af Flash Do opinana para su

PrOpnaber ot tn HEAITN 0N Gk B3I OnTt TESpocte 31 165mdn
s phnario

L, e,
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