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Avance Evidencias
Ne Objelivos Compromisos Fecha inicio- = Peso = . - oa . | % Cumplimiento
Ihetitticlonglas gerenciales Indicador fiiy dellmimiaa Aclividades ponderado % cumplimiento  |% cumplimiento de % cumplimiento | % Cumplimiento afio Resultado
programado a fer Indicador 1er Obsey del avance y oportunidad de mejora | programado a 2° de indicador 2° Descripeion Ubicacidn
| semestre | Semestre semestre Semestre
Recepcionar los dacumentos
requeridos de los predios
susceplibles de litulacion que viene
adelantando la DUT y radicarios al
area de geslién documental para la
respecliva creacion del expediente.
Realizar lodas las gesliones
0 adminislrativas para realizar la
Realizarel adquisicién de predios en virtud a Se litularon 711 Se puede
acompainiamiento las disposiciones establecidas en el Se deja claridad que el compromiso fijado era realizar la dios hasta el consullar en la
!écqu, juridico y Realizar las decrato distrital 196 da 2020, 1a ley Titulacion de 602 predios para el primer semestre de la 1’}7’% 105 la: a6 rula por el
social a las familias |gestiones necesarnas Titular 600 |01/01/2022 2 |388 de 1997 y ley 2044 de 2020. vigencia 2022 dando cumplimiento con la meta Iaoc Y r en Servidor
1 |asenladas VIS o VIP,|para obtener la ol ol 40% 50% 100% programada . Sin embarga se supera la mela , fitulando [50% 101% 101% 10% 2 ’leg':i"‘ 2{’022 \W10.216.160.201\i
con ¢l fin de obtener |Tilulacién de 600 ? 711 predios hasta el 17 de octubre de 2022 en razon al wmeﬁ red 2 I tulacion y
un lit_ulo de Predios. Alimentar en el aplicativa SIMA la arduo lrabajo realizado en lerritorio con las comunidades cun:p e cunda urbanizaciones\R
propiedad informacion social obtenida de los beneficiadas. . prog;rajna 2| ESOLUCIONES
registrada. formatos sociales de las personas para el ano. TITULACION.
que conforman el hogar de los
predjos obejlo de titulacion.
Elaborar Viabilidades Técnicas,
Juridicas y Cerlificado Plano
Predial.
Elaborar Resoluciones de
transferencia de dominio y o cesidn
a fitulo graluito.
Realizar las Realizar Mesas de Trabajo con los )
I — gesliones necesarias ST I— involucrados. _Se realizaron mesas de trabajo con Ias_persanas Aclualizacion de
2 ealizar la Entrega ona de 2022 a 5 5 involucradas y como produclo de las mismas, se llevd a Planos y
de Zonas de Cesién E:E:;Es:iirzlzna Cesidn 1711012022 Realizar visilas y saguimienio fh il P cabola 'Aclualizaclbn de Planos y Levantamiento 0 L 1oo% 8% Levantamiento evp
de Cesién. Técnico de Zonas a Ceder. Tepagratics; Foftarmnco;
Se suscribieron dos (02) Conlralos de Obra y dos (02)
Conlratos de Interventoria para el Proyecto
Urbanizacién Arboleda Sanla Teresila y se realiz el
Hacer el Cierre de . seguimiento y supervision correspondiente.
g"'y“l‘““? ) ;l:s;:y(-.:cimerre de 1 T — Suscripcién y
onslructives y de - a i d * CONTRATC No.CPS- PCVN-3-1-30589-074 DE 2022 seguimiento de
3 Urbanismo para 3:);1::;::]:0 ;rr:e uConslruchv 171012022 Hacer seguimiento a las obras. 30% 50% 50% 50% 50% 100% 30% Conlrilbs ds Obra SECOP
Vivienda VIP \Vivienda Vlg * CONTRATO No.CPS- PCVN-3-1-30589-073 DE 2022. y de Interventoria,
(Cualrenio 1). :
* CONTRATQ No.CPS-PCVN-3-1-30589-070 DE 2022.
* CONTRATO No.CPS-PCVN-3-1-30589-072 DE 2022,
Total 100% 100%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
Se realizé la Enajenacion Onerosa del predio con
Venta de nomenclatura oficial KR 89 74A 27 Sur de la ciudad de Gumplimienta
Vender un (01) : . - Bogola, con Cadigo de Idenlificacion Predial T
Sancamientode |5 G0 ooneneciente [T20 | g101j2025 5 |Realizar todas las gestiones AAAD140DAPP y Follo de Matricula Inmobiliaria 50S- lolalidelSs
4 Predios _Base de [ dnartariaanh Caminos 171012022 adminisirativas para realizar el 5% 100% 100% 530607 ubicado en la localidad de Bosa (VILLAS DEL 0% 0% 100% Compromisos CVP
Invenlarios. Ja CVP. gzms‘;r:n saneamiento predial respeclivo. PROGRESO CAMINOS DE SAN PEDRO) por parie de E:_re:nuailes
i la Caja de la Vivienda Popular a la Secrelaria de AEIORRLER,
Educacion Distrital.
ﬂ i
FEGHA 19/10/2022 Lo @ o
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 ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorna de gestion. 5
Es consistente en su compertamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejerar, 2
Su comportamienta no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento, Puede mejorar,
valoracion de los servidores
3 publicos [1-5] y £ :
Competencias comunes 5 Vi 2 Comentarios para la
MpeSnues Conductas asociadas Valoracion actual P
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con opartunidad en funclén de estandares,
ablelivos y metas establecidas par 13 entidad, las s 5 5
funciones que le son aslgnodas
Asume rogponsabllidad por sus resuliados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromete roeursos y iempos para mojarar la 5.0
productividad tomanda las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los flesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
abjetivan propucstos enfrentande los cbslaculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador ap 1,0 1,0
Allenda y valora Las nacesidades y peticlones do los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos on genoral
Considera las necesidades de los Usuarlos al dissfiar % " s
proyectos o saniclos.
2 QOrientacién al Da rospuesta opartuna a las necesldades de los
usuarios do conformidad can ol serviclo que ofrca la 5 H 5
ciudadano antidad. 50
Establece difarentes canales de comunicacian con el
LBuario para canocer sus nocesidades y propucstas y 5 5 5
responda 3 lag mismas.
Roconoce [ Interdependencia enire su rabaja y ol de 5 5 5
olres
Total Puntaje Evaluador a0 1,0 1,0
Proporclona informacion veraz, abjetiva y basada an 5 5 5
heshos.
Facilita el accass a la Informacion relaclonads con sus
responsabilidades y con ol serviclo a cargo da [a entldad| 5 5 8
en que labora.
3 Transparencia Damuestra Imparcialidad en sus declslones. 5 5 5
Elecuta tunclones con base on las normas y crterios. 5 5 5 5,0
aplicables,
Utiliza los rocursos do la entidad para el desarrollo do 5 § 5
Ias labares y prestacian del serviclo,
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Promueve las matas de la organizacién y respeta sus 5 5 5
narmas.
_ Antopone las necesidades de la erganizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la |sropias necesidades
organizacién Apoya a2 organizacien en sduaciencs dificiles. 5 5 5 50
Demuestra sentide de peftencncia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Mantlone a sus colaboradares motivados @ 5 5
Fomanta la comunicacion clara, directa ¥ conereta 3 5 s
Liderazgo Conslituye y mantlene grupoz de trabajo con un
5 dozempefio conforma a loo estdndares. Pramueve la 5 5 5
eficacla dal aquipe, 5,0
Genera un clima positiv y de seguridad en sus. 5 5 &
Fomanta la participacion de todas on o8 qua unifica 5 s 5
cafusrzos hack cbictives y motae instituclonalos.
Total Puntaje Evaluador an 1.0 1.0
5 5 5
Anticlpa sltuasiones y eecenarios futuros con aclérts,
Establece objctivas claroa y conclsos, etruciurados y 5 5 5
coherentes con las metas organizacionales,
Planeacién
6 Traduce los objelivas estrategicos en planes practicas y 5 5 5
factibios 50
Busca selucionee a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempa con eficiencia. 5 5 5
| Establece planes afternatives de acelén, 5 5 5
Total Puntaje Evaluador a0 1,0 10
Elige con oportunidad, entre muchas atornativas, loo s 5 5
proyectos a realizar.
Efectia camblos complejos y comprometidos en sue
Y | actividades a e las funcianes qua tane aslgnadas
7 Toma de Decisiones | ' viceis prablemas o difeuliados pars e 8 # §
realizacion, 5,0
Decide bajo presién. 5 5 5
Declde en sltuaciones de aita complefidad e 5 5 5
incertidumbre,
Total Puntaje Evaluader 3.0 1.0 1.0




“Identifica necesidades de fermasin v capaciacion y 5 5 5
propono acciones para salisfacertas.
*Permite ivelas de autonemia con ol fin de estimular el
5 5 5
denarrolio inlegral del empleado
*Delaga de manera efectiva sablendo euando intarvenic
L 5 5
¥ cuando no hacarlo
. *Hate o da lan hablidades y recursa de su grupa de
Direccién y Desarrollo |imbajo para alcanzar las motas v los antandares do 5 5 5
8 de Personal productvida
“Establece espacios ragularan do rotroalimentacion y 50
reconscimiento del desemperie ¥ sabe mane|ar 5 5 5
hablmenis of bajo desempena
Tienen en cuenia las opinienes de sus colaboradares 5 5 5
Manliena can sus colaboradares relaciones de iespelo 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 0 1.0 10
En concianin de las sondiclones especilicas dol entoino 5 " 5
crganizacional
Exta al gl en los aconlecimientos claves del soctor y 5
Conocimiento del |4 taiade 3 s 5
9 Entorno Canoca y hace seguimienta a lak poillicas " 5 5
gubernamentales. 50
Identifica las fuerzas politicas que alestan la
organizacion y las posibles allanzas para cumplir con 5 5 5
Iox prapositos organizacionales
Total Puntaje Evaluador o 1.0 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
valoracion final l 5.0 100%'
¢
{
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Mambre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestién
Sandra Cristina Pedraza Calido

Area enln que se desempeiia:

Fecha:

Direccién de Urbanizaciones y Titulacion

19/1072022

COMNCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

80%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION I 5% | 5%

| GURBIMENTARINAE 105%

=
rlrma'del Supervisor Jerdrquico
FECHA: 1/01/2022
VIGENCIA: 01/01/2022-18/10/2022

Firma del Gerente Publico.




ACUERDO DE GESTION

IW

[Pt T T

arance evdancin 100 samestrs
Pocha ince- % Cumparmieste
o p—. o ey | programade s T | imcober T e Ovserpcita
Lapeemlalll i) =¥
Romvr » v G gub romes o 71 iformes ds eecucon presupusstl e o, agoe,
o prosupuestl de o vgance (compramece srptemixe, octbre, novamire y dcembrs (Comeo
Gros) Resarvas Prosupusstsies y Pasvos Exgbies
eaizar y rerar
o) Caaro Trmestre:
s G o provecon 1 oy [Marmorandos de inorme de epecucn presupuestal de vigenca,
reservas y paswos eopoies
|202317100010813 Ressercamertos
oz | |202317100010253
= e 10% 0% 0% |20z21710001413 BARRIOS
2z 2023171001083 FUNC:
202317100010623 FORTALECIMIENTO
2023171000102 VIVIENDA
Implermentas & Dase de paavos sngbles 7 reservas q:puwosmau.ssvu:sewumzsupussfuss
resupusstaies s SICAPITAL Y. XBTICFL14 SOUCITUD DE CAMBIOS Y_O
Mustsnesorrwmzvsm,u Cason
s s st y do scvundora/ b prusbas o0
Uerar 12 Programactn y cargus del PAC vamestal 7 Z1 Reprogramacn Svesal Gwl PAC por cada una de lee areas
Dsartar & implamentar estatagas e |anual on coordineciin con los ordenadores de gast de | mesonabes. wganca y reservas
y los proyecton de iwersén, Arconaments y resiza
i e o o 22 Ac de reurdn pagos. caeo, Reports Oa OP SICAPITAL,
do len distrtan dress wn SICAPTTAL y resizar o Reporte de pagos o, fuo, agosto, sepoemive, octbre,
informe de pagos. rovambre y dcamére
permaners
s
Reaizw o pago Ge as chigacones Tiurms O 7 Soporme on Esrotes Reawen o Rt e I
ko social y o v ciudadano en Coure oon o o0 e Fonda. de wplanca, Parsfscaes. ARL g,
Sogoi 7w regdn y cormckin s septamire. octre, rovambre y dowTtre
con
susrion ;y ; poblasidn abfetve o ihe|Udwer ' l8 [Prosentar Iou Informes ante Ios entes de Conte, Oe 108 3.2 Informes e repore Ge SVICOF e 1o, agos, septembre. as
recirecs da tmacrerie. s hee fechum antpadudes e pony S o o lochuore, moviamtre y dcmtre usacicron
|cronograma da informes fnancercs y trbutaros ey
Rogaiar o roreece rachion por i CVP o fora 33 Ejecuctn de ingresoe de e Ge [0, 8GOTT, SagoaTEre.
oportuns, con o fn da que se puscan general os cctutre. novemtrs y doamere
Prormen foancarcs
[Adelantar las guestn Ge Cobro persuasio y Comctve 4.1 Matces de riorme de gesaon Ge CODrD persuasn de 1.
-Mwmuumnwﬁhh agostn, saptemtre . cctire Novembre y doembre e
- Scksaruickin suspenden _las actaccores admistatvas de acuerdo 3
e & woos 0o o iovies o ssgareems oo dmcres pwa cotre etk
el d ol seprids tagtemere . octire Novambre y Gcemire e
Draccn Juridca pars actvdades de) 0% 1% 10% % ’u_-snn;m—mam.
cobro prideo o coactvo. Generar| eschucién
42 Cocuments Propussta de Ao Iweses Ge Mora (Primera
|causadon & s créciton ordinance yio hpocance -
Selac Muwstra Para Recacuo Mora Tamafo 25 - Hatinco
| Oata_cartwra.
Rosizn o cvocsors 7 reiar 1 o o oo ] 3.1 Acta da CTSC 7 anesos (20 da sepbambre dal 2022)
sostanibiidiad contatie Fmestal Gepuracin contable
[parmanants y presentar estacos francercs sretados 3| £ Acta do CTSC o utma v, se socuma o0 rovan
0% 10% 10% % or parte de los meamtros del
n
6.1 Actaa Ga sastenca e capactactn y presenacones
6.2 1ar REPORTE Consutas VUC, VUR, Dsta_cartwra.
200 REPORTE Data_cartara + Atibuos
3 o REPORTE imagen e amom a0 satema de la
20% 0% £ o

/ 9W/ ”n/om(’)j’ ml/»’}/

Subdirector Pinanciero

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

NEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIA

Es en su comportami da ejemplo e influye en otros, es un ensu izacion y trasci su entorno de gestion. ’ 5
Es en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los donde se d Ive. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es i en su comp. i quiere de i Puede mejorar. i 2
Su iento no se mani quiere de li ion directa y p i Puede mejorar. | 1
|
”
NS 5 2 X R valoracion de los servidores A
S X 2 blicos [1-5] wEAY 3
Competencias comunes ; Py Valoracl Comentarlos para la
3 > loracion actual %
y directivas gondustas asoclane Superior Par . | Bubalterno | : anterior v‘, retroalimentacién
e SR " aon 20% 20%
Cumple con opartunidad en funcidn de estindares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
" |Asume responsabildad por sus resutados 5 5 5
Orientacién a
1
resultados Compromate recursos y tempos para mejorar la 5,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza l0das las acciones necesarias para alcanzar los ‘
objetivos propuesioa enirentando los obsticuios que se 5 5 5 |
presenta |
- |
Total Puntaje del valorador P AL 30 10 10 |
Alienda y valora las necesidades y peliciones de los 5 5 5
usuarios y on general
| Considera las necesidades de los Usuarios al diseiar 5 5 5 ;
% . |proyectos o servicios. |
2 Orientacién al Da respussta oportuna a las necesidades de los
cludadano hesised oo sl senddoq 4 3 5 50 ‘
Establece diferenies canales de comunicacion con el
USUAro para conocer sus necesidades y propusslas y 5 5 4
responde & las mismas.
[Reconoce la inlerdependencia entre su lrabajo y ol de. 5 s 5
otros
Total Puntaje Evaluador RN & 30 10 1,0
Proporciona informacion veraz, abjeliva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita ol acceso & la informacién relacionada con sus \
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad| 5 5 5
|an que labora
3 Transparencia on sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base an las normas y criterios. s 5 s 5,0
aplicabies.
Utiiza los recursos de la entidad para e! desasrolio de. 5 5 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 2 fiix 30 10 1.0
las metas de la y fespeta sus 5 5 5
nNOrmas.
Aniepone (as necesidades de ia arganizacion & sus 5 5 5
4 Compromiso con la |eroplas
ganlzacl6 Apo dificies. 5 5 5 50
| seniido de pertenencia en lodas sus 5 5 5
| actuaciones ‘
' Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0 |
Mantiene & molivados 5 s 5
Fornenta la clara, directs y concrela s (] S
Consliluye y manliens grupos de Lrabaja con un
5 Liderazgo desempedio conforme a los eatandares. Pramueve la 5 5 5 5
oficacia del equipo. 5,0
Genera un clima positiva y de seguridad en sus s s s !
H
|
Fomenta la participacién de todos en los que unifica s s s
esfuerzos hacia objetivos y melas institucionales.
Total Puntaje Evaluador s 30 1,0 10
H 5 5
Anticipa situaciones y escenarios fuluros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estruciurados y 5 5 5
Pl 16 las metas organ:
6 Traducs los abjelivos esiralégicos en planes practicos ¥ 5 s 5 5,0 |
factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Disiribuye el tiempo con eficlencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accin. 5 S 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 1.0
Elige con oporiunidad, entre muchas allernalivas, jos 5 5 5
proyectos a realzar.
Efectia cambios ¥ comprometidos en sus
Toma de Declsiones umu:n:l;;imuaxnmmm 8 5 9
7 reakzacin 50
Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en suaciones de alta complejidad o 5 5 s
|incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador z 30 10 10
Q)
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Direcclén y Desarrollo
de Personal

“identifica necesidades de formacidn y capacitacisn y
propone scclones pers salisfaceriss.

*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
desarrolio integral del empleado.

“Delega de manera efectiva sablendo cuando intervenit
y cuando no hacerio.

“Hace uso de las hablidedes ¥ recurso de su grupo de
trabajo pera sicanzar las metas y los esténdares de
productivided

'emwm—uamy
reconocimiento del desempefio y sabes manejer
[nabiments ol bejo desempento.

Tienen en cuenta las opiniones de sus colsboradores.

Mantiene con sus colaboradores releciones de respeto

Total Puntaje Evaluador SR "

5,0

Conocimiento del
Entorno

Es conclents de las

|organtzaciona. |

Em-lmmmmmmmum,
del Estado. |

Conoce y hace seguimiento a fss politicas
gubermamentales.

Identifica las fuerzas politicss que sfectsn ls
organizacién y les posibles skanzas pera cumpir con
los tzacionales.

Total Puntaje Evaluador

30

10

TOTAL i

3.0

10

1,0

|
|
{
|
|
|

valoracion final

I 100%|

WVIGENCIA

3N—o01-202>

iV eadol

o0

%J '

Firma Superior Jerdrquico
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Anexo 3. Consoclidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Miguel Antonio Jimenez Portela
Area en la que se desempefia: Subdireccion Financiera
FECHA E REUNION CON CORPORATIVA

Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADC DE EVALUACION DEL ACUERDQ DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 50

PONDERADO 20%

NOTAFINAL __ : R 1| R S i - S o - B _—

CONCERTACION | %

CUMPLIMENTO FINAL ; 100% |

Wgu/{a M.&@/fmm‘ﬁ&@ / TnonIQ T/

Firma del Supervisor Jerarquico L
FECHA: 3 ‘ il O\ W ?,O'l?)

VIGENCIA: 2022
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ACUERDO DE GESTION

Codigo: 208-SADM-F-13

Version: 7

Pag: 1 de1

Vigente desde: 12/06/2020

ANEXD 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Contertacidn Evalutacion
Avance Evidenclas
c o " Fecha
Objetivos Compromisos . Peso [ D i o o -
Ne | O ; pron jos | ndicador| Inico-fin Actividades dorad % % Observaciones % % Cumplimiento afio |Resultado
institucionales | gerenciales dd/mmiaa ponderado | eymplimiento | cumplimiento | delavancey | cumplimiento | % Cumplimlento de Descripeion Ubicaclén
programado a | de Indlcador | cportunldad de | programado a | indicador 2° Semestre
fer semestre | ter Semestre mejora 2° semestre
1, Crintar y coordnas la gesitn 62 b 650 pogests exnanwesse et e or - Fooit 11 Tion Tersens Fepafe b,
ecprpos d2 preactbtadad y b st s st S qudann Rt (IO At LT
Dara b esruttiracn g 6D Eoptcio e e e @ hicenacytos
1oz 2t tennRare, prefet bl an | 1922072 0s e i A S de 6 a1 SRR
[actbEdsd) oo by varemed 2022 aca, e Tt LACRACepS P ENCY
09 actos o2 lEﬂ:m:tﬂTla‘rnmyEdmsaib .z‘:o‘:;,‘?f_{”” PiricaSsost
. 2 Criertst g Ghondzar b poatGn as 3"“'2‘)? FREqSiean i0F de
ayﬁzmﬁ: ‘:f;‘.ﬂanm Dirteginnn p ecerdrar aprpn d ha Curoshra Fidten Sectd pigaTad HO2IE (02010 e ‘Q.‘]F_{EADURLA
Y 1313 eapasc dn B EO0 Rax0s O 2LCA ZFOR
ot prdas prstin itz b (erorgamiirtd Gurerte B viiea 2T :,’2;‘,"_”“ Wicie e hudisbio WETADNela 35 Recorssbriertes
| . o TG eSS0 A5 AU G e
Lconstumdny chwnss | e knerdn FEED P inglmaairinigg iy
hasrica as cxtdad, pure geeerai| Terrares comovedcudo a2l Atz . . " "
1 Tortatecar Tooth w122 Lt E5% S5% 45%. 43N h-= k)
crientos &2 e 11 -Fhon Texezes Reports nty
pebackin peratos 1y 2 dé 3, Crsrtar y covdnzr b peatdnds fos e st dn sakmis.
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FECHA

312023

VIGENCIA

2022

JUAN
Direc

RL

S LOPEZ LOPEZ
riGeneral CVP

@MILQ
Director Mejoramiento de Vivienda CVP,




‘Godigo: 208-SADM-Ft-13
AGUERDQ DE GESTION Vorslan: 7 Pag:ide1
ey
Jo— . Vigante desde: 12/0672020
s ag vrunme rotiinr
ANEXO 2; VALORACION DE COMPETENCIAS
Criterles de valoraclon
Es constatents en eu comportemianta, da ojomplo o influye on otros, 03 un referenta on su organizacién y tazcionde GU anterno do gostidn, 5
Es consistonto en G cemportamlonto ¥ oe destaca ontro s4s pares y on los ontarnos donde Go dossnwvuelve, Puode aflanzar. 4
Su comportamlents ze avidencla da monora regular an los antemos en loa quo e desanvusive, Fuade mojorar, 3
Mo os conslstehio on u Gompertamionte, regulers de asempafiamiant, Puede rn'ajnr.ar. z
sy ente no se maniflesta, ragulera da cidn directa ¥ vionto. Puede mejorar. 1
valeraclon de los servidores
Computanc Puhlices 18] Valoragt Comentarioz para
OMBOteRclas comunes sloraclon amentarios parala
duota d: Valoraclen acteal N
y directivas Ganduatas asacladas Superlor | Par | Subaterno | anteror rotroalimentaclén
o aon e
Gurnpie- 531 oportunidud on funcién o meisnaran,
abjceleas y matas camokeidas porw onaud, lns. 5 5 5
riencenen quo 1o san asignados
[acuima reporabiidad por s conutiadon H 5 5
Al I6n 2
1 o
¥ bumpan pam megsmr 50
tomanda o B H s '
[miinimixar 4 flosges.
206z tomae. 1o ucelones. Poceganias fars sicanzar
198 abyotivas popeeEios onrurtonda Jou aheticulos. 5 H 5
e o srowwnta
Total Puntajo do! valorador 2.0 1.6 1.0
[ mtaundu ¥ vblora 105 Aes puldaden ¢ pellcenc du los 5 5 5
ueuanan y co urdadunss on gomwal
Coneioor [aa navomandes do o6 uounes ot aenor s 5 s
Prayocien o omviton,
Dia rospuatn nportina a (s nacos|docas da ks
2 Orlentaclén al esuanan do can‘armido can al zorveclo Qua oiruco [ 5 5 H
ciudadenc wixtad. s0
Exmablnce diomanlos canalas o camunecaibn <on of
5D PTG CONEEAI Sl N e ¥ PIORIREISE H 5 5
rotpontu u o miemes,
Raconces t IMurcpendentia entra & obogs ¥ ol oo s 5 5
2
Tota! Puntaje Evatuadar 3 10 10
PIogartiand |Grmackon vera, abjulvs ¥ oo in 5 5 5
boshon.
Facita ol ateoss 4 I informacibn relaciansds €on uo
responubllidssos v con ot barvco o Carg do lo & 5 5
anodad an qus labor.
3 Transp I dociul 5 5 ]
50
Elocun hesanes con bone an 3 nBANG ¥ LS s s - s
Juplicatian.
LRI Ios rocursas de Lo sdidod para of desaretio do 5 5 B
ins Inkorms y prostucion dot carvice.
Tatal Puntaje Evaluatior g 10 10
otoun s 16 ok do 14 SrpRIEEscan! ¥ fodpet s s < 5
rormon:
Jaustapoo o fatosidedan de i GrgRhilims|OR o dus 5 5 5
4| Compromiso con la  feronm wecsdn
[Apoyn a 1a ergantzact e 5 H 5 50
jCamustm santido de purtenoncia on tndue sus s s s
actacianu
“Tatal Puntaje Evaluador 30 10 10
Mannanc 8 s coluboradomme motivados 5 s 5
[Fomunta la camencackin slarm, drosto y conarits 3 5 5
[Conabilipa y mansiens gpon de fmhae con un
Liderazge sonampona conrcemo a lon otzaidafas, Prafimvoty 5 H 5
5 ficocls dai ool
[Gonom un cama sosltive y de aopuridad 20 qun 5 5 5 50
|octabatadios,
£ ompata la parespadn g toas o0 306 Que LAwica 5 P 5
Jottisorzus hac obtwes y matos Insthucanoioa.
Total Puntafe Evaluador e 10 10
| Anbeipo. sitvacones y onconanos futuran can asrta. 5 5 5
lattn } comencs, 5 5 5
ooherontus can las mutne organizacionsios.
& Planeacién TTovaice 108 oyl <9tTl0NPs an plamel ACTEos. . " .
i focurian. 50
Busea salucienes o i procloman. 5 5 5
Dictrlbuya al Uompe can efcime 5 5 5
Esfobigea ranms altemuvon du accién, 5 5 5
Tolal Puniaje Evaluzder a0 10 1.0
E4g0 201 GpAMAIAe ofe Muthaa aamalrvas, lan 5 5 5
royveion 2 rlizsr.
| Efoetia camixet compiojos ¥ eompremdides an sus
octividadon. 9-0n tae hinGanms qUB Uog osigaden
b Toma de DeclSIoNes |y ciua prblaman o dneizass pat ¢ s s #
roalloneid. 50
Doelde baja proaldn. 5 5 5 !
| Cocldo en wlbiacianes do ofla eompljidad o 5 5 5
Icenidumbre:
Total Puntaje Evaluader 30 10 1.0
rogore sedohes. pnmwhl‘hnvﬂnt' ' s L 5
ParMul Nl G idNGENIG S of 1 o SaUMlal o1 s s s
Idnnrmll: mtonral du smphaadn.
Bulega du manola aoellvn tablends eyonde interanir s
y cuonsa nonacaric, 5 s
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 Tioman on tdonta e opnlanes. do ous eel barudecs. 5 5 5
{Mantione ca sus colabaradares wlaclones de wespate: 5 5 3
Yatal Puntaje Evaluador 30 10 1,0
nekmta da Lo coneioms atpucloas dut & 5 s
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Anexo 3. Consofidado de evaluacién del Acuerde de Gestion

Nombre del Gerente Pdblico:
Area en la que se desempena:

Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACGION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 99% 9%
(]

PONDERADO 80%.

VALORACION DE COMPETENCIAS 50 00%
]

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 29%

COMNCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 104%

JUANGC 0S LOPEZ LOPEZ
Direcigr General CVP.

FECHA:
VIGENCIA:

7 7
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacion
Avance Evidencias
Compromisos Fecha inicio- ! iy % C! I
Objetivos institucionales er:nciales Indicador fin ddimm/aa Actividades Peso % plimi % plii de ob i del % % C imi de aho
. pr do a 1er i Ter servaciones celavance y ] doa?2° i dor 2° Descripcién Ubicacién
semestrl Sornestre oportunidad de mejora
. Comprometer al 100% los recursos A 30 de junio de 2022, se comprometieron
5‘:&; Pdm"h-“ “6'.: secrataria programados para la vigencia $2.944.966.009 de los recursos de la vigencia.
a programas|
de  TRuackn de  Predios, Medi la eficiencia en la sjecucion de| Depurar al 100% los sakios constituidos A 30 de junio de 2022, se depuraron Reporte a 31 de
Morivirio v - Vel g8 W DMB s ey T Ognzorz el | como ressrvas en el marco del P 7703 20% ar% 28% $15.042.588.705 de las reservas consthuidas. 3% 3% 0% 16% diciembre de 2021 Bogdata
joramiento Barrios  y|vigencia fiscal 2022 Bogdata
Reasentamnientos humanos conforme| Depurar al 100% los saldos constituidos
ol Plan Distrital de Desarrolo : A 30 de junio de 2022, se lberaron $5.787.259
vigente como pasivos exigibles en el marco del PI g oo o resiion:
Al fecha se estén revisando tecnicamente la
hmnbcm por grupo de los Estudios y
Disefios, entregados en el contrato de-
consutoria 415 de 2021 y aprobados por cto
470 de 2021 de interventoria, los cuales generan
) varias alternativas de intervencion en el territorio
z"ﬁmﬁ:ﬁ‘d‘“;w‘;m’“ Meds la eficacia de las gestiones,. o oo | Supervisar e contrato de interventoria 470 de Caracol. Teniendo en cuenta que la
o Thuiacen e Precios |desaroladas por DMB para el recho a b bl de 2021 suscrito por ka Direccion de actuslizacion de los Estudios y disefios de Estudion y Disefios de 25 i -
Mejoramionte " da'" Vniondos,|Satstaccion de los Estudios y Diseos| (26 PO al de Barrios en los o o - Caracol se hicieron en el marco del Convenio & - — 205 peiiphe Expediente Fisico del
Meoramients  de. Bamiony|% 25 CNV y 1 Zona de &4 322 técnico, social y SST-MA de| 613 de 2020 con la Secretaria Distristal de recuperaciin contrato 415 de 2021.
R e o oy |Saborados ylo_actualzados por los[Sa00RCS Y acuerdo con el proceso de supervision de Yoty g i irpack: o encdl
sttt ‘:ﬂ e |terceros/ contratistas/ proveedores —— contratos. . se esén desarrollando mesas
Doses bimiirieiin para la viabilizacién de este
. . proyecto, toda vez que su ejecucion incluye .
aprobaciones de varias entidades distritales
debido al uso y normativa aplicada en el
proyecto; po ko tanto, debe ser socializado para
su materizalizacion.
;"""";.”'M:?"""," ‘::""'E por : Se realizaron las actividades de supervision que
) ) ) ) ) o8 componentes técnico, sociel y SST- pearitiercn la asnatiuceién de 20 077 56 metros
Ejecutar las polticas de la secretaria| Evakar la eficacia de las actividades g dpistiogenzi g4 | cuadrados de espacio piblico a 30 de junio de
del Habitat a través de los programas| desarroliadas por la DMB para el proceso 2022,
de  Thulickn  de edios, | cumplimierto de Ia meta “Construiflyy eoooi ooico|  O1DV202 4l puperrein e sontius: cmcwu:wm s ia | Plataforma de contratacion
Mejoramiento  de  Viviendas,[44.4269 M2 de espacio publico| 2 ESPaC 20% 50% 50% 0% 4% 7% 19%
Maoram oy a7 | sonetiks ar Ka e 31122022 en ejecucion durante la SECOP Il
oraenielo Barrks _:ylconsin forbs vigencia
o humanos cor reaizar ol me de barrios Realizar os estudios previos para Para realizar los estudios previos, anexos y
el Plan Distrital de Desarrollo vigente |en las UPZ tipo1 proyectar los pliegos, condiciones y demas documentos requeridos para la
anexos técnicos, social y SST-MA, para la contratacién de las obras en Caracol y la
contratacién de obra e interventoria interventoria.
i"‘“lh'_m'd'*;;m Medir Ia eficacia en la gestion por parte A 30 de junio de 2022, se han suscrio las actas Ac::;iqﬁn;:nmu
e, - Thicin, | de edios, :m:msmds- pv‘hr:mhbhmvu o Nimero de Actas de|  01/01/2022a  |CCStionar de manera eficiente y oportunal o m:;s:%‘z?“ Cortrato 1142 de 2020, | Plataforma de contratacién
Mejoramierto ~ de _ Viviendas, 2 P los procedimientos de liquidaciones y ka 20% 15% % 5 &% 18% 5% 1% g
ikl s tomar las acciones correctivas a las|liquidacion firmadas 311272022 2 Contrato 1142 de 2020. Contrato 627 de 2017. SECOP Il
e s omane oo [Posities  desviaciones que _pusdan flapsirecion: emnciees a1 ookaralos. Contrato 627 de 2017. Contrato 638 de 2017. 560
d?h\D-tmideDmlcv presentarse para su cumplimiento Contrato 638 de 2017. de 2021, y 899 de 2020.
A 30 de junio de 2022, se realizé el seguimiento
FfectAss ies poftics de il saciutiria sy d.::r.uhdn.:nymw de‘:-d'
ﬁ m#&m“ “d:‘ P’?r:: WMade ol paroariaje de cumplmiento de) % de Seguimienioa) Resiows ‘o veguimiects 'y control a la) contratos: Formatos de seguimientoa |  Archivo de gestion de la
S ; ‘llas actividades desarroladas en ellde establided y| 01012022l e y 582 de 2015, 605 de 2015, 584 de 2016, 597 de| piunien o) Rssicdeslooe ot
m"" a5 ": d:’ B.“’r".":"""' marco del procedimiento de estabiidad|sostenbiidad de las|  31/12/2022 ":” y ‘:“;,’:;""" de:Ins: chras 2% So%. 0% 2016, 519 de 2017, 518 de 2017, 522 de 2017, % So% 00%. 0% S s ) g i
R“‘" s "m“ Hlariios Y1y sostenibilidad de las obras obras elaborados Siecuacas 629 de 2017, 601 de 2017, 606 de 2017, 688 de g
ey Hamaris cenforme 2017, 690 de 2017, 700 de 2017, 766 de 2016,
582 de 2018, 583 de 2018, 584 de 2016, 691 de|
2018y 623 de 2019
Concertacion para el p (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) actusic y mamee: poyo, y - ¥ o modeio 5%
opemiond, s
9%
=T D\
/___———\/Q w .
FECHA wonon = j
Firma del § rpcrvlsor Jerarquico Firma d rente an
0%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

da ejemplo e influye en otros, es un

Es i en su compor en su y su entorno de gestién. 5
Es i en su compor y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es ensu q de i Puede mejorar. 2
Su i no se q de directa y Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores

publicos [1-5]

Val i

Competencias comunes § i i Comentarios para la
LRI C iad: loracion actual %
y directivas P Par | Subalterno anterior Ve ! retroalimentacién
60% 20% 20%
(Cumple con oportunidad en funcién de esténdares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas.
| Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados |Compromete recursos y tiempos para mejorar la 47 5.0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 %
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obsticulos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1.0 1.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefar 5 5 5
proyectos o servicios.
Da respuesta oportuna a las necesidades de los
2 Orientacién al usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidad. 5,0 5,0
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el do 5 5 5
otros.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Proporciona informacién veraz, objtiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
{responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad| 5 5 5
o que labora.

3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5 50 50
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios. 5 s 5 * .
aplicables.

Utilza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 s
las labores y prestacién del servicio,

Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
Promueve las metas de la organizacidn y respeta sus 5 5 5
normas.
(Antepone las necesidades de la organizacion a sus. 5 5 5

4 Compromiso con la  |propias necesidades

organizacién |Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 50 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
[Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacidn clara, directa y concreta 5 5 5
(Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo desempeo conforme a los estandares. Promueve fa 5 5 [

5 Jeticacia del equipo. &b 5o
Genera un clima positivo y de seguridad en sus. 5 5 5 ! 2
colaboradores.

Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
Establece objetivos claros y concisas, estructurados y 5 5 5
con las metas
pI e

6 5 Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5 5
factibles. 438 5,0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes akenativos de accidn. 5 5 5

Total Puntaje Evaluador 30 1,0 10




Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los. 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
: actividades o en las funciones que tiene asignadas
Toma de Decisiones |, cetecta problomas o dficutadss para su 5 8 8
realizacién. 46 5,0
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Identifica necesidades de formacién y capacitacion y 5 s 5
propone acciones para satisfacerlas.
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 s 5
y cuando no hacerlo.
Direccién y Desarrollo [Hace uso de las habiidades y recurso de su grupo de s s .
trabajo para alcanzar las metas y los estandares de.
de Personal omiided, s 50
Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente ef bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
[Mantiene con sus colaboradares relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del entormo 5 5 5
organizacional.
§ Esté al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del |G tasco i 5 5 5
Entorno [Conoce y hace seguimiento a las politicas.
gubemamentales. N 5 s 50 50
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumpiir con 5 5 5
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1,0
l Valoracion Final 4,9' 5,0 100%]|
Y
\r. | n/l ‘)1 s
FECHA 14/02/2023 !
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Area en la que se desempefia:

Nombre del Gerente Publico:
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VALORACION DE COMPETENCIAS 50

PONDERADO

20%

20%

NOTA FINAL

89%

CONCERTACION

5%

5%

CUMPLIMIENTO FINAL

94%

Firma dﬁpervisor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

g

Firma del Gegeyite Publico.'\J

14/02/2023

2022




Cédigo: 208-SADM-Ft-13
-
oA Dim ey on ACUERDO DE GESTION Version: 7 Pag: 1de 1
T e PR Vigente desde: 12/06/2020
ANEXO 1; CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion. : i Evatuacion.
i 3 b ' : G e 5 © Avance 3 . Evidencias.
- e - Peso : 5 : e :
L Objetivos - g Indicador Fochibiclo. Actividades pondar | % cumpfimiento | % cumplimienio # . pl e ¢
: > e fin ddfmimiaa : ado. |programado a fer| de indicador-ter ¥ nefor a2 | deindicador?® {entoaia | Descripeion Ubleacidn
SR : semestre Semestre g semestre - Semestre S ; s
Coordinar  formulacién del Plan Anual de
isici y realizar imi alaej i Durante el segundo semestre de la vigencia 2022 se coordino Ia| Plan Anual de
de la Caja de la Vivienda Popular. formulacién del Plan Anual de Adquisiciones en cenjunta con la Adquisiciones,
Dirigir y coordinar la Oficina Asesora de Planeacion y de manera mensual se presentaron Seguinlento Plan
elaboracion y ejecucidn del Plan|(No. Actividades realizadas (Coordinar Realizar seguimiento al Proyecto de Inversién No. imi a la g i6 del Plan Anual de Anual de
Anual de Adquisiciones y|formuiacién y seguimiento Plan Anual de 7696 y Gastes de Funcionamiento de la Entidad Adgquisiciones y se presentaron seguimientos al proyecto de Inversion Adgquisiciones. SECOP
apoyar, asesorar, dirigir, | Adquisiciones, Proyecto de Inversion 7686 01/01/2022 - No. 7696 y Gastos de Funcionamiento de la Entidad como Seguimiento Proyecto ORFEO
1 elaborar, revisar y proyectar lo|y Gastos de Funcionamiento y la gestién|, o555 | Tramitar y registrar la gestion precontractual, [ 30% 50,0% 50,0% ordenadora del gasto. 50,0% 50,0% 100,0% | 30,0% |de Inversién No. 7696 Diracelén dé
relacionade con las etapas|precontractual, contractual contractual y postcontractual de las diferentes Por otro lade, se tramito y se registro la gestion precontractual, y Gastos de Gestién Corporativa
precontractual, contractual y|postcontractual) / No. De actividades modalidades de contratacién realizadas por la contractual y postcentractual de las diferentes modalidades de Funcionamiento de la P
postcontractual de acuerdo con|programadas) * 100 entidad en la plataforma de contratacién. contratacién  realizadas por la entidad en la plataforma de Entidad.
las necesidades de la Entidad conlratacién. Incluyendo las actividades de liquidacion y cierre de Contratos suscritos.
Gestionar las de liquit y cierre de i . Adicional, esta en tramite la transicién del Actas de quuidacién y
expedientes de los contratos y/o convenios de los sistema de informacién SIMA al sistema SISCO. de cierre
diferentes procesos adelantados por la Entidad
Se aplicé el instrumento de medicién evaluando el grado de
Evaluar el grado de satisfaccion de los usuarios satisfaccion de la ciudadania de manera presencial y telefonica a los
sobre los servicios prestados por la Caja de la (as) que son b jarios de los procesos misionales de ORFEQ
Vivienda Popular la Entidad. Informes del
Se realizé seguimiento y control a las PQRSD que ingresan la entidad preceso de Servicio
(No. Actividades realizadas de la pelitica por medio informacién consolidada a través del Mecanismo de al Ciydad
Coordinar la implementacion de|integral de servicio al ciudadano (Grado 01/01/2022 -|Realizar el sequimiento y control a las PQRSD denominado Alarmas Tempranas, con los requerimientos que tienen medicién Direccion de
2 la politica integral de servicio al|satisfaccién, seguimiente PQRSD y 3122022 7 g‘ tid dy 20% 50,0% 50,0% las dependencias de Caja de la Vivienda Popular, como métedo de 50,0% 50,0% 100,0% | 20,0% | Seguimiento y control | Gestion Corporativa
ciudadano campafia divulgacion) / No. De actividades fusiingreasna‘iaiantioad. prevencién para el cierre de los requerimientos dentro del tiempo y PQRSD. Correos
programadas} * 100 términos legales. Piezas de divulgacién. electrénicos
De manera mensual se divulga por medio de pantallas digitales, portal Pagina Web de la
Disefiar e implementar una campafia de web, correos Institucionales el mensaje sobre la gratuidad de los Caja dela Vivienda
ivulgacién sobre la i ion de la tramites y servicios ofertados por la CVP, adicionalmente se fijaron Popular.
Disefiar e implementar estrategias de estrategia de gratuidad de los tramites y servicios avisos en los médules de atencién dispuestos para la atencién a la
gestion y articulacién intra e que ofrece |a CVP cludadania con dicho mensaje.
|—{interinstitucional para realizar
transformaciones territoriales
integrales y  sostenibles, que Por medio de la Resolucién 1662 del 12 de septiembre de 2022 "Por/|
potencien  impactos  sociales y la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
ambientales  positivos,  generen Adoptar e implementar la estrategia del proceso Competencias Laborales de la Caja de la Vivienda Popular”, se creé el
espacios de didlogo abierto y de Cwntft:l Ict:rrg(u Disciplinario. que Permi:a empleo del jefe de la Oficina de Control Dsiciplinario Interno.
permanente con la ciudadania, os lramites a a
contribuyan a fortalecer el tejido| ’ resp isciplinaria de los id Se implementaron las siguientes accicnes a corte 12 de septiembre;
social y el vinculo cludadana en|E1To8T las  funciones  del ex servidores de la Caja de la Vivienda Popular de 2022;
Bogot4 'y su regin, y consoliden [as|COnirel Intemo Disciplinario - i 1. Adelantar el proceso establecido en la Ley 1952 de 2019 Estrategia del proceso | AP0 del procese
, ara  conocer en  primera|(No. De tramites y sensibilizaciones| o, 12022 2 Actuali | Si | i6n Disciplinaria del Distrit de Gestién de Control de Gestion de
3 e e olinstancia de los ptocesos| realizadas / Mo. Do tramites y|g120%2 0% | 500% sogw | fdiee o Siema Sedinbmasen Disspliert 58 DTS Bodk s00m | 1000% | 200% | S e | Conta Interno
: iscipli que se i prog )* 100 - et Disciplinario
zng\:;'s ger:;arr‘;in: prgg:ctns su‘; en contra de los funcionarios de :.e’)::f’zrrt; :S gégﬁ:ie[;né de Reporte de Actos Procesales OCDI de Flash Disciplinarios | -~ i:st\tucional
necesidades y demandas, leEnidad 4, Herramientas de Gestion (Indicadores de Gestion- Mapa de Riesgo.
Adoptar e i la estrategia de pr io de Gestibn, Mapa de Riesgos de Corrupcion y Planes de
¥y sensibilizacién relacionada con asuntos Mejoramiento),
disciplinarios 5. Aplicar las herramientas del Proceso de Gestién Documental.
Adicional, de manera mensual se presentan los flash disciplinarios por
el correo institucional a toda la Entidad.
Se realizd la ejecucion del plan de accién 2022 frente a la gestion de
bienes inmuebles, en ese marco, desde la Direccién de Gestion
Corporativa con el apoyo de la Oficina de Tecnologias de la
Infermacién y Comunicaciones — TIC se realizd y presentd el Sistema
de [nformacién Integral de Bienes Inmuebles (SIBI) como una
herramienta de gestion digital que permite realizar reportes,
seguimients y consulta de las condicicnes técnicas, juridicas,
Dirigir la administracién de los|{No. De acciones de saneamiento 0110112022 - Coordinar las acciones de saneamiento orientadas administrativas, financieras y sociales de los bienes inmuebles Direccion de
4 bienes inmuebles de |a Caja de|cumplidas / MNo. De  acciones oo |2 depurar los bienes inmuebles de propiedad de la| 20% 50,0% 50,0% reportados como de propiedad de la Entidad por las dependencias 50,0% 50,0% 100,0%| 20% Plan de Accién 2022 Gestion Corporativa
la Vivienda Popular programadas) * 100 Caja de la Vivienda Popular misionales que manejan los inmuebles. Este sistema incluye los P
médulos para el pago de servicios publicos y el mantenimiento de
bienes inmuebles, asi como un repositerio de informacién digital de
cada inmueble reportado.
Igualmente, y producto de las sesiones de la mesa de trabajo para la
gestion de bienes inmuebles que conforma la instancia de apoyo
técnico al Comité Institucional de Gestién y Desempefio y que es
precedida por la Direccién de Gestién Corperativa.
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AMENTAGION ¥ EVALUAGION DE COMPROMISOS GERENGIALES

vaiiacion.

cumplimiento | % cumiplimiento
e Ak o7

qﬁ Cumplimients

de indicador2* | entoafin|

7

Evidentis

i U‘hl;‘uclb_n :

semestre . Semastre . Semestre
100% de las actividades de gestion
requieran para el cierre de los|creadas para lograr el cierre de los 010172022 - Dar cumplimiento a las acciones establecidas en Durante el segundo semestre de la vigencia se realizo seguimiento al Sequi o Aish 8 ORFEQ
hallazgos {No Conformidades) y|hallazgos (No  Conformidades) y 31112/2022 el plan de mejoramiento institucional y Contraloria| 10% 50,0% 50,0% plan de mejoramiento de los procesos de Servicio al Ciudadane y 50,0% 50,0% 100,0%| 10% egr:?o‘::r:i?m: Direccion de
oportunidades  de  mejora|oportunidades de mejora de las auditorias de los procesos de la Direccion, Adgquisicién de Bienes y Servicios, Gestién Corporativa
establecidas para los procesos|internas y externas.
la_Diracci
50%
Se ejecutaron las actividades de acuerdo con las funciones del
defensor de |a Ciudadan(a:
1. Velar porque la entidad cumpla con las disposiciones normativas
referentes al servicio a la ciudadania
2. Formular recomendaciones al Representante Legal de la entidad
para facilitar la interaccién entre la entidad y la ciudadania,
contribuyendo a fortalecer la confianza en la administracién.
3. Disefiar & implementar estrategias de promocién de derechos y
Concertacién para el (5% Describir los pi g Ejercer las actividades establecidas para el cumplimiento de la 5,0% 2,50% 50,00% Id:bele§ de la ciudadanla, asl como de los canales de interaccion con 2,50% 2.50%

FECHA

VIGENCIA

adicionales)

26 de ehero de 2023

defensorfa ciudadana

distrital disp
ciudadan(a en general:
4. Promover la utilizacién de diferentes canales de servicic a la
ciudadanla, su i y la utilizacion de T de
Informacién y Comunicaciones para mejorar la experiencia de los
ciudadanos.
5. Elaborar y presentar los informes relacionados con las funciones
del Defensor de la Ciudadanfa que requiera la Secretaria Genera| de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y la Veedurfa Distrital

dirigidos a publicos y

e B

2022

JUAN CARL(S LOPEZ

LOPEZ - DIRECTOR GENERAL

AN

WLauic: Mﬂ&dw Wm& )

MARIA MERCEDES MEDINA OROZCO
Director de Gestion Corporativa
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L ~ Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion
‘Nombre del Gerente Piblico: . WARIA MERCEDES MEDINA OROZCO__

Area en laque se desempefa: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
Fecha: 01-01-2022 hasta 31-12-2022

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

COMPROMISOS GERENCIALES b

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 50

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5%

g’/L/LCM"G LW@,«’_{{O Lqﬂ@o&na 0 :

Firma del Gerente Publico - Maria Mercedes Medina Orozco - Directora de Gestién Corporativa Eirma:Superierdararquige él;t;rc:rlos Lopez Lapez - Direglor

FECHA: 26/01/2023
VIGENCIA: 2022
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su compo requiere de ito. Puede mejorar. 4
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
i ublicos [1-5] =
Competencias comunes £t P 2 entarios para la
Lo Conductas asociadas 3 5 Valoracion actual Com -
y directivas Superior Par Subaltemo anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con opertunidad en funcion de
estandares, objetivos y metas establecidas s 5 5
por la entidad, las funciones que le son
asinnada
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 s
4 Orientacion a
T TECUTSOS Y IEMpos pars
resultados mejorar la productividad tomando las = s " 50 50
medidas necesarias para minimizar los
Realiza todas las acciones necesarias para
-|alcanzar les objetivos propuestos 5 5 5
enfrentando los obstaculos que se presenta
Total Puntaje del valorador 30 10 10
| Aliende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de ciudadanos 5 5 ]
en general
Considera las necesidades de los usuarios & s 5
al disefiar proyectos o servicios.
5! % Da respuesta oportuna a las necesidades
2 Onfzntacldn al de los usuarios de conformidad con el 5 5 Bl
ciudadano servicio que ofrece la entidad. 50 50
Establece diferentes canales de
comunicacion con el usuario para conocer 5 5 5 -
sus i Yy propuestas y responde a
las misma
Reconoce la interdependencia entre su 5 = 5
trabajo y el de otros
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Proparciona informacién veraz, abjetiva y 5 5 5
basada en hechos.
Facilita el acceso a [a informacion
con sus il y 5 5 5
con el senicin a paron de | enfidad en nue
3 Transp i D i ensus 5 5 5
50 5,0
Ejecuta funciones con base en las normas
. 5 5 5
y criterios aplicables,
Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y prestacion del 5 5 5
ervicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Promueve las metas de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la 5 5 5
4 Comp con la lizacion a sus propias necesidades
organizacién Apoya a la organizacion en situaciones 5 5 5 50 5,0
dificlles,
Demuestra sentido de pertenencia en todas 5 5 5
sus actuaciones
Tetal Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Mantiene a sus colaboradores motivados § : s
Fomenta la comunicacion clara, directay 5 5 5
concreta
Caonstituye y mantiene grupos de trabajo
5 Liderazgo con un desempeiio conforme a los 5 5 5
estandares. Promueve la eficacia del
; 50 50
equipo,
Genera un clima positivo y de seguridad en
5 5 5
sus colaboradores.
que unifica esfuerzos hacia objetivos y s 5
metas instituci -
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros & g 5
+|con acierto.
Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con las metas 5 5 5
P i " |organizacionales.
6 aneacion. Traduce los objetivos estratégicos en 5 5 5
planes practicos v factibles. 50 50
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el iempo con eficiencia. 3 5 5
Establece planes alternativos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Elige con oportunidad, entre muchas s & 5
|ahternativas, lo: arealizar.
Efectua cambios complejos y
comprometidos en sus actividades o en las
Toma de Decisiones. i que tiene asi cuando 5 5 5
z detecta problemas o dificultades para su
i 50 50
Decide bajo presién. 5 5 s
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 10
Identifica necesidades de formacién y
capacitacion y propone acciones para S Ll ]
Permite niveles de autonomiz con el fin de
estimular el desarrollo integral del 5 5 5
Delega de manera efectiva sabiendo 5 5 5
cuando intervenir y cuando no hacerlo
Direccién y Desarrollo | Hace uso de las habilidades y recurso de su
8 de Personal grupo de trabajo para alcanzar las metas y s 5 5
los estandares de productividad. 50 50
Establece espacios regulares de
retroalimentacion y reconecimiento del § 5 s
desempefio y sabe manejar habimente el
bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
colaboradores.
Mantiene con sus colaboradores relaciones 5 5 5
de respeto
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0

30



Es conciente de las condiciones especificas s 5 5
del entorno Ir
Estz al dia en los acontecimientos claves 5 5 5
Conocimi del |delsector v del Estado.
Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5 .
= 0 50
{Identifica las fuerzas politicas que afectan la ’
{organizacion y las posibles afianzas para 5 5 5
cumplir con los propoésitos
organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
TOTAL 3,0 1.0 1.0
Valoracion final 50 | .50 |
A /
Fecha 01012022 hasta 31-12-2022 Vowic. l/‘yh’i&‘ggﬂil M i U
Firma del Gerente Pablico - Maria Mercedes
VIGENCIA 2022

Medina Orozco - Directora de Gestién Corporativa

Administrative

Firma grerpr Jerarguica - Juan Carlos
Léphg Lbpez - Director General




FECHA

VIGENCIA
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEQUIMIENTO, RETROALIMENTACION. Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
: jetivos Compromisos Fecha inicio- . of % Gumplimi
N 'm::!ltcionales' gerenciales e LD e i ; o avancey | %cumplimiento | % Cumplimiento de | -nomum Patiaco
programado a Ter Indicador Ter ommmﬂ I programado a 2° indicador 2° Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
mejora
‘Suseribir lon sctos saministrativos
Wotlicat 1o scton adminiatiatives Resoluciin de asgnacin o] Aners prassniaciones de
. memotando de ol o~
Ejeunndiar los scton sdmintatrativos fpeavisicun: Rassentaionicl & in
con 160L02T [l Comues Dvectivor
1 12 onignacién o ajuste VUR | aspracin oauste | 390K2022 , L T3% e % 100% % Francan, o
R ‘Solichar compromise presupuestal ‘programada 2077 | a0 bos expedentes de cada
— 540 p0%) hoger.
Cumplimientoa40
Proyectar las ressiuciones de ayudas de relocalizacian
Documanton Sopons del
No; D giros por tramte d4 pagos:
Ejmcutat las polticas de la
Pllsspdootorican cncapi o e Reaiizar (08 Giros Por cOncaple de syuda de mkocaltzacian Iranalierla oo o ignscon
J o0 1 Dvecaitn
7| e pocks Meruminii 4 Aot -l L 105 o 73% i % oo e imtesccon Fauncre, | Piacona an casa uno
Sromndnt. Mepsciiac o8 porserioghiy Lots ga pgo 0 o8 axpodientos de ioa
tumann cordorma a1 pian g8 i Sdiremed
Cldnannts ook, vigenies* 100 #18 Cumplide 2da
Ejerutat fas poitcas de tn ¥ motificar s estu
Secretars. dei Habdat & raves Archisce
o ou programas de $acn Lo i 3 prasion) o e Resoucionss Ruslucion de ofeta de | Relacionars en caga una
3| ey eraminte g |/ocaliratos en zonws ge wte| ow saquncion de | JESEE 1 o0 50% v 50% 1005 1% e || et ke 414
Barnos, y Raasencamianios | 749890 miigaDls preces Ployecia Lim revoluclones ds adqulsidn de predios via Decreta 811 da 2010 plale, el
‘corvoeme al pian ge
oo <Rl T L T T —
Elaborar ylo actualizar la por "
Reasentamienio sn ol marce del decrwto 845 da 2021
&l Yo
tameniacién del Frogramal i, uades, que ke permitan a ln
40 Remsentamis Joa| ¥ fos
rocedimisntos, Instciivos, miajamaiicag
seonta ol bt o At s S oo Eaboacn P
nds an coenta a o
el programa TeR02 Frocadimlentos | precadimierts an o ik e
4| Bessetammon Hmanes |0 0o Decinio 30 de)  dedocurenics |, . b L. i a0 % now 5 shalzader. | anaparenci se a pigi
conoime alPlan Dektatde. | e s melorinbonta|  Sacorsaos 30 e vea
contirao g Las func
desempensdas  por G
[t &
Rersantamienos
Pabilear, ¥ sap ahos Is Difwacidn de
Rasmantamiantos y dami e,
Realtzar 721 vishias de Campa; 701
Gocumansss Acta
Eiecutar iaa poitcas da
Secretara del Habeat a raves st | actia du brsccion
9% I8 programas Se tulacun | Cestionar W entrege materis Elaborar las actas. prvdion locaitrados Meta. 4 g FRetacionado en Cida uno
e precios e |du 500 pradios localizados| Node PAR rechiden | 16UZIOZE | propledad de la CVF expecnter
5 | Virerdes, Mejoramierto ge [en conm de Ao Riesgo na|  /NoPAR 100 Ivpcen e i b 5 0% i . vemerre: 100 (30%) | %1% oo de s
BarTed. y Reasertanentos | mivgable -':'" i
corfome lsan e it
Gestionar 1a ¢ntrega 64 218 precios & 14 3DA ¥ 4l DADEP de los derechon rvales de propiedad adquirides |
por la cve f ]
Total 5 : Y 5= A AL i | i S 3 :
Depuracién del 30% de los recursos que se encuentran en CAP y DAFP $11,197: 50% primer semestre: $ 9,567mm y 50% segundo : $7,691mm. Dep ion en el afio. $21,382mm "

Firma del Gerente Poblico

Fima M\u‘«Tﬂ'-‘lﬂmiﬂ:o
\
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