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"\ CAJA DE LA VIVIENDA

BOGOT. POPULAR
ACUERDO No. () 2 12 MAR. 2026

“Por ol cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2026 de los empleados
piiblicos de la Caja de la Vivienda Populur”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR DE BOGOTA D.C.,
en uso de sus facultades legales y en especial 1as conferidas en el Acuerdo No. 003 del Y de mavo
de 2008, v

CONSIDERANDO

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales. se regulan por la Constitucion. por las normas legales. por el acto de su
creacion y por los estatutos internos y. en virtud de la autonomia administrativa v presupuestal de la que
gozan, corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos segin lo previsto en sus estatutos, determinar la
escala de remuneracion correspondiente a sus empleados. sin que de modo alguno pueda sobrepasar los
limites maximos de remuneracian que seiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por ¢l
articulo 12, paragrafo, de {a Ley 4" de 1992.

Que. en concordancia con fo anterior. el articujo 14 del Acuerdo 03 de 008 del Consejo Directivo de la
Caja de la Vivienda Popular establece que son funciones de Consejo Directive (... ¢. ddoptar la
planta de personal los grados de remuneracion v la clasificacion de los ¢mpleas () (Subrayas fuera
de texto).

Que. en este orden ¢s importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta ¥ Servicio Civil,
mediante concepto dei 18 de julio de 2012, con radicacion 1393, sedaloa: “vr..; 1. v 2 Las juntas
directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fljar logs
emolumentos de sus empleados piiblicos. respetando el limite maximo salarial establecido por ol
gohierno mediante decreto 2714 de 2001, Las presiaciones v los factores salariales que se tivnen on
cuenta para efectos de su reconocintiento son los extablecidos por ¢l gobierno nacional conforne con
laley. "

Que, en este orden v en atencidn a lo senalado por el Consejo de Lstado — Sala de Consulta y Servicio
Civil. ante Consulta 2220 de 1999: “(...) Los salarios de los funcionarios de las entidades
descentralizadas del Distrito Capital son determinados por las Juntas o Consejos Directivos de la
respectiva entidad, las cuales apruehan sus propios presupuestos dentro de los lineamivntos que se
especificaron en lus consideraciones de esta consulta. (.3 asi como en 1o sedajado en Providencia
del Consejo de Estado. Seccion Segunda, expediente 212315 de 2017 “(..) Por oira parte, sv
considera que si lus juntas o consejos directivos de las entidades descentralizadas municipales tienen
lu caompetencia pura establecer las escalas de remencracion correspondientes a lax distintas categorias

Calle 54 No. 1330 Pagina 1de'd
Codigo Postal: 110231, Bogots D.C.
PBX {60-1} 3494550 - (60- 1} 3494520
FAX (60-1) 310 5583

www cajaviviendapopular.gov.co
soluciones@cvp gOv.CO




*
** CAJA DE LAVIVIENDA

BOGOT. POPULAR
ACUERDO No. Q 2 1 2 MAR. 2026

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2026 de los empleados
publicos de ia Caja de la Vivienda Popular”

de empleos, también ostentan la de establecer aumentos salariales dentro de los limites establecidos
por ¢l Gobierno (...)”, procede el incremento salarial para la vigencia.

Que para garantizar la estabilidad macroeconomica de las finanzas del Distrito Capital. el Decreto
Distrital No. 675 del 30 de diciembre de 2025. “Por medio del cual se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos ¢ Inversiones de Bogotd. Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el | de enero v el 31 de diciembre de 2026 y se dictan otras disposiciones. en
cumplimiento del Acuerdo Distrital 1019 del 15 de diciembre de 2025™ proferido por el Alcalde Mayor
de Bogota. estableci6 en el articulo 10 lo siguiente:

"ARTICULO 10.- INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Con base
en la circular que expidan la Secretaria Distritul de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil, la Junta o Consejo Directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Juridica, las Empresas Industriales v Comerciales del orden distrital vias
Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE, definirdn el incremento salarial de los empleados
piiblicos en las mencionadas entidades. Lo anterior. previa expedicion del concepio favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital .

Que en virtud del referido articulo 10 del Decreto Distrital 675 de 2025, se profirié la Circular Conjunta
Externa SDH-00001 del 28 de enero de 2026. emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —~ DASCD -. en la que se imparten los
lineamientos para el Incremento Salarial de los empleados publicos — Vigencia 2026, por parte de las
Juntas Directivas o Consejos Directivos de entidades descentralizadas del orden distrital, v 1a cual sefala
en los apartes pertinentes lo siguiente:

“f...)Ahora bien. en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion
Distrital y las Orguanizaciones Sindicales. mediante el Acta de Acuerdo Colectivo Laboral
Territorial 2024-2025, suscrita el 29 de agosto de 2024, se¢ concerté que para el afio 2026 el
ajuste de la asignacion bdsica de los Empleados Ptblicos del Sector Ceniral, de los
Establecimientos Publicos. de las Unidades Administrativas Especiales con personeria
Juridica. de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital. de la Veeduria. Contraloria
v Personeria Distritales. v del Concejo de Bogotd. serd asi::

f...) INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial pura los empleados piblicos del
Distrito Capital regiva a partir del (1) primero de encro de las siguientes vigencias y serd:

2026 1.73 puntos porcentuales mds el IPC certificado por el DANE al 31 de diciembre de la
vigencia fiscal anterior.

Calle 54 No. 13-30 Pigina 2 de 8 Q
Cédigo Postal: 110231, Bogotd D.C.

PBX: {60-1) 3494550 - {60-1) 3494520 ‘ ¢
FAX:(60-1} 310 5583 g
www cajaviviendapopular.gov.co o
soluciones@cvp.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOYA D




W
Sk
CAJA DE LA VIVIENDA

BOGOT/\ | POPULAR
ACUERDO No. () 2 12 MAR. 2026

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2026 de los empleados
piiblicos de la Caja de la Vivienda Popular”

La Administracion Distrital hard el incremento salarial en la nomina del mes de febrero de
lus vigencias 2025 v 2026 respectivamente. En caso de que el porcemtaje decretado para el
salario de los empleados piiblicos del Ovden Nacional sea superior. se aplicard este v se
expedird el acto udministrativo respective con el ajusie v la refroactividud correspondiente ™
(...}

De conformidad con e Boletin Téenico del Departumento Nacional de Estadistica DANE. de
fecha ocho (08) de enero de 2026, la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor
(I1PC) para la vigencia 2025, corresponde a einco punto uno por ciento (3.1%). Por lo tanio.cl
incremenio para los empleados publicos del de o Administracion Distritad, seria del scis
punto ochenta y cinco por ciento (6.83%) para el 2026

Ahora hien, en ¢l acta de Acuerdo Nacional Estatal suscrita el 12 de agosto de 2023, enire ol
Gobierno Nacional v las Centrales. lus Fedvraciones y lus Confederaciones Sindicales de los
empleados piblicos acordaron que para el uno 2026, el aumento salarial debe corresponder
al incremento porcentual del 1PC total en 2023 certificado por ed DANE. mdy wio punto nucve
por ciento (1.9%). el cual debe regir u partir del 1° de encro del presente aiio,

De acuerdo con el Acta mencionada v el Indice de Precios al Consumidor (1PCy para lu
vigencia 2023 certificade por el Departamento Nacional de Estadistica DANE. el incremenio
de los empleados publicos de la Nacidn para la vigencia 2026, serd el sicte por ciento (7%).

Por lo anterior y conforme con lo pactado en el Acuerdo Laboral Territorial 2024-2023, o/
incremento del siete por ciento (7%) para el 2026, acordudo para los empleados piblicos del

Orden Nacional, es mas favorable que el seis punto ochenta v cinco por ciento (6.83%).

En consecuencia, el incremento de los empleados pablicos de la Administracion Distrital para
el ano 2026 sera del siete por ciento (7%), retroactivo al I de enero del presente aito.

Considerundo que ala fecha el Gobierno Nucional no ha fijado los timites maximos salaviales
para los empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al abo 2026, v
con el proposito de no exceder los mismaos en la definicion del incremento salarial, se aplicard
el limite maximo dispuesto en el Decreto Nacional 620 de 2023 v una vez ¢l Gobicrno
Nacional decrete los limites salaviales para el ahio 2026, se realizaran por ucto administrativo
los ajustes del porcentaje faltunte correspondiente de lus respectivas asignaciones bdsicas.
sin que excedu dicho limite, en los casos que hava lugar.
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Teniendo en cuenta lo amerior. para los grados salariales que corresponda. se deberd
efectuar el ajuste a lus asignaciones hdsicas con porceniajes inferiores cuando al aplicar el
incremento establecido se sobrepasen los limites maximos salariales determinados por el
Gobierno Nacional pura cada nivel jerdrquico. En todo caso. ningtin empleado piblico de las
entidades u organismos del Distrito Capital podrd devengar wia remuneracion total mensual
superior a la que corresponde por todo concepto al Alcalde Mayor de Bogotd.

En virtud de lo manifestado. a través de los Decretos Distritales Nos, 021, 022, 023, 024 ¥
025 del 27 de enero de 2026, se fijaron los incrementos salariales para el uno 2023 de los
empleados publicos vinculados a la Veeduria Distrital, al sector central de la Administracion
Distrital de Bogota D. C.. al Concejo de Bogoti. a lu Contraloria de Bogotd vala Personeria
de Bogotd. respectivamente. el cual corresponde, al 7% para todos los niveles Jjerdrquicos.

En_consecuencia, lus_entidades descentralizadas _del _orden _distrital _adoptaran como
porcentaje de incremento salarial del 7% siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las
asignaciones basicas no superen los limites establecidos por el Decreto Nacional 620 de 2025.
(Subrayado Fucra de texto).

Igualmente. ey preciso sefalar que una vez el Gobierno Nacional fije los limites mdximos
salariales correspondientes ul aio 2026 para los empleados publicos de lus emtidades
territoriales. las entidades descentralizadas del Distrito Capital. a través de sus juntas o
consejos directivos. deberdn ajustar en el porcentaje correspondiente por medio de Acto
Administrativo, aquellas asignaciones bdsicas que en virtud del limite maximo salarial
previsto en el Decreto Nacional 620 de 2025, fueron ajustadas ¢n una proporcion inferior. sin
que en toda caso, se exceda el nuevo limite, previo concepto del Departumento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Para garantizar el principio de progresividud de las escalas de remuneracion. paralos niveles

Jerdrquicos en los que ¢l incremento salarial deba adecuarse para garantizar el cumplimiento
del limite mdximo salarial definido por el gobierno nacional. el ajuste de las asignaciones
bdsicas se realizard en el porcentaje faliante con una diferencia salarial de cien pesos ($100),
entre cada grado, sin exceder dicho limite.

Es oporturo recordar que. de acuerdo con las facultades que le confiere el pardgrafo del
articulo 6°del Acuerdo Distrital No. 199 de 2003 al Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital. los provectos de Acuerdo de las Juntas o Consejos Directivos de las
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entidudes descentralizadas del orden disirital en los que se establecen. modifican o actualizan
sus escalas de remuneracion, deben comar con el concepto previo v favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

En atencion a lo dispuesto por el Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital
mediante la Circular 027 del 30 de diciembre de 20235 relacionada con el Modulo de Tramite
en Linea (Escala Salarialy del Sistema Distrital del Empleo v la Administracion Publicu
SIDEAP, se recuerda que. para la solicitud del concepto iéenico de incremento saluriul
correspondiente a la vigencia 2026. las entidades descentralizadas deberdn regisirar la
informacion directamente en SIDEAP. efectuando en el modulo de Proyeccion de Escala el
cdiculo de las nuevas usignaciones salariales. Asimismo, se reitera que dicho wamite debe ser
radicado de manera exclusiva a través de la plasaforma SIDEAP. sin habilitarse otros medios
de presentacion,

Finalmente. los Acuerdos de aprobacion del incremento salarial expedidos por lus Juntas o
Consejos Directivos de las entidades descentralizadas del orden distrital deberan ser enviados
al Departamento Adminisirative del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su expedicion, con el fin de que obren en el Sistema Distrital de Informacion del
Empleo v la Administracion Pablica - SIDEAP. ™

Que en concordancia con lo dispuesto en la Circular Conjunta Externa SDH-00001 del 28 de enero de
2026 y considerando que a la fecha ¢l Gobierno Nacional no ha fijado tos limites salariales para los
empleados pablicos de las entidades territoriales. correspondientes al aftio 2026 y con ¢l proposita de no
exceder los mismos ¢n la definicidn del incremento salarial, se aplicara el limite maximo fijado cn el
Decreto No. 620 de 2025, que sefiala:

“Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite mdaximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de
lus entidades territoriales para el aio 2023 queda determinado asie

NIVEL JERARQUICO ; LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL |
Directivo 21,623.851 !
Asesor 17.284.625 - 41
Profesional ; 2074702~
Téenico 4476171 o
L Asistencial 4431758 00
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Que en el presupuesto correspondiente al ano 2026. la Caja de ta Vivienda Popular, cuenta con la

apropiacion necesaria para garantizar ¢l pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente
Acuerdo.

Que mediante oficio No. 2- 2026- 2802 de fecha tres (03) de marzo de 2026, con radicado CVP No.
202617000072902 de fecha tres (03) de marzo de 2026. el Departamento Administrativo del Servicio

Civil Distrital. emitié concepto téenico favorable a la propuesta de incremento salarial de los empleados
publicos la Caja de la Vivienda Popular.

Que el Consejo Directivo de la Caja de la Vivienda popular, aprob¢ el incremento salarial en la sesion
del dia (_) de .. de 2026, conforme al concepto emitido por el Departamento
Administrativo def Servicio Civil Distrital.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2026, el
incremento de siete por ciento (7%) en la asignacion basica mensual para los cargos de todos ios niveles

Jerarquicos de las diferentes categorias de empleos pablicos de la CAJA DE LA VIVIENDA
POPULAR. asi:

01 9.154.873 9.154.873 5.771 486 3.548.342 -

02 HL1%6.814 10.208.470 6.810.114 3.799.798 2.113.332
03 14.652.600 - 7.469.941 3.962.995 -

04 - - 7.684.658 4.476.171| 2.341.795
95 - - 8.058.785 - 24749
06 - 5 - 23527426
07 - - - 2.674.910
08 - - 4 - 3.115.27¢
09 = - - - 3.213.069
10 - - - 3.338.785
11 - - - - 3.436.586
12 - - = - 3.799.798
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Empleos con condiciones especiales.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 350 06 31152714
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 350 03 2,527,426
Total 2 Cargos

PARAGRAFO PRIMERO: Para las asignaciones basicas de los niveles que trata ¢l presente articulo.
| la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
i empleos. a segunda v siguientes columnas comprenden las asignaciones bdsicas mensuales para cada
| grado y nivel respectivo a los empleos de cardcter permanente y/o temporal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Asignacion Basica sefialada para el grado 04 del nivel Técnico,
corresponde al limite mdximo sefialado en el Decreto Nacional 620 de 2025, por lo tanto, atendiendo la
Circular Externa No. SDH-00001 del 28 de enero de 2026. “una vez ¢l Gobierno Nacional fije los limites
| maximos salariales correspondientes al ano 2026 para los empleados publicos de las entidades
territoriales. las entidades descentralizadas del Distrito Capital deberan ajustar en el porcentaje
correspondiente por medio de Acto Administrativo la respectiva asignacion basica sin que se exceda

a

dicho limite (.Y

ARTICULO SEGUNDQ: A los servidores publicos de la Caja de la Vivienda Popular a quienes aplica
el presente Acuerdo. se les reconocera y pagara el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion en
fos términos que se decrete para los empleados piiblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando ¢l empleado disfrute vacaciones. se
encuentre en uso de licencia. suspendido en el gjercicio de sus funciones o cuando la entidad le
suministre directamente ¢l servicio.

ARTICULO TERCERO. PUBLICACION. La Caja de la Vivienda Popular debera publicar ¢l
presente acto administrativo a través de los medios de comunicacion de amplia divulgacion con los que
cuente la entidad, y conforme con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 201 1.

| ARTICULO CUARTO. COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Acuerdo al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.
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ARTICULO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de! dia
siguicnte a la fecha de su publicacion. surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero del afo
| dos mil veintiséis (2026) y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Bogota D.C.. 12 MAR. 2026

\
VANESSA ALEXANDRA VERASCO BERNAL  MARTHA %Q

i
|
I
! Presidenta Secretaria
[ §
:
l
H
{
i
i

<

Rt
Edabora:  Luis Napoleon Burgos Bemal- Profesional Universitario % .
Revisor (rilbenio Acosta Parra - Subdirector Administrativo Q .
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