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1. OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento y evaluar la gestion Disciplinaria Interna, frente a la observancia
de las disposiciones legales vigentes y aplicables, y de esta forma determinar las
existencias de controles y puntos de control efectivos en la gestion a través de la
informacion requerida y documentos surtidos con ocasion a la gestion de Control
Disciplinario Interno; asi como lograr identificar las posibles oportunidades de mejora para
el fortalecimiento de la gestion disciplinaria al interior de la Caja de Vivienda Popular.

2. ALCANCE:

La auditoria se realizara en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 al 1 de
enero de 2025, abordando los temas descritos en el objetivo de este documento

3. PERIODO DE EJECUCION:

Del 02 de abril de 2025 hasta el 30 de mayo de 2025; una vez recibida la informacién por
parte de la Oficina de Control Disciplinario Interno, mediante memorando
N0.202511500008183 de fecha 05 de mayo de 2025, la cual fue requerida mediante
comunicacion interna N0.202511200029243 de fecha 25 de abril de 2025.

4. EQUIPO AUDITOR:

Francy Patricia Ardila Bohérquez, Auditor de la Oficina Asesora de Control Interno

5. CRITERIOS DE AUDITRIA:

v Constitucion Politica de Colombia de 1991

v Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cédigo de procedimiento administrativo
Contencioso administrativo’.

v Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control
de la gestion publica”.

v' Ley 1952 de 2019, “Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario”

v Ley 2094 de 2021, “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”.
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v' Decreto 1656 de 2021, “Por el cual se corrigen unos yerros en la Ley 2094 de 2021 “Por
medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

v Directiva Distrital 02 de 2018, “Directrices para la actualizacion del Sistema Distrital de
Informacién Disciplinaria- SID-“

v" Resolucion 1662 del 12/09/2022 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Caja de Vivienda Popular”.

v Acuerdo 002 del 17/08/2022, “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional
de la Caja de la Vivienda Popular’.,

v Procedimiento de Control Disciplinario Interno Primera Instancia Etapa de Instruccién -
Cddigo: 208-OCDI-Pr-01

v" Procedimiento de Control Disciplinario Interno Segunda Instancia - Cédigo: 208-OCDI-
Pr-02

v" Primera Instancia — Etapa De Juzgamiento — Juicio Ordinario - Codigo: 208-OCDI-Pr-03

v' Primera Instancia — Etapa De Juzgamiento — Juicio Verbal - Cédigo: 208-OCDI-Pr-04

6. METODOLOGIA DE TRABAJO:

La Oficina Asesora de Control Interno, en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias
vigencia 2025, planific6 y dio apertura a la auditoria mediante radicado No.
202511200029243 de fecha 25 de abril de 2025, por medio del cual solicito informacién
inicial y se dio apertura a la misma el dia 30 de abril de 2025.

7. CONCLUSION:

Teniendo en cuenta que la Ley 2094 de 2021, en su articulo 3, modificé el articulo 12 de
la Ley 1952 de 2019, en el que se establecié que los sujetos disciplinables, deben ser
investigados y juzgados por funcionarios diferentes e independientes; donde se hace
necesario dividir la primera instancia del proceso en etapa de instruccion y etapa de
juzgamiento; para lo cual fue necesario modificar las funciones del Director General, de la
Direccién Juridica y de la Direccién Corporativa y Control Interno Disciplinario y crear la
Oficina de Control Disciplinario Interno con el cargo de Jefe de Oficina; es asi que, se
expide el Acuerdo 002 del 17 de agosto de 2022 “Por medio del cual se modifica la
estructura organizacional de la Caja de Vivienda Popular”, y de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 1. Creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno. Créase la
Oficina de Control Disciplinario Interno en la estructura organizacional de la Caja de la
Vivienda Popular dependiente del Despacho del Director, y mediante Resolucion No. 1662
del 12 de septiembre de 2022, se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Caja de Vivienda Popular.
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De acuerdo con lo expuesto previamente y basandonos en la informacion proporcionada
por la Oficina de Control Disciplinario Interno. La Oficina de Asesora de Control Interno,

concluye lo siguiente:

Durante la vigencia del 2024, se registraron 62 procesos disciplinarios aperturados;
de los cuales como se puede observar en la Figura Nol: Estado de los Procesos:
Se archivaron 5 (8.06%), con fallos inhibitorios 17 (27.42%), apertura en
indagacion previa 29 (46.77%), apertura de investigacion disciplinaria 9 (14.52%),
segunda instancia 1 (1,61%) y en remision por competencia 1 (1,61%).

Que, las faltas con mayor ocurrencia como se observa en la Figura No.2: Faltas
de mayor ocurrencia, corresponden a las irregularidades en contratacion publica
con un 67.74% y siguiéndole, las irregularidades administrativas con un 14.51%y
con menor ocurrencia relacionadas con el trdmite de derechos de peticion con un
8.06%; esto refleja que se debe fortalecer los procesos de contratacién y las
respuestas a los derechos de peticién, que son vitales para lograr la mision y la
vision de la Entidad.

Con respecto al avance procesal como se refleja en la Figura No.3: Avance
Procesal, se puedo evidenciar que 20 (51.28%) procesos se encuentran en la
etapa de practica de pruebas, 17 (43.59%) en recaudo probatorio completo — en
evaluacién de indagacion, 1(2.56%) en termino para resolver recurso de apelacion
y 1 (2.56%) cierre y traslado para alegatos precalificatorios.

Con relacion al Cumplimiento de lo establecido en el Articulo 115 de la Ley 2094
de 2021 y la Circular Conjunta 005, relacionado con la confidencialidad y
proteccién de la identidad de los denunciantes y de los documentos asociados, se
evidencia que se estad dando cumplimiento parcial, ya que una vez consultados los
radicados relacionados en la informacion aportada dentro de la auditoria, el
Sistema de Gestion Documenta “Orfeo”, no cuenta con las restricciones en la
consulta y descargue de documentos.

8. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:

8.1-

A continuacion, se presentan las recomendaciones formuladas y oportunidades de mejora
planteadas identificadas durante la auditoria, basandose en las pruebas aportadas y
alineadas con los objetivos.

PROCESOS APERTURADOS DURANTE LA VIGENCIA DEL ANO 2024:

Con la finalidad de conocer cuantos procesos disciplinaros fueron aperturados en la
vigencia del 2024 por parte de la Oficina de Control Disciplinario, la Oficina Asesora de
Control Interno apoyada en la informacién contenida en el formato 208-OCDI-Ft-64 -
Formato de Informes y Seguimiento de Procesos Disciplinarios, se puedo identificar que el total
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de procesos aperturados para este periodo fue 62 de los cuales presentan el siguiente
estado procesal:

Tabla No.1 = Procesos Aperturados 2024

Expediente No. Etapa Procesal
001-2024 Apertura indagacion previa
002-2024 Finalizado - Inhibitorio
003-2024 Finalizado- Inhibitorio
004-2024 Finalizado - Inhibitorio
005-2024 Apertura indagacion previa
006-2024 Archivado
007-2024 Finalizado - Inhibitorio
008-2024 Finalizado - Inhibitorio
09-2024 Apertura investigacion disciplinaria
010-2024 Auto de pruebas
011-2024 Auto de pruebas
012-2024 Apertura investigacién disciplinaria
013-2024 Apertura investigacion disciplinaria
014-2024 Apertura de investigacién previa
015-2024 Apertura de investigacién previa
016-2024 Apertura de investigacién previa
017-2024 Archivado
018-2024 Archivado
019-2024 Finalizado - Inhibitorio
020-2024 Remisién por competencia
021-2024 Apertura indagacion disciplinaria
022-2024 Apertura investigacion disciplinaria
023-2024 Apertura indagacién previa
024-2024 Apertura indagacién previa
025-2024 Finalizado - Inhibitorio
026-2024 Apertura investigacion disciplinaria
027-2024 Apertura indagacion previa
028-2024 Apertura indagacion previa
029-2024 Archivado
030-2024 Apertura indagacién previa
031-2024 Apertura investigacion disciplinaria
032-2024 Finalizado - Inhibitorio
033-2024 Finalizado - Inhibitorio
034-2024 Apertura indagacién previa
035-2024 Finalizado - Inhibitorio
036-2024 Finalizado - Inhibitorio
037-2024 Apertura indagacion previa




Sgg? Informe Final Cédigo: 208-CI-Ft-01
¢ 9

)
ALCALDIA MAYOR AUDITORIA PROCESO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

Paginas:
5de 15

Vigente desde: 01-04-2022

Version: 6

DE BOGOTA D.C.
____HABmAT

Caia de la Vivienda Popular

038-2024 Apertura indagacion previa
039-2024 Apertura indagacion previa
040-2024 Apertura indagacion previa
041-2024 Archivado

042-2024 Segunda Instancia — Se concede recurso de apelacion
043-2024 Apertura indagacion previa
044-2024 Apertura indagacion previa
045-2024 Apertura indagacion previa
046-2024 Finalizado - Inhibitorio
047-2024 Apertura indagacion previa
048-2024 Finalizado - Inhibitorio
049-2024 Apertura indagacién previa
050-2024 Apertura indagacién previa
051-2024 Apertura indagacion previa
052-2024 Finalizado - Inhibitorio
053-2024 Finalizado - Inhibitorio
054-2024 Finalizado - Inhibitorio
055-2024 Apertura indagacién previa
056-2024 Apertura indagacién previa
057-2024 Apertura indagacion previa
058-2024 Apertura indagacion previa
059-2024 Apertura indagacion previa
060-2024 Apertura indagacién previa
061-2024 Finalizado - Inhibitorio
062-2024 Apertura indagacién previa

Fuente: Datos proporcionados por la Oficina de Control Disciplinario Interno. Elaboracion

tabla Oficina Asesora de Control Interno

De los 62 procesos registrados como aperturados durante el periodo auditado, la Tabla
No.2 detalla el porcentaje en que se encuentra cada uno de los procesos mencionados.

Tabla No.2: Porcentaje del estado de los procesos

Estado del Proceso gfonggjsa(l)dsde Porcentaje
Apertura Investigacién Disciplinaria 9 14,52
Fallo-Inhibitorio 17 27,42
Apertura Indagacién Previa 29 46,77
Archivado 5 8,06
Segunda Instancia 1 1,61
Remisién por competencia 1 1,61
Total Procesos 62 100

Fuente: Datos proporcionados por la Oficina de Control Disciplinario Interno. Elaboracién

tabla Oficina Asesora de Control Interno.
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Figura No.1 — Estado de los procesos:

ESTADO DE LOS PROCESOS

s X v 61
Remision por competencia =
. ,61
Segunda Instancia =

Archivado

ESTADO

Fallo -Inhibitorio

Apertura Investigacidon Disciplinaria =~

M Porcentaje M Cantidad de Procesos

Fuente: Datos proporcionados por la Oficina de Control Disciplinario Interno. Elaboracién gréafica Oficina
Asesora de Control Interno.

Siguiendo con el desarrollo de la auditoria y de acuerdo con los datos presentados en la Tabla
No.1, Tabla No.2 y Grafica No.1, durante el periodo de 2024 se registraron 62 procesos
aperturados, con un 8.06% archivados, 27.42% con fallos inhibitorios. Lo anterior refleja una
gestién eficiente y oportuna en los procesos disciplinarios. Paralelamente, se observo que la
mayoria de los procesos, concretamente el 46.77% se encuentran en la etapa de indagacion
previa; el 14.52% en etapa de investigacion disciplinaria; el 1.61% que se encuentra en segunda
instancia, asegurado que una autoridad superior revise la decisién inicial que para este caso es
la Direccion General de la Entidad y con 1.61% fueron remitidos por competencia.

A continuacion, se relacionan las faltas de mayor ocurrencia que fueron radicadas ante la Oficina
de Control Disciplinario Interno, y que dieron apertura a los 62 procesos disciplinarios enunciados
en la Tabla No.1, asi:
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Figura No.2: Faltas de mayor ocurrencia.

FALTAS DE MAYOR OCURRENCIA

Pérdida o dafio de documentos o elementos || 1,61%
Abuso de autoridad || 1,61%
Irregularidades administrativas |l 14,51%
Faltas relacionadas con la intervencion en politica || 1,61%
Posible irregularidad en el tramite del derecho de... i 8,06%
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Hallazgo administrativo con presunta incidencia... || 1,61%

Irregularidades en contratacion |— 67,74%
Hallazgo administrativo con Incidencia fiscal y... | 1,61%

Porcentaje

Datos proporcionados por la Oficina de Control Disciplinario Interno. Elaboracion tabla Oficina Asesora de
Control Interno.

Como se puede observar las irregularidades en contratacidn, representan un porcentaje de
67.74% que corresponden en su gran mayoria a hallazgos realizados en las diferentes auditorias
las cuales representan mas de la mitad de los procesos aperturados; con respecto a las
irregularidades administrativas estas equivalen a un 14.51% también es un porcentaje
significativo, con menor incidencia estan representadas en un 8.06% que corresponden a posibles
irregularidades en el tramite de derechos de peticiébn y en un 1.61% con menor incidencia las
demas conductas.

8.2- AVANCE PROCESAL:

Continuando con el andlisis del proceso y de acuerdo con la informacion remitida por la
Oficina de Control Disciplinario Interno, se evidencia que, en la vigencia de 2024, la
entidad termind con un total de 39 procesos en trdmite. De estos, 20 (51.28%) se
encuentran en la etapa de practica de pruebas, 17 (43.59%) recaudo probatorio completo
— en evaluacion de indagacion, 1(2.56%) en termino para resolver recurso de apelacion y
1 (2.56%) cierre y traslado para alegatos precalificatorios.
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A continuacion, se relacionan los avances procesales:

Figura N.3: Avance Procesal:

AVANCE PROCESAL

2,56% —2,56%

H 1 CIERRE Y TRASLADO PARA ALEGATOS PRECALIFICATORIOS

H 20 EN PRACTICA DE PRUEBAS

B 17 RECAUDO PROBATORIO COMPLETO- EN EVALUCION DE INDAGACION

= 1 TERMINO PARA RESOLVER RECURSO DE APELACION

Fuente: Datos proporcionados por la Oficina de Control Disciplinario Interno. Elaboracién tabla Oficina
Asesora de Control Interno.

8.3- ACTUALIZACION PROCESOS DISCIPLINARIO EN EL SISTEMA INFORMACION
DISCIPLINARIA DISCTRITAL SIDD.

Los operadores disciplinarios de las entidades distritales deben garantizar que todos los
colaboradores tengan acceso al Sistema de Informacion Disciplinaria con un usuario y
contrasefa personal, adaptados a sus responsabilidades es decir a su rol; con esto se
asegura la actualizacion constante de la informacién en el sistema, facilitando el
seguimiento y control de los procesos disciplinarios, contribuyendo de esta manera a la
transparencia y gestion efectiva en la gestion disciplinaria en la entidad.

Con respecto a la actualizacion del sistema por parte de la Oficina de Control Disciplinario
Interno, este sistema es actualizado por los roles de Jefe, Profesional y Auxiliar y de
acuerdo con la informaciéon suministrada por esta, se evidencia que todos los procesos
para la vigencia de 2024, se encuentran registrados en el sistema, pero ello, es de
mencionar que la Oficina Asesora de Control Interno guardando la reserva
correspondiente no incluyé pronunciamiento sobre dicho sistema.
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CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA IDENTIDAD DE LOS DENUNCIANTES
Y LOS DOCUMENTOS ASOCIADOS A LA DENUNCIA:

La Oficina de Control Disciplinario Interno, exige que todos los funcionarios y
colaboradores deben dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Conjunta 005 de
2023 con el fin de garantizar la proteccién al denunciante. Esto implica la suscripcion del
Acuerdo de Confidencialidad. Ademas, utilizan Acta de Resera de Actuacion Disciplinaria
(Cédigo 208-OCDI-Ft-8) y el Acta de Reparto de Expedientes (Cédigo 208-OCDI-Ft-28),
para garantizar la reserva de la actuacion disciplinaria, tal como lo establece el Articulo
115 de la Ley 2094 de 2021.

Una vez revisado el cumplimiento de la confidencialidad y proteccion de la identidad de
los denunciantes, y documentos del proceso en el aplicativo de gestion documental
“Orfeo”. La Oficina Asesora de Control Interno encontré que no se cumplen los criterios
de restriccion de acceso a los expedientes virtuales, evidenciando que los radicados
indicados en la columna QUEJOSO O INFORMANTE de cada proceso no tienen
limitaciones para su consulta y descargue, lo que genera que los documentos que los
componen también sean accesibles sin ninguna restriccibn; como se trae a colacion
algunos de estos:

Tabla No.3: Revision en el Sistema de Gestion Documental “Orfeo”.

Proceso

No Quejoso o Informante Expediente Virtual
009-2024 | RAD 202415000030733 INFORME DE LA | Expediente
DIRECTORA DE BARRIOS 20241150300000012E

017-2024 | Rad 202415000034213 INFORME DE LA | Expediente
DIRECTORA DE MEJORAMIENTO DE | 20241150300000016E

BARRIOS
030-2024 | RAD 202417000116492 REMISION DE LA | Expediente
PERSONERIA DE BOGOTA 20241150300000039E
043-2024 | RAD 202417000164202 REMISION DE LA | Expediente
PERSONERIA HALLAZGOS 20241150300000053E

049-2024 | RAD 202417000197182 REMISION | Expediente
HALLAZGOS PERSONERIA DE BOGOTA | 20241150300000058E
053-2024 | RAD 202417000197182 REMISION | Expediente
HALLAZGOS PERSONERIA DE BOGOTA | 20241150300000058E
061-2024 | RAD 202417000207952 REMISION | Expediente
PERSONERIA SINPROC 537605 DE 2024 | 20241150300000056E

Fuente: Informacién aportada por la Oficina de Control Disciplinario Interno. Elaboracion tabla Oficina
Asesora de Control Interno.
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8.7

Recomendacién: De acuerdo con lo evidenciado por la Oficina Asesora de Control
Interno, se observa el cumplimiento parcial a lo establecido en el Articulo 115 de la Ley
2094 de 2021 y la Circular Conjunta No.005 de 2023, recomienda a la Oficina de Control
Disciplinario implementar junto con la Oficina de TIC los controles necesarios en el sistema
de gestion documental “Orfeo”, con el objetivo de garantizar la confidencialidad y
proteccién de la informacion relacionada con los procesos disciplinarios, es decir que solo
los usuarios autorizados tengan acceso a la informacion.

ACCIONES PARA LA PEVENCION DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICA:

La Oficina de Control Disciplinario Interno, para la vigencia del afio 2024, implemento dos
estrategias para la prevencion de delitos contra la administracion puablica: Estas
estrategias se enfocaron en fortalecer la funcién preventiva, como las capacitaciones y la
divulgacioén de piezas comunicativas, asi:

1) Capacitaciones: Se realizaron dos capacitaciones anuales, una por semestre para
mantener a todos los funcionarios y contratistas informados sobre las normas y
procedimientos que deben seguir en materia disciplinaria.

2) Piezas comunicativas: Se publicaron trece piezas comunicativas llamadas FLASH
DISCIPLINARIO con el fin de difundir informacion importante sobre temas
disciplinarios.

El objetivo de estas dos estrategias, consistia en fomentar la transparencia y la ética;
creando asi conciencia y compromiso en el personal (funcionarios y contratistas) de la
Entidad, para que actien de manera responsable conforme a la ley y trayendo como
beneficio prevenir posibles faltas disciplinarias para mejorar la gestion de la entidad.

A continuacion, se relacionan las fechas y los temas abordados en cada
capacitacion, socializacion o difusion:

Mayo 15 de 2024: Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos de la Caja de
Vivienda Popular: Deberes, Derechos y Prohibiciones
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Red dc Formadores Internos = ‘ A
Tema: Régimen disciplinario de los servidores
publicos de la CVP: Deberes, derechos y

prohibiciones .

Formadora Interna: Maria Alcira
Camelo Rojas.

Jefe de Oficina de control Disciplinario
Interno

) 159 Mayo de 2024

9:00 a.m. - 11:00 a.m.

_ 5'3 POPULAR | BOGOT/\

Fuente: Oficina de Control Disciplinario Interno

R/

% Julio 25 de 2024: “Violacion al Régimen de Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto
de Interés”.

Adicionalmente de las anteriormente mencionadas, se evidencié que la Oficina de Control
Disciplinario Interno difunde materiales informativos denominados “Flash Disciplinario”, los
cuales fueron comunicados a todo el personal de la Entidad durante la vigencia del afio
2024, asi:

Tabla No.4: Flash Disciplinario

No. Fecha Publicacion Labor Preventiva

1 11/01/2024 Ley 1952 de 2019, Articulo 39, Numerall3 -
PROHIBICION

2 3/02/2024 Ley 1952 de 2019, Articulo 39, Numeral 1 - PBOHIBICION

3 8/03/2024 Ley 1952 de 2019- articulo 39 numeral 1° y 13 — OMISION
A UN DEBER LEGAL LA NO ENTREGA - PROHIBICION

4 19/03/2024 Ley 1952 de 2019, Articulo 39 Numeral 1° -
PROHIBICION

5 8/04/2024 Ley 1952 de 2019, Articulo 39 Numeral 1° -
PROHIBICION

6 7/05/2024 Ley 1952 de 2019, Articulo 54, Numeral 6° - Calidad de
SUPERVISOR

7 7/06/2024 Ley 1952 de 2019, Articulo 39, Numeral 8° -
PROHIBICION
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8 18/07/2024 Ley 1952 de 2019, Articulo 39, Numeral 13 -
PROHIBICION
9 9/08/2024 Ley 1010 de 20086, Articulo 2°, Numeral 1°, y Articulo 10 —
Conductas de acoso laboral en la modalidad de maltrato
laboral
10 10/09/2024 Ley 1010 de 2006, Articulo 2°, Numeral 2°y 3, Articulo 18

Constitucién Politica — Proceso por acoso laboral su
competencia y modalidades de acoso laboral.

11 8/10/2024 Ley 1952 de 2019, Articulo 39, Numeral 12 -
PROHIBICION

12 7/11/2024 Ley 1952 de 2019, Articulo 39, Numeral 8 -
PROHIBICION

13 4/12/2024 Ley 1952 de 2019, Articulo 38, Numeral 15 -

Incumplimiento de un deber.
Fuente: Oficina de Control Disciplinario Interno

En las siguientes imagenes se puede evidenciar 2 de las 13 piezas publicitarias Flash
Disciplinario, publicados durante la vigencia del afio 2024:

&3 German Bonitia Molina
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+ Flash Disciplinario
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B | = COMUNICACION INTERNA
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m— Caja de la Vivienda Popular
Tel: (S571) 3494520 Ext- 121

Bogots D.C.

Fuente: Oficina de Control Disciplinario Interno
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Cuando no se registra en la oficina de recursos humanos o de quien haga
sus veces, el domicilio o direccion de residencia y teléfono o no se da aviso

Si no es necesario, (XYL T Tl este correo y contribuye
con el buen uso de los recursos y la proteccién del
medio ambiente. La CVP apoya ta politica “Cero Papel”

\I.Q

Fuente: Oficina de Control Disciplinario Interno

Las actividades y piezas publicitarias “flash disciplinario”, desarrollados por la Oficina de
Control Disciplinario Interno para la vigencia 2024, reflejan la labor preventiva en la gestion
disciplinaria de la Caja de Vivienda Popular. Estas iniciativas contemplan la normatividad
vigente y promueven una cultura de integridad y transparencia en la Entidad.

9. FORTALEZAS:

Con base en el desarrollo de la auditoria, la Oficina Asesora de Control Interno identificd
las siguientes fortalezas reflejando un compromiso en el cumplimiento de los objetivos de
la Gestion Disciplinaria relacionados con:

Fortaleza 1- Labor Preventiva: La Oficina de Control Disciplinario Interno, esta
fomentando la cultura de transparencia y ética en la entidad a través de capacitaciones y
comunicaciones periddicas sobre temas disciplinarios y la normatividad vigente;
generando con esto conciencia y compromiso en todo el personal (funcionarios y
contratistas) para mejorar la gestion y prevenir la corrupcion.

Fortaleza 2 - Seguimiento y Control: La Oficina de Control Disciplinario Interno, realiza
reuniones mensuales con todo su equipo de trabajo para realizar el seguimiento a los
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procesos disciplinarios como también el diligenciamiento y actualizacién permanente del
Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital.

Fortaleza 3- Procedimientos: La Oficina de Control Disciplinario Interno, en sus
procedimientos de calidad, se enfoca en garantizar el cumplimiento normativo y el debido
proceso. Para ello, cuenta con los siguientes procedimientos:

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

Procedimiento de Control Disciplinario Interno Primera Instancia Etapa de
Instruccion - Cédigo: 208-OCDI-Pr-01

Procedimiento de Control Disciplinario Interno Segunda Instancia - Cédigo: 208-
OCDI-Pr-02

Primera Instancia — Etapa De Juzgamiento — Juicio Ordinario - Codigo: 208-
OCDI-Pr-03

Primera Instancia — Etapa De Juzgamiento — Juicio Verbal - Cédigo: 208-OCDI-
Pr-04

Con estas fortalezas no solo se demuestra el cumplimiento normativo, sino que también
la eficiencia, transparencia, calidad de las decisiones e impulsan una cultura de ética,
fortaleciendo la confianza y la reputacion de la Entidad.

10 LIMITACIONES:

10.1 Situaciones susceptibles de mejora

e La falta de recursos humanos y tecnoldgicos puede dificultar la
investigacion de faltas disciplinarias, especialmente aquellas que
involucran una gran cantidad de informacién o que requieren conocimientos
especializados.

e Cumplimiento parcial de lo establecido en el Articulo 115 de la Ley 2094 de
2021 y la Circular Conjunta No0.005 d 2023 con relacion a la
confidencialidad y proteccién de la identidad de los denunciantes y
documentos del proceso en el aplicativo de gestion documental “Orfeo”.
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11-

Criterios de clasificacién de conceptos derivados de la auditoria.

Tipo de
Recomendacioén

Descripcion

Recomendacion

Validar la implementacion o fortalecimiento de los controles sobre la
informacién almacenada en el Sistema de Gestion Documental “Orfeo”,

con el objeto de asegurar que solo los usuarios autorizados la puedan
consultar.

Recomendacion

Utilizar encuestas de percepcioén tras las capacitaciones para evaluar su
impacto en la sensibilizacién, conciencia y prevencion de delitos contra
la administracion pubica
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