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1. OBJETIVO:

Realizar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a la actualizacion de
informacion en los sistemas SIDEAP y SIGEP como también al Manual de Funciones; con
el fin de verificar la actualizacion de las hojas de vida, bienes y rentas, asi como la
declaracién de conflicto de intereses de los funcionarios de la Caja de Vivienda Popular.

2. ALCANCE:

e Registroy validacion de hojas de vida en el SIDEAP para funcionarios incorporados
en la Caja de Vivienda Popular para el periodo del 1 de enero de 2024 al 1 de enero
de 2025.

e Registro y validacién de la actualizacion de los sistemas SIGEP y SIDEAP para los
funcionarios.

e Registro de la evaluacion de desempefio de los funcionarios activos de carrera
administrativa para el periodo del 1 de enero de 2024 al 1 de enero de 2025.

¢ Novedades administrativas del funcionario de carrera administrativa para el periodo
del 1 de enero de 2024 al 1 de enero de 2025.

3. PERIODO DE EJECUCION:

Una vez recibida la informacion por parte de la Subdireccion Administrativa, la cual fue
requerida mediante comunicacion interna N0.202511200024543 del 9 de abril de 2025,
donde se establecié como fecha para la remisién de la misma el 22 de abril de 2025. La

Subdireccion

Administrativa realiza la remision

mediante  memorando No.-

202517200030003 del 28 de abril de 2025. Evidenciandose respuesta extemporanea por
parte de la Subdireccion Administrativa.

4. EQUIPO AUDITOR:

Auditor lider:

Auditor:

Francy Patricia Ardila Bohérquez - Oficina Asesora de Control Interno
Pedro Ignacio Salgado Rodriguez - Oficina Asesora de Control Interno

5. CRITERIOS DE AUDITORIA: Se enuncian en la siguiente tabla:
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NORMA

OBJETO

Constituciéon
Politica de
Colombia

Articulo 122: “No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. Ningln servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempenfar los deberes que le
incumben. Antes de tomar posesién del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y
rentas. Dicha declaracion so6lo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la
aplicacion de las normas del servidor publico”

Decreto

Nacional

1083 de
2015

Articulo 2.2.5.1.9 “Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de
sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico - SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de
la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto”.

Decreto
Nacional 484
de 2017

“Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica: “ARTICULO 2.2.16.4. Actualizacién de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica. La actualizaciéon de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica sera efectuada a través del
Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los
servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre
el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre
el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia”.

Circular
Externa 011
de 203
DASCD

“Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacién de la declaracién de
bienes y rentas por parte de los colaboradores y colaboradoras del Distrito Capital y de
la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro
de conflicto de interés y la declaratoria del impuesto sobre la renta y complementarios —
Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital
782 de 2020”

Circular
Externa 020
de 2017-
DASCD

Registro de Hoja de Vida en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y
Administracidon Publica — SIDEAP-Obligaciones de las Entidades Distritales respecto a
reporte de informacién y certificacion mensual de la informacion.

Circular
Externa 09
de 2024 -
DASCD

Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion de la declaracion de
bienes y rentas por parte de los servidores, servidoras y colaboradores del Distrito
Capital y de la publicacién y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaraciéon del impuesto sobre la renta y
complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021
y Acuerdo Distrital 782 de 2020.

Directiva 015

de 2022 - Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la
Procuraduria | funcion publica en el estado colombiano. Obligaciones de las entidades encargadas de
General de | la aplicacion de normas de carrera administrativa.
la Nacién
“Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
Ley 2013 de . S . T X .
2019 transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta

y el registro de los conflictos de interés”
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6. METODOLOGIA DE TRABAJO:

Para el presente seguimiento, se aplicaron las técnicas de auditoria internacionalmente
aceptadas, correspondientes a la comprobacion, verificacion y andlisis, de acuerdo con la
muestra seleccionada para cada prueba.

7. CONCLUSION:

La Oficina Asesora de Control Interno como resultado del seguimiento y verificacion del
registro de informacion en el SIDEAP, SIGEP, el cumplimiento de la evaluacion al
desempenio laboral y su registro, y el cumplimiento al manual de funciones y competencias,
para el periodo del 1 de enero de 2024 al 1 de enero de 2025, dando como resultado de
acuerdo con la informacion suministrada por el auditado y las verificaciones mediante
pruebas selectivas para el periodo evaluado. La Caja de Vivienda Popular, contaba con
una planta de personal conformada por 71 cargos, distribuidos de la siguiente manera: 47
en carrera administrativa, 1 puesto fijo (P.F.), 15 de libre nombramiento y remocién, 6
trabajadores oficiales, provistos con servidores que en su momento fueron reintegrados
por decision judicial en condiciones especiales y 2 funcionarios que se encuentran
vinculados a la entidad con fuero sindical, cargos que en su momento fueron suprimidos
por la entidad pero sin que el fuero hubiera sido levantado

Con respecto a lo establecido en Decreto 1083 de 2015, Capitulo 2 — Vacancia de
empleos, Articulo 2.2.5.2.1. Vacancia definitiva. La Caja de Vivienda Popular esta dando
cumplimiento a la citada norma, teniendo en cuenta que se encuentra abierto el Proceso
de Seleccion No. 2527 de 2023 - Distrito Capital 6.

En cuanto al registro y seguimiento en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo
Publico-SIGEP, se evidencio la falta de actualizaciones en los expedientes laborales de
los funcionarios y exfuncionarios, incumpliendo lo establecido en la Ley 2013 de 2019.

De igual forma en la actualizacion de la informacién en el Sistema SIDEAP, se observé un
cumplimiento parcial de lo establecido en la Ley 2013 de 2019 y en el Decreto Distrital 189
de 2020. Los funcionarios no estan cumpliendo con actualizar las Hojas de Vida,
Declaraciones de Bienes y Rentas, y Declaracion General de Conflicto de interés, asi como
se evidenci6 la falta de control con relaciéon a la validaciéon de las hojas de vida y su
cumplimiento normativo vigente.

En relacién con los procesos de induccién y reinduccion a los funcionarios, se observo que
no se cumple de forma completa. Se evidencio la falta de documentacion que acredite la
realizacion de la induccion y del curso “Ingreso al Servicio Publico 2020-2024”, ademas no
se evidencio si se realiz6 alguna reinduccion para el periodo evaluado.
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8.1-

Con respecto a la evaluacion definitiva, el 73% de los funcionarios alcanzé la calificaciéon
“Muy Alto”, esto demuestra un alto compromiso para cumplir los objetivos de la entidad.

En cuanto a los retiros del personal de planta, de los 21 registrados, uno correspondia a
un funcionario de carrera administrativa, otro en provisionalidad, un tercero a un cargo fijo.
Los 18 restantes, correspondientes a cargos de libre hombramiento y remocion; estos
ultimos se atribuyen a los cambios en la Direccion General de la entidad.

En referencia a los exdmenes médicos de egreso de los 21 funcionarios, solo se
evidencian 10 registros de examen de egreso, evidenciando una deficiencia en el
cumplimiento y seguimiento de los requisitos para esta novedad administrativa.

8. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:

A continuacién, se presentan los aspectos observados, recomendaciones formuladas y
oportunidades de mejora planteadas, producto de las pruebas practicas de acuerdo con el
seguimiento al SIDEAP, SIGEP y al Manual de Funciones y Competencias, las cuales
tienen como proposito principal contribuir a fortalecer la gestién, operacion y control de la
Caja de Vivienda Popular.

PLANTA DE PERSONAL DE LA CAJA DE VIVIENDA POPULAR:

El Consejo Directivo de la Caja de Vivienda Popular, mediante Acuerdo 003 del 17 de
agosto de 2022, “Por medio del cual se modifica la planta de cargos de la Caja de Vivienda
Popular”, establecié una planta global de 63 cargos, adicionalmente existen 6 cargos de
trabajadores oficiales, provistos con servidores que en su momento fueron reintegrados
por decision judicial en condiciones especiales y 2 cargos que se encuentran vinculados
a la entidad con fuero sindical, los cuales en su momento fueron suprimidos por la entidad,
pero sin que el fuero hubiera sido levantado.

De acuerdo con lo anterior, la planta total de cargos de entidad, esta conformada por un
total de 71 cargos, distribuidos de la siguiente manera segun los diferentes niveles
ocupacionales.

Tabla No.1: Distribucion planta de personal:

NIVEL NUMERO DE CARGOS
Directivo 11
Asesor 3
Profesional 19
Técnico 7
Asistencial 23
Trabajador oficial 6
Cargo con fuero sindical 2
Total Planta 71

Fuente: Acuerdo 003 del 17 de agosto de 2022 — Caja de Vivienda Popular y Informacién aportada por la Subdireccion Administrativa.
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8.1.1 FORMA DE VINCULACION:

La Caja de Vivienda Popular cuenta con una planta total de cargos de 71 cargos,
distribuidos segun los diferentes niveles ocupacionales asi:

Tabla No.2: Tipo de vinculacion:

Tipo de Vinculacion Numero Qe Porcentaje
Funcionarios
Carrera Administrativa 47 66%
Puesto Fijo 1 2%
Libre nombramiento 15 21%
Trabajadores oficiales 6 8%
Empleos suprimidos con fuero sindical 2 3%

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa

Grafica No.1: Tipo de vinculacion:

TIPO DE VINCULACION

71
47

CARGOS

VINCULACION

[l Funcionarios

Fuente: Informacion aportada por la Subdireccion Administrativa de la Caja de Vivienda Popular.

EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA'Y VACANCIA TEMPORAL:

8.2-

Conforme a lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015, CAPITULO 2 — VACANCIA DE
EMPLEQOS, Articulo 2.2.5.2.1. Vacancia definitiva. El empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.
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2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado
no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa.

. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

. Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

. Por revocatoria del nombramiento.

. Por invalidez absoluta.

. Por estar gozando de pensién.

. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en
gue la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

©O© 00 N O 01 b~

De acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccibn Administrativa, se
reportan seis (6) cargos vacantes asi:

MODALIDAD EMPLEOS VACANTES

ABIERTO 4 5
ASCENSO L 1
TOTAL 5 6

Fuente: Acta No.001 de 25/04/2024

Con el fin de proveer los empleos de Carrera Administrativa de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo
No. 96 del 20 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR- Proceso de Seleccion No.
2527 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 6”y mediante Acuerdo No.145 del 3 de julio de 2024,
“Por el cual se modifica el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 96 del 20 de diciembre del 2023,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR - Proceso de Seleccion No. 2527 de 2023 - DISTRITO
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CAPITAL 6.””, se tiene registrado el proceso de seleccion, la OPEC registrada y certificada
en SIMO de la siguiente manera:

TABLA No. 1
OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL NUMERO DE NUMEROC DE
JERARQUICO EMPLEQS VACANTES
Profesional 2 2
Técnico 1] 1]
Asistencial 3 4
TOTAL 5 6
TABLA No. 2

OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL NUMERO DE NUMERO DE

JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Profesional 0 0
Técnico 0 0
Asistencial 1 1
TOTAL 1 1
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TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

MIVEL NUMERO DE NUBERO DE

JERARCUNCD EMPLEOS VACANTES
Prodfestonal 2 2
Técrico i) 1]
As=istencial bl a
ToOTAL F 5

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO EMPLEOS QUE NO REQLUIEREN EXPERIENCIA [CUANDDO AFPLIGUE)

NIVEL NUMERC DE NUMERD DE

JERARGQLICO EMPLEOS VACANTES
FProfasiona! i a
Teocnico i a
Asistencial T i
TOTAL 1 | 1

TABLA No. 5
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO DE
EMPLEQS CONDUCTOR (CUANDO APLIQUE)

NUMERD DE | NUMERO DE
NIVEL JERARQUICO EMPLEOS | VACANTES
Asistenciad ) T

Fuente: Acuerdo 145 del 3 de julio de 5024 de laCNSC

La Caja de Vivienda Popular, esté aplicando lo establecido en Decreto 1083 de 2015, Capitulo
2 — Vacancia de empleos, Articulo 2.2.5.2.1. Vacancia definitiva.  En razén de que se
encuentra abierto el Proceso de Seleccién No. 2527 de 2023 - Distrito Capital 6

Con relacion al Decreto 1083 de 2015 - Articulo 2.2.5.2.2. Modificado por el art. 1°, Decreto
Nacional 1412 de 2015. <El nuevo texto es el siguiente> Vacancia temporal. Para los
mismos efectos se produce vacancia temporal cuando quien lo desempefia se encuentra en:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Comision, salvo en la de servicios al interior.
4. Prestando el servicio militar.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62361#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62361#1
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5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial, y
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

9.Adicionado por el art, 1. Decreto 770 de 2021. Descanso compensado.

Siguiendo lo expuesto previamente, y de acuerdo con la informacién suministrada por la
Subdireccién Administrativa, se pudo evidenciar que para el periodo del 1 de enero de
2024 al 1 de enero de 2025 la vacancia temporal se encontraba de la siguiente manera:

Tabla No.3- Vacancia temporal:
CANTIDAD CARGO CODIGO | GRADO CONCEPTO VACANCIA

1 Técnico Operativo 314 03 Vacancia temporal, porque la servidora
se encuentra ocupando un cargo en
otra entidad en periodo de prueba

1 Auxiliar de Servicios 470 02 Vacancia transitoria por encargo del
Generales titular
1 Secretaria 440 08 Vacancia transitoria, porque la titular se

encuentra ocupando en encargo otro
cargo en la planta de personal de la
entidad.

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa

REGISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL SIGEP:

La Caja de Vivienda Popular debe garantizar el cumplimiento a lo establecido en la Ley
2013 de 2019 en su articulo 1: “objeto. La presente Ley tiene por objeto dar cumplimiento
a los principios de transparencia y publicidad, y la promocién de la participacion y control
social a través de la publicaciéon y divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y
rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios”.

A su vez, en el articulo 2 de la citada Ley estable el ambito de aplicacion el cual indica:
“La publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos
de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, sera aplicables
a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados:

(...) 9) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren
contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacion directamente
relacionada con el desempefio de su funcion.

j) Los Directivos de las entidades adscritas o vinculadas los Ministerio y Departamentos
Administrativos, con personeria juridica (...)


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=115184#1
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PARAFRAGO 1. La publicacién de esta informacion sera requisito para posesionarse,
ejercer y retirarse del cargo. A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, sera requisito
antes, durante y al término del ejercicio de la funcion publica, prestacién de servicios
publicos o administracion de bienes o recursos publicos (...).

El Articulo 3 de la citada ley, define sobre la presentacion y registro de la declaracion, la
cual debera ser actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados de
acuerdo como lo establece en el articulo 2 de la presente Ley.

Por su parte el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), en su
Circular 015 del 6 de junio de 2022, los servidores publicos y contratistas vinculados en
las entidades y organismos distritales tienen la obligacion de “(...) La actualizacion de la
Publicacion y Divulgacion Proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas y de Conflictos
de Intereses de que trata la Ley 2013 de 2019, se efectuara dentro del mes siguiente a la
presentacion de la Declaracion del Impuestos sobre la Renta y Complementarios,
correspondiente al afio gravable 2020, en el Sistema de Informacién y Gestién de Empleo
Publico-SIGEP(...)".

La Oficina Asesora de Control Interno presenta los resultados de la verificacion de
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, realizada en el marco del Plan Anual de Auditorias
vigencia 2025 y en cumplimiento de sus funciones de evaluacién y seguimiento. La
verificacion se baso en la informacion proporcionada por la Subdireccion Administrativa y
visita de campo a los expedientes de 86 funcionarios (65 activos y 21 exfuncionarios). El
muestreo se detalla a continuacion:

e Se tom0 una muestra aleatoria de 21 expedientes de los 65 funcionarios activos,
lo que representa el 32% de la planta activa. El analisis de esta muestra no arrojé
ninguna evidencia de cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, especificamente en
lo referente a la actualizacién, publicacién y divulgacion de la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios.

e Se tom6 una muestra aleatoria de 6 expedientes de los 21 exfuncionarios, lo que
representa el 29% de los funcionarios relacionados como retirados durante el
periodo de este seguimiento. El andlisis de esta muestra no arrojé ninguna
evidencia de cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, especificamente en lo
referente a la actualizacién, publicacién y divulgacién de la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios.

Observacion No. 1 — No Conformidad: Incumplimiento a lo establecido en la Ley 2013
de 2019, en cuanto al registro y seguimiento en el Sistema de Informacién y Gestion de
Empleo Publico-SIGEP, evidenciandose la falta de actualizaciones en los expedientes
laborales de los funcionarios y exfuncionarios.
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8.4

8.4-1

Recomendacion No.l: Implementar mecanismos de control para la generacion de lo
correspondiente en el SIGEP en cumplimiento de los plazos establecidos para
actualizaciones de funcionarios y su desvinculacion. Estos reportes deben ser
conservados en la hoja de vida de cada funcionario, como evidencia del cumplimiento
normativo y mecanismo de control.

Lo anterior, en materia de riesgos por incumplimiento de esta obligacion constitucional
podria ocasionar sanciones disciplinarias.

REGISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION EN EL SIDEAP:
Registro y Validacion de Hoja de Vida en SIDEAP

De acuerdo con lo establecido en la Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas
tendientes a preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones
con el fin de erradicar la corrupcién admirativa”y sefiala en el Articulo 10. “Todo aspirante
a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacién de servicios
con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hoja de vida
debidamente diligenciado en el cual consignara la informacion completa que en ella se
solicita’.

En cumplimiento de la Circular No.008 de 2021 del DASCD, que establece la obligacion
de validar las hojas de vida de servidores publicos y contratistas a través del SIDEAP
(Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Puablica) a partir del 1 de
mayo de 2021 y de acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccién
Administrativa y tras realizar una muestra aleatoria de 21 expedientes laborales de
funcionarios activos, se evidencio:

e Seis funcionarios: Presentaron la actualizacion en el SIDEAP correctamente.

¢ Ocho funcionarios: Presentaron la hoja de vida, pero ain no han sido validadas.

e Tres funcionarios: Presentaron la hoja de vida, pero aiun se encuentra sin validar
y sin firmar ni fecha por parte de la Subdirecciéon Administrativa.

e Un funcionario presenté hoja de vida se encuentra sin validar y con error en la
fecha de registro de la Subdireccién Administrativa

¢ Un funcionario: Presenta hoja de vida, pero adn se encuentra sin validar, sin firma
del funcionario, sin firma de la Subdireccién Administrativa y sin fecha.

e Cuatro funcionarios: Presentaron hoja de vida, pero aun se encuentran sin validar
y sin firma del funcionario.

A continuacion, en las tres imagenes se evidencian los hallazgos mencionados al registrar
hojas de vida en el SIDEAP. Las imagenes resaltan las areas donde se presentan errores
o0 inconsistencias en la documentacion.
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Imagen No.1l: Sin validar

Imagen No.2: Sin validar, sin firma del funcionario, sin firma del jefe de personal y sin fecha.
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Imagen No.3: Sin validar y sin firma del funcionario

8.4.2

Observacion No.2 - No Conformidad: No se esta dando cumplimiento a la obligacion
de garantizar la actualizacion y validacion de las hojas de vida de los funcionarios en el
sistema SIDEAP, ni control para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Recomendacion No.2: Implementar controles o estrategias que garanticen la
actualizacion oportuna de la hoja de vida en el SIDEAP por parte de los funcionarios y su
respectiva validacion.

Registro y Actualizacion Declaracion de Bienes y Rentas en SIDEAP:

Los servidores publicos deben cumplir con la obligacion de actualizar la Declaracion de
Bienes y Rentas en el SIDEAP, entre el 1 de junio y el 31 de julio de cada afio, que
corresponde a la informacion patrimonial que permite evidenciar una gestion publica de
acuerdo con lo establecido en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015.

En base a la informacién proporcionada por la Subdireccién Administrativa y la revisién
aleatoria de 21 expedientes laborales de funcionarios activos y 6 expedientes de
exfuncionarios. La Oficina Asesora de Control Interno puedo constatar que, 15
funcionarios realizaron la actualizacién en debida forma, 2 funcionarios no se evidencia la
actualizacién y 4 funcionarios no realizaron la actualizacién porque su ingreso a la entidad
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se dio después del 31 de julio de 2024. Con relacion a los exfuncionarios, 2 presentaron
actualizacion y 4 no se evidencia la actualizacion.

Observacion No.3 - No Conformidad: Incumplimiento a la obligacion de seguimiento al
diligenciamiento y registro de la declaracion de bienes y rentas de los funcionarios en el
sistema SIDEAP, como lo establece la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015.

Recomendacion No.3: Con el fin de garantizar la actualizaciéon oportuna de la declaracion
de bienes y rentas en el SIDEAP, se debe implementar estrategias para fomentar la
participacién de los funcionarios y asegurar la correcta incorporacion de la informacién en
los expedientes laborales. Estas estrategias deben incluir la implementacién de
mecanismos de control.

Este incumplimiento puede generar, sanciones disciplinarias como legales, perdida de la
credibilidad y de la confianza en la administracion publica.

Declaracion General de Conflicto de Interés en SIDEAP:

El conflcto de interés se encuentra regulado en la Constitucion Politica
(art.2.122,123,124,125,126,127,129), la normatividad vigente (Ley 734 de 2002, Ley 1437
de 2011), y en convenciones internacionales. El Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, mediante Circular Externa No.020 del 9 de julio de 2021, proporcioné a los
servidores publicos de las entidades y organismos distritales el Médulo para la Gestion
del Conflicto de Interés del SIDEAP, esto con el fin de facilitar la identificacion, declaracion,
manejo y gestion de los conflictos de interés; declaracion que se debe realizar una vez al
afno.

A partir de la informacion proporcionada por la Subdireccion Administrativa y la revisiéon
aleatoria de 21 expedientes laborales de funcionarios activos, se puedo observar, que:

v 16 funcionarios, realizaron la actualizacion

v 1 funcionario, no se evidencio registro

v' 4 funcionarios, no registraron actualizacién teniendo en cuenta la fecha de ingreso
a la entidad, la cual se realizé después del 31 de julio 2024.

Con respecto a los exfuncionarios y acuerdo con la informacion suministrada por la
Subdireccién Administrativa y la revision aleatoria a 6 expedientes, se puedo verificar, que:

v' 3 presentaron la actualizacion
v" 3 no se evidencia registro

Observacion No.4 - No Conformidad: Incumplimiento a lo establecido en la Ley 2013
de 2019 y el Decreto Distrital 189 de 2020, en lo relacionado con la obligacién de
seguimiento al diligenciamiento y registro de la declaracion general de conflicto de interés
por parte de los funcionarios en el sistema SIDEAP.
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8.5

Recomendacion No.4: Informar a todos los funcionarios sobre la obligacion de actualizar
la declaracion con las fechas limites a través de boletines informativos y correos
institucionales.

PROCESOS DE INDUCCION Y REINDUCCION:

En el articulo 7 de Decreto Nacional 1567 de 1998, “Por el cual se crea el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.”, establece que
los programas de induccién y reinduccién deben estar incluidos en el Plan Institucional de
Capacitaciones de la Caja de Vivienda Popular, ya que permiten orientar las acciones para
cumplir con la mision de la entidad.

Partiendo de la informacion remitida por la Subdireccién Administrativa, la Caja de Vivienda
Popular ha llevado a cabo las siguientes actividades de induccién:

Induccién Caja de la Vivienda Popular- Curso de ingreso al Servidor Publico 202.-
2024: Mediante correo electrénico de la cuenta:
capacitaciones@cajaviviendapopular.gov.co, el 29 de abril de 2024, dirigido a 11
servidores publicos, por medio del cual se da la bienvenida e invita a participar en la
induccion; adjuntando al mismo los siguientes documentos:

v' Presentacion: Induccién Caja de la Vivienda Popular

v' Presentacion: Régimen Disciplinario de los Servidores Publicos del a CVP:
Deberes, Derechos, Prohibiciones y Violacién del Régimen de Inhabilidades,
Incompatibilidades, Impedimentos y Conflicto de Intereses.

v Presentacion: Induccién SG-SST CVP

v' Documento: Politica para la identificacién, declaracion y gestion de posibles
conflictos de intereses.

v" Documento: Resolucién 3280 del 31 de agosto de 2018 “Por la cual se adopta el
Cddigo de Integridad de la Caja de Vivienda Popular”.

En el mismo correo se informa sobre la induccion en el puesto de trabajo, e invita a dar
cumplimiento a los lineamientos del DASCD, en la participacién del curso denominado
Ingreso al Servicio Publico 2020-2024.

Con respecto al proceso de reinduccién, no se aport6 evidencia sobre este proceso.

A continuacion, se pueden observar dos imagenes de los documentos compartidos en la
induccion.
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Imagen No.:4 — Proceso de Induccién
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INDUCCION CAJA DE

37 3 b '
LA VIVIENDA \&Q\ resowcione 9009 31 AGO 2
Pu P u l A R *Por la cual s adopta el Codigo de Integridad de a Caja de fa Vivienda Popular *
> 1 Director General de 'a Caja de Iz Vivienda Popular en uso de sus atribuciones legales
“POPULAR Boqo'rl‘\ conferidas en los Acuerdos nimeros 20 de 1942y 15 de 1959 del Concejo de Bogota y en

esoeciallas que confieren los Acuerdos No. 003 y 004 de 2008 def Consejo Directivo, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 224 del 16 de mayo de 2003 se adoptd el Codigo de Etica de
la Caia o2 I2 Vivienda Popuizr, que establece y reconoce los valores que caracterizan y
orientan la conducia de los senidores pibéicos de la entidad, asi como designa los
principios éficos insfitucionales.

‘CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR fu8 creada i 43 06 marzo de 1942, mackante 8L Acusrdo No, 20,
& Concajo Municipal de Bogota enticad que 891006 el contrato celsbrado entre s Nacion y el
Municipio, n virtud gl cust s concedid 8 BOgota un empréstito destnado 8 La constTuocidn g8
D80S popUABFEs modelos, Contrato que fusra firmado por el entonces Ministro de Hacienda y

! ;;;rmu 186 funciones del Instuto dé Accién Social 08 BORoRs, creado por & Acusrdo 61 08 Que el Acuerdo 244 de 2006 el Concejo de Bogota D.C. establecid y desarobd los principios
: y valores éficos para el ejercicio de a funcidn pibica en el Disirto Capital compuesto por
siste valores (probidad, senvicio, respeto, trabajo en equipo, responsabilidad, soidaridad y

equidad)

Desde entonces desarrolld proysctos como Modelo del Norte, Primerc de Mayo, Busnos Alres,
Aceredo Tejeds, Lo Maria y Centensric.

modalidsc del sistema de Butcconstruceién con grupos de trabsjo asesrados por t entidsd,
como fesultado de esto cuedaran obras como L habitacion del asentamiento subnormal

, Laches | y Las Lomas |, imas, el barrio
Ls Manusits, iniciando asiLs époce de ls “unicad minima”.

Que mediants la Resolucion 3085 del 19 de noviembre de 2009 Ia Caja de la Vivienda
Popuiar adoptd el ideario ético del Distrto fa cual establece los fneamienios institucionales
basicos que pemiten promover |2 apropiacion dz los princpios y valores éficos apropiados
para el sjercicio de 12 funcion piblica en fa enfidad por parte de funcionarios y contratistas.

Entregd viviencas siquiler & un precio minimo & familias que fueran victimas de emergencias o
leidades; Laches, Sierra Morena,

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa

Recomendacion No.5: La Subdireccibn Administrativa no ha dado cumplimiento integral al
Articulo 7 de Decreto 1567 de 1998, especificamente en lo referente a la induccion y reinduccion
de funcionarios. Si bien, se evidencia el envio de informaciéon sobre la induccién, falta la
documentacion que acredite la realizacion de la misma como la finalizacion del curso “Ingreso al
Servicio Publico 2020-2024” y las reinducciones. Por ello, la Oficina Asesora de Control Interno
recomienda garantizar la induccién y reinduccion, documentando su cumplimiento y asegurando
su observancia normativa.

8.6-

EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL:

De acuerdo con lo indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil, aprob6 en octubre
de 2018, el Sistema de Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral para los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, a su vez la Caja de Vivienda
Popular en el Plan Estratégico de Talento Humano - Cédigo: 208-TH-PI-09- Version: 03
Vigente desde: 30/01/2024, establece el Procedimiento de Evaluacion y Desempefio
Laboral, el cual se encuentra codificado en el sistema de gestién de calidad Proceso
Gestion de Talento Humano, identificado con el Cédigo 208-SADM-Pr 21, donde crea las
actividades y tareas requeridas para fijar y evaluar los compromisos laborales
correspondientes a los funcionarios de Carrera Administrativa, con el fin de evaluar el
desempeiio laboral; proceso que termina una vez se obtengan los resultados de la
evaluacion, los cuales seran archivados en la historia laboral de cada funcionario; este
procedimiento se aplica para los funcionarios de carrera administrativa y aquellos que se
encuentren en periodo de prueba.
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8.6.1- CALIFICACION DEFINITIVA:

Del total de los 147 registros de evaluaciones realizadas a los funcionarios de carrera
administrativa de la Caja de Vivienda Popular, de acuerdo con la informacion suministrada
por la Subdireccion Administrativa, se puedo evidenciar que,

v' Ciento ocho de los funcionarios obtuvieron una calificacion de Muy Alto que
corresponde al 73% de los funcionarios

v" Veintiocho de los funcionarios obtuvieron una calificacién de Alto, que corresponde
al 19% de los funcionarios

v' Ocho de los funcionarios obtuvieron una calificaciébn Sobresaliente, que
corresponde al 5% de los funcionarios

v" Dos de los funcionarios obtuvieron una calificacién de Aceptable, que corresponde
al 2% de los funcionarios.

v"Uno de los funcionarios obtuvo la calificacién de Bajo. Que corresponde 1% de los
funcionarios.

Grafica No. 2: Registro cumplimiento calificacién definitiva

EVALUACION DEL DESEMPENO

1

= Muy Alto:
= Sobre saliente:

= Bajo:

= Aceptable:

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa

O- NOVEDADES ADMINISTRATIVAS:
9.1- Novedad de Retiro:

Conforme a la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa, durante el
periodo del 1 de enero de 2024 al 1 de enero de 2025, se registraron 21 retiros de personal
en planta, distribuidos de la siguiente manera: 1 de carrera administrativa (asistencial), 1



ALCALMAYOR DESEMPENO LABORAL, SIDEAP, SIGEP, | Paginas:

Version: 6
e il MANUEL DE FUNCIONES Y 18 de 20
' : COOMPETENCIAS LABORALES Vigente desde: 01-04-2022

Informe Final C6digo: 208-CI-Ft-01

SEGUIMIENTO A LA EVALUACION DEL

provisional (asistencial), 1 cargo fijo (asesor) y 18 de libre nombramiento y remocion (3
asesores, 1 asistencial y 14 directivos). Estas novedades de retiro se atribuyen
principalmente a cambios en la Direccién General de la entidad.

Grafica No.3- Novedad de retiro

11-

NOVEDADES ADMINISTRATIVAS

t 14

Libre Nombramiento y Remocién (Directivos)
Libre Nombramiento y Remoci(’)n...u 1

Libre Nombramiento y Remocion (Asesores) — 3
Cargo Fijo (Asesor) M 1
Provisional (Asistencial) M 1

Carrera Administrativa (Asistencial) M 1

[ 21

TIPO DE NOMBRAMIENTO

Total funcionarios retirados

0 5 10 15 20 25
NOVEDAD DE RETIRO

Fuente: Informacién suministrada por la Subdireccion Administrativa

EXAMENES MEDICOS POR RETIRO:

El Decreto 1769 de 2000, en su articulo 8, establece que, una vez expedido el acto
administrativo que produce la novedad de retiro, debe realizarse el examen de egreso al
retirado, dentro de los dos (2) meses siguientes a dicho acto. Por su parte la Resolucién
2346 de 2007, en el articulo 3, sefiala que las evaluaciones médicas ocupacionales
obligatorias son, como minimo, la pre ocupacional o de ingreso, las periédicas y las pos
ocupacional o de egreso. El objetivo de la evaluacién de egreso es valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el trabajador se retira de la entidad.

Segun la informacién proporcionada por la Subdireccién Administrativa, durante este
periodo se registraron 21 retiros de funcionarios. De estos, 10 exfuncionarios se
realizaron el examen de egreso y 11 no lo hicieron, como se observa en la siguiente
gréfica.
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Grafica No.4: Examen es de egreso
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Observacion No.5 - No Conformidad: Incumplimiento en la realizacion del examen médico de
egreso, teniendo en cuenta que los examenes médicos de ingreso, periddicos y de egreso son
obligatorios, tal como lo establece el Decreto 1769 de 2000.

Recomendacién No.6: Es importante resaltar que el examen de egreso permite evaluar el estado
de salud del trabajo al finalizar su vinculacién laboral, permitiendo identificar posibles problemas
de salud relacionadas con el trabajo y brindar un registro de su estado de salud al finalizar su
relacién laboral. La no realizacién de este examen implica un incumplimiento por parte del
funcionario, pudiendo tener consecuencias legales. Se sugiere implementar estrategias y
controles que garanticen la realizaciéon del citado examen.

12- MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES:
12.1- Actualizaciones del Manual de Funciones:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 20204 “Por el cual se expiden normas
gue regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pubica y se dictan otras
disposiciones” y el Decreto 1083 de 2015, “Por el cal se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, la Caja de Vivienda Popular durante el
periodo del 1 de enero de 2024 al 1 de enero de 2025, expidi6é la Resolucién No.010 del
9 de enero de 2024 “Por medio de la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico
de funciones y de Competencias Laborales de la Caja de la Vivienda Popular’, y Resuelve
en su ARTICUO 1°. (...) Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de Director técnico de la Direccion Juridica y de la Direccion
de Gestion Corporativa que conforman la planta de personal establecida por el Consejo
Directivo(....)

De acuerdo con lo anterior, se pudo observar el cumplimiento por parte de la Caja de
Vivienda Popular, durante el periodo del 1 de enero de 2024 al 1 de enero de 2025, realiz
una modificacion al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.
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En el siguiente enlace pueden ser consultadas las respectivas modificaciones:

Manuales de Funciones | CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

12. FORTALEZAS:

Se destaca la disposicién del equipo de la Subdireccion Administrativa, para atender el
seguimiento y facilitar la informacioén pertinente, por parte de la Oficina Asesora de Control
Interno.

13. LIMITACIONES

n/a
14. PLAN DE MEJORAMIENTO:

Como resultado del seguimiento, se identificaron cinco hallazgos negativos que requieren
acciones correctivas.

15. CRITERIOS DE CLASIFICACION DE CONCEPTOS DERIVADOS DE LA AUDITORIA.

Tipo de Descripcién
Observacion

v Incumplimiento en la actualizacién de hoja de vida, declaracién de bienes y rentas —
conflicto de interés en SIGEP y SIDEAP, por parte de funcionarios activos y en
situacion de retiro de acuerdo con la normatividad vigente.

v/ Falta de seguimiento y control en los procesos para el ingreso y retiro de funcionarios.

Observacion

v/ Actualizar regularmente la lista de chequeo y hoja de control en los expedientes
laborales, asegurando la completa conformidad con la normatividad vigente y la
inclusion de todos los tipos documentales.

Oportunidad | , | ad d | - | lizacié | , |
de mejora Asegurar el adecuado control y seguimiento a la actualizacion en los registros en los
sistemas de SIGEP y SIDEAP
v Fortalecer el seguimiento a los procesos de induccién y reinduccién, como también
a los examenes ocupacionales de la entidad.
16.Firmas
Elaborado: Revisado Aprobado
’—;:/’g/ jeAica .S 4s i@ \\ !! gtl : ! !!!
Equipo Auditor Denis Aleida Parra Suarez Denis Aleida Parra Suéarez
Francy Patricia Ardila Bohorquez | Jefe (E) Oficina Asesora de | Jefe (E) Oficina Asesora de Control
Pedro Ignacio Salgado Rodriguez | Control Interno Interno
Fecha: 6/06/2025 Fecha:9/6/2025 Fecha:9/6/2025
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