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DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

NOMBRE DEL PROCESO:

Gestion Estratégica

LiDER DEL PROCESO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

OBJETIVO DEL PROCESO:

Definir el marco estratégico y orientar la gestion de la Caja de la Vivienda Popular, con el fin de asegurar el cumplimiento de la misionalidad y de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital, mediante la formulacion y aplicacién de
lineamientos y metodologias que permitan articular y desarrollar los procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y control; para la mejora continua, la transparencia y democratizacion de la informacion publica, la participacion incidente de la ciudadanig,

y la satisfaccion de las necesidades y demandas de los grupos de valor.

ALCANCE DEL PROCESO:

El proceso de gestion estratégica comprende desde la formulacién del plan estratégico, la armonizacion y formulacién de proyectos de inversion, herramientas del Sistema Integrado de Gestién, incluyendo la generacion, el disefio e implementacion de

instrumentos de planeacion, seguimiento y control, hasta la implementacién de mejoras y resultados del analisis.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Fortalecer la capacidad y efectividad administrativa y la innovacién organizacional, para la modernizacion de la Caja y el incremento de la confianza ciudadana en la Entidad
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FlULESU Evaluauiul
de la Gestion

Resultado de la medicion de la gestion
institucional

Informe de gestién

Viabilidades

rlangaciun

Procesos de la Entidad

Grupos de valor y de interés

Contraloria General de la Nacion

Procesos de la Entidad

No aplica

Proceso Evaluacion
de la Gestion

Todos los procesos

Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la
Republica
Funcién Publica

Programa deTransparencia y Etica Publica

Realizar seguimiento a la ejecucion del Programa
deTransparencia y Etica Publica

Programa deTransparencia y Etica
Publica

Oficina Asesora de

L Todos los procesos
Planeacion

Proceso Evaluacion de la Gestion
Todos los procesos

Grupos de valor y de interés

Proceso Gestion
Estratégica
Procesos misionales

Entidades distritales

Planes de accién de las Politicas Publicas de
competencia de la CVP

Realizar reporte de avance de los compromisos en los planes
de accién de las Politicas Publicas de competencia de la CVP.

Seguimiento a los planes de accién de
las Politicas Publicas
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Equipo de trabajo de la
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Entidades Distritales lideres de las
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Secretaria Distrital del Habitat

Todos los procesos

Proceso Gestion
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Proceso Evaluacion
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Departamento Administrativo
de la Funcién publica

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Manual Operativo MIPG Lineamientos y
metodologias para la implementacion de las
Politicas de Gestion y Desempefio
Herramientas de Autodiagnéstico
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Planes institucionales

Planes de brechas de las politicas del MIPG

No aplica

Icontec

Norma ISO 9001

Implementar el Sistema Integrado de Gestién en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Seguimiento de los planes institucionales

Herramientas de gestion - Mapa de
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Indicadores de gestion
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Medicién del Indice de Desempefio
Institucional (FURAG)

Jefe Oficina Asesora de

s Todos los procesos
Planeacion

Grupos de valor y de interés

Departamento Administrativo de la
Funcién publica

Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C.
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Proceso Gestion
Estratégica

Proceso Evaluacion
de la Gestion

Departamento Administrativo
de la Funcién publica

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Herramientas de gestion (Indicadores de
gestion, Matriz de Riesgos, Programa de
Transparencia y Etica Publica, Formato Unico
de Seguimiento Sectorial)

Evaluar la implementacién y avance de los programas, planes
y proyectos institucionales y del proceso de Gestion Estratégical
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Ciudadania y Entes de Control
(Veeduria Distrital, Personeria de
Bogota, Procuraduria General de la
Nacién, Controlaria Distrital y
Concejo de Bogota)

Proceso Gestion
Estratégica

No aplica
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Gestién

Proceso Gestion
Estratégica

No aplica
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Grupos de valor y de interés
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NORMOGRAMA RIESGOS DEL PR CE oo ¥ CONTROLES PUNTOS DE CONTROL CONTROL DE DOCUMENTOS INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO
Los puntos de control se . . ) . .
Normograma Mapa de Riesgos del Proceso encuentran establecidos en las Listado Maestro de Informaciéon Documentada Matriz de Seguimiento a la Gestion por Procesos - Indicadores de Gestion

Ruta: Carpeta de Calidad

Mapa de Riesgos de Corrupcién

actividades de los procedimientos Ruta:

y en los controles de los riesgos

Carpeta de Calidad

Ruta: Carpeta de Calidad
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE
05/05/2025 8 Se actualiza a la nueva estructura del formato de caracterizacién, se agregan insumos y salidas a la actividad 1, 3,5y 6 Nataly Marquez Benavides - Jefe Oficina Asesora de Planeacién
APROBACION DEL DOCUMENTO
ELABORO REVISO APROBO
Luisa Fernanda Santiago , Cristhian Rodriguez, Juan David Solano Nataly Marquez Benavides Nataly Marquez Benavides
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