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"For la cual se crea el Comité Institucional de Gestitn y Desempefio de la Caja de
la Vivienda Popular”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

En uso de sus facullades legales, en especial las que le confiere &l articulo
2,222 3.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto Distrital 581 del 2018, el Acuerdo 004

de 2008 del Consejo Directivo, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”, integré en un solo sistema
de Gestion los sistemas de desarrollo administrativo v gestién de la calidad,
previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respactivamente, el cual debera
articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y
en los articulos 27 al 28 de |a ley 489 da 1998

Que mediante Decreto 1499 de 2017, se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Piblica, en lo relacionado con el
Sistema de Geslion establecido en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015.

Que el Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22 3.1, define el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, como un marco de referencia para dingir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y de los organismos plblicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desamollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,

Que el anticulo 2.2.22 3.4 del Decreto 1499 de 2017, establece que el Modelo
integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG, sera adoptado por los organismos vy
entidades de los drdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Pablico

Que el articulo 2.2.22.3 8 del citado Decreto 1499 de 2017 dispone que cada una
de las enfidades integrard un Comité Institucional de Gestion y Desempefio
encargado de crientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. El mismo
articulo resalta que para el orden territorial, el representante legal de cada entidad
definira la conformacién del comité institucional, el cual serd presidido por un
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“Por Ia cual s crea el Comité Institucional de Gestidn y Desemperio de la Caja de
la Vivienda Popular”

servidor del mas alto nivel jerarquico @ integrado por servidores publicos del nivel
directivo © asesor.

Que acorde con lo definide, el Comité Institucional de Gestitn y Desempefio
debe Incluir todos los temas que atiendan ia implementacion y desarrollo de las
politicas de gestion definidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, per lo tanto, aquellos comites que no estén estipulados en leyes o normas
con fuerza de ley seran absorbidos por éste y aguelios comités de caracter
obligatorio, es decir los exigibles en alguna norma especifica, se mantendran.

CQue mediante el articulo 1 del Decreto Distrital 561 del 16 de octubre de 2018, se
adopté para el Distrito Capital el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de gue
wrata gl Decreto 1488 de 2017, como marco de referancia para el ajuste del disefio,
la implementacion y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién Distrital -
SIGD, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos da
gestibn y control al interior de los organismos y entidades del Distnto Capital y
adecuar la institucionalidad del sistema y de las instancias correspondientas con al
modalo nacional

Que de conformidad con lo establecido en el articule 9° del Decreto Distrital 581
del 16 de octubre de 2018, las Comités Institucionales de Desarrollo Administrativo
creados &n las entidades del Distrito Capital o aquellos que hagan sus veces, se
denominaran en adelante Comités Institucionales de Gestién y Desempefio, y
astaran encargados de orientar la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion Distrital SIGD y la operacion del Modelo Integrado de Plansacion y
Gestian — MIPG en su respectiva entidad u organismo Estos comités sushtuiran
los demas comités que tengan relacien con a| Sistema Integrado de Gestion
Distrital y que no sean obligatorios por mandato legal

Que teniendo en cuenta que en la Caja de Vivienda Popular existen diversos
comités que contienen las funciones de gestion, y con el fin de armonizar los
slementos que e son comunes, racienalizar la administracién bajo los principios
de economia y celeridad que debe guiar la labor de la Administracion Pablica, y
con el propésito de hacer mas agil, dinamica y efectiva la labor y funciones de los
mismas. asi como atendiendo lo ordenado por Articulo 8 del Decreto Distrital No.
581 del 16 de octubre de 2018,

Que, en cumplimiento de las disposicionas legales enunciadas, 8s necesario crear
e integrar el Comitd Institucional de Gestion y Desempefio de la Caja de la
Vivienda Popular y fijar ei reglamento para su adecuado funcionamiento,

Cue, en merito da lo expuesto,
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@m la cual se crea el Comité Institucional de Geslién y Desempeno de la Caja de
la Vivienda Popular®

RESUELVE:
CAPITULO 1
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- Creacién del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.
Créase el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Caja de la Vivienda
Popular.

Articulo 2.- Sustitucion de Comités. El Comité Instilucional de Gestion y
Desempefio sustituira los demas comités gue tengan relacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —= MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal. En consecuencia, se sustituyen los siguientes Comités.

- Comité Interno de Archivo — Resolucion 0024 de 2013,

- Comité de Etica - Resolucion 3145 de 2013,

- Comité del Sistema Infegrado de Gestidn - Resolucidn 6915 del 2016

- Comité de Gobiermno en Linea - Resolucion 4333 de 2017

- Los demas relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestian,

Articulo 3.- Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio es |a instancia encargada de
orientar la implementacion del Sistema Integrado de Gestion - SI1G de la Caja de
Vivienda Popular bajo el estandar MIPG,

CAPITULO 2

Responsables de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

Articulo 4.- Responsables del Sistema Integrado de Gestion Distrital La
responsabilidad de la implementacion, desarrollo, control ¥y mejora del Sistema
Integrado de Gestién Distrital — SIGD y su marco de referencia Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, en la Caja de la Vivienda Popular, se encuentra a
cargo de los siguientes servidores publicos:

1. El Director(a) General, como representante legal de la Entidad, dirige el
Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD y es el responsable de liderar
y orientar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gastion -
MIPG y de gestionar los medios y recursos necesanos para tal fin

2. Los lideres de proceso, Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Asesor(a) de
Control Interno, Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion vy
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Comunicaciones TIC, Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones, los (las)
Directores (as) de las Direcciones Estratégicas y Misicnales, asi como los
(las) Subdirectores (as) de la Subdireccion Administrativa y la Subdireccion
Financiera, dentro del rol que les corresponde. deben liderar, impulsar,
apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema Integrado
de Gestién Distrital SIGD y su mareo de referencia - MIPG, en concordancia
con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi como generar [as
recomendaciones de mejoramienta pertinentes.

3. La Oficina Asesora de Planeacion, es la encargada de coordinar, onentar y
promover la arliculacion de los actores institucionales para la oplima
implementacién del Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco de
referancia: Medelo Integrado de Planeacitn y Gestion - MIPG.

4. Los servidores plblicos que tienen a su cargo cada plan, programa,
proyecto o estrategia, son los responsables de realizar &l seguimiento v la
evaluacién de los resultados institucionales, y definir las acciones de
corfeccian o prevencion de riesgos,

5. El {la) Asesor{a) de Control Inlerno, serd responsable de gvaluar el estado
del disefio, implementacién, funcionamiento y mejoramiento del Sistama de
Control Interno de la Entidad, y de realizar la evaluacion independienie del
estado de implementacién del Sistema Integrado de Gestion Distrital SIGD y
su marco de referencia MIPG y proponer las recomendaciones para el
mejoramiento de la gestién institucional.

6. Los servidores plblicos de la Entidad que no se encuentren inmerses en los
rolas anteriores y los terceros vinculados con ella, son responsables de
aplicar lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD y
su marco de referencia MIPG. en el desarrolle de sus funciones u

obligaciones a su cargo.

7 Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en la Caja de la
\Vivienda Popular, seran lideradas por las siguientes dependencias, sin
detrimentc de la participacion de las demas involucradas en la
implementacién de cada uno de los requerimientos, laniendo &n cuenta los
numerales anteriores, del presente arlculo

I
Dependencia Lider de la

Dimensién MIPG Paliticas g Destian y implementacion de la |

| Desempeno Institucional Politica

Talanto Humano EE:::DEstrmﬂgm Cizl Talenta i Subdireccian Administrativa |
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[ |
Dependencia Lider de la
Politicas de Gestibny
Dimensidn MIPG implementacion de la
Desempefio Institucional ‘ Paolitica
Integridad Subdireccidn Adminisirativa
Dirsocionkmisnts Ptaneacion Institucional | Oficina Asesora de Planeacion
Estratégico y Cactin Presl | Subdireccion F
puestal y - Subdireccion Financiera
Planeacion Eficienci del Gasto Pabhoo | :
| Fortalecimiento Organizaconal ¥ | Oficina Asesora de Planeacidn
' Simplficacidn de Procesos
Goberng Digital | Oficina TIC
Sequridad Digital Oficina TIC
Deafensa Juridica Direccion Jurldica
' Majora Normativa Direccion Juridica
Gestién con Valores | Direccion de Gestion T
para Resultados | Befvicio al Cludadano Corporativa y CID
I Raclonalzaciin de Trimilas Oficina Asasora dé Plansacidn
Oficima A;mra de Planaschn
Participacidn Ciudadana en la
Gastidn Publica Dficina Asssora de
l Comunicaciones
) |
Gestion Ambenial | Oficina Asesora de Planeacitn
1
Evaluacion de Seguimienta y Evaduacion del ;
Resultados Desempefo [nesfilucional Oficina Asesora de Planeaciin
Gestidn Documental Subdireccion Administrativa
Infarmacion = |
E‘.mnun.n:nnidL | Transparenca, Acceso a la Criicina Asesora de Planeacion
Infarmacsin F'L'Jbﬂq.a y Lucha Ofcing Asaenra de
Contra i Carrupsian - s
Casicn del Gestin dei Conocimiento y la | > >0 0Ireecian Administrativa
Conocimiento y 12 | |0y acien
Inmovacan Diicina TIC.
Contral Interno Contral Iniarmo Oficina Asesora de Plangacon |
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@"Pm ia cual se crea el Comité Institucional de Gestidn y Desemperio de la Caja de
@ la Vivienda Popular”

Paragrafo. Los criterios a desarrollar para la actualizacion, implementacidn y
puesta en marcha de las dimensionas que agrupan las Politicas de Gestion y
Desempeno Institucional, practicas, herramientas o instrumentos, seran los
dispuestos en la Guia de Ajuste del Sistema Integrado de Gestién Distrital y su
respectiva Plan de Accién para la Implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn en el Distrito Capital = MIPG, asi como los lineamientos ¥
acciones especificas que definan las entidades lideres de politica de geshon a
rivel distrital.

CAPITULO 3
Integracién y funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Articulo 5.- Integracién, El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Caja de la Vivienda Popular esta integrado per los servidores plublicos del nivel
directivo o asesor que designe el representante legal,

Director (a) Genaral

Asasor (a) Oficina de Planeacion

Asesor (a) Oficina de Comunicaciones
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC
Director (a) de Reasaentamientos

Director (a) de Urbanizaciones y Titulacion
Director (a) da Majoramiento de Vivienda
Director {a) de Mejoramianto de Barrios

. Director (a) Juridico (a)

10. Director (a) de Gestién Corporativa y CID
11, Subdirector (a) Administrativo (a)

12 Subdirector (a) Financiero (a)

Paragrafo 1°. En el evento en que exista vacancia temporal o definitiva de alguno
de los cargos Integrantes del presente Comité, elfla Director (a) General podra
asignar, mediante acto administrativo, la competencia de integracion del mismo a
otro funcionario del drea o en ausencia de este, a un funclonario con conocimianio
del araa

Paragrafo 2. El (la) Asesor (a) de Control Interno, o guien haga sus veces, S@ra un
invitado parmanante del Comité y asistira a las sesiones del mismo, con voz, pero

SHN VOLO.

Articulo 6.- Obligaciones de los integrantes del Comité. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular
lendran las siguientes obligaciones:
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1. Asistir a las reuniones que sean convocadas, =
2. Suscribir los actos administrativos ¥ las comunicaciongs gue en ejercicio
de sus funciones expida el Comite.

3. Las demas funciones que establezca la ley o &l reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio podran delegar
en su presidente la suscripcion de los actos que contengan sus decisiones.

Articulo 7.- Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Geston y
Desemperio de la Caja de la Vivienda Popular, las siguientes

1

10.

Orientar la implementacion del SIGD de conformidad con los instrumentos
juridicos que se amitan desde la Direccion Distrital de Desarrolio Institucional y
los lineamientos emitidos por parte de los lideres de politica de gestion para &l
Distrito Capital,

Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada fres (3) meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacian y Gestién — MIPG.

Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia duranle al primer bimestre de
cada vigencia, que orientara la implementacion y sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacitn y Gestidn,

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, melodologias y estralegias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG,

Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, iniciativas gue
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del! Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion = MIFG.

Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempedio y los
organismos de control requieran sobre la geshion y el desempefo de la
Entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar
la valoracion interna de la gestion,

Asegurar la implemeniacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices dictadas por las autoridades compatentes.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estralegias
y herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de
gestion.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
implementado por la Entidad, con especial énfasis en las aclividades de
control establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y
adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

Gaaga D08 DA 12D
Wl G
Wipma T--7012

Calim 34 M' ¥3-3&

Cieliag Pzl ; 17000, Dagaa DL
FIL M

P, 2100

i il B L e T
P R T T e o S e S

@@;”nﬂjﬁ



S 197

RESOLUCION No. DE 2019 31 ENE 2019

Par la cual se crea el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la Caja de

§ la Vivienda Popular”

11. Efectuar recomendacionas al Comité Institucional de Coordinacion de Control
, Internc en relacidn con las politicas de gestion y desempefio que puedan
generar cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

12, Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con politicas de gestion y desempefo, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion
y &l desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrolio de sus
funciones.

13 Las demas asignadas por ellla Director (a) de la Caja de la Vivienda Popular
que tengan relacion directa con la implementacién, desarrolio y evaluacion del
Modelo.

Articulo 8.- Presidencia. La presidencia del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular sera ejercida por el{la) Direclor {a)
General, cuyo rol es orientar vy liderar la gestion del mismo.

La Presidencia del Comité se podrd delegar en un servidor pablico del nivel
Directivo o Asesaor.

Articulo 8.- Funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular, las siguentes:

1 Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientas.

2 Suscribir los aclos yio decisiones adopladas por la instancia de
coordinacion.

3. Represantar al Comite cuando se requiera.

4. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y
demds documentos para su publicacion )

5. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicaments
el presidente podra informar oficialments los asunios decididos por el
Comité Institucional de Gestibn y Desempefio de la Caja de la Vivienda
Popular.

B. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
Io considere oportund.

7. Hacer &l repario de los asuntos que le corresponds al Comité decidir y
dabalir.

8. Decidir los impedimeantos y recusaciones que presenten los integrantes det
Comité.

g8, Suscribir las actas de cada sesidn

10.Las demas funciones que establezca la lay o el reglamento.
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Articulo 10.- Secretaria Téenica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional
da Gestion y Desempefo de la Caja de la Vivienda Popular sera ejercida por &l
Jefe de la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces.

Articulo 11.- Funciones de la Secretaria Técnica del Comite Institucional de
Gestién y Desempefio. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comite
Institucional de Gestidn y Desempefo de la Caja de la Vivienda Popular, fas
siguienles.

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comite Institucional de
Gestion y Desempefo, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comite

Varificar el quorum antes de sesionar.

Redactar las actas de las reuniones, informes y demas documentos, y

coordinar con la Presidencia su suscripcion

5. Elaborar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer
bimestre de cada vigencia, que orientara la implementacion Y
sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

6. Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos,
astrategias, planes, programas Yy proyeclios propuesios por sus
integrantes, si sl se requiere.

7. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarnos para el
funcionamiento del Comite.

B. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del
Comité, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en
medio fisico como electrénico.

9. Hacer seguimienic a las decisiones adopladas y compromisos
adquiridos por el Comité, por lo menos una vez cada fres (3) mesas.

10. Las demas funciones que establezca la ley o la normatividad vigente.

o

Articulo 12.- Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
inlegrantes del Comité Institucional de Gestidn y Desempedno estan sujetos a las
causales de impedimenio y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las
causales de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al Presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo
y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser

recusado por el interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere
necesarias para decidir el impadimento.
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Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decision se
adoptara por la mayoria de los integrantas dal Comité

CAPITULO 4

Reuniones y Funcionamiento

Articulo 13.- Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempeno. El
Comité Institucional de Gestitn y Desempefio de la Caja de la Vivienda Popular se
reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada (3) meses, También se
podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa
citacién de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°, Se podran celebrar sesiones viruales, [as cuales seran solicitadas
por el representante legal o por |a secretaria t&cnica En las sesiones virtuales se
podra deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea o sucesiva,
utiizande los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicacionas, lales
como: fax, teléfono. teleconferencia, videoconferancia, cormeo alectronico, intermat,
conferancia virtual o via chat vy todos aquellos medios que se encueniren al
alcance de los miembros del comité.

Articulo 14.- Citacion a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeinio. Las reuniones ordinarias del Comite seran convocadas por escrito o
mediante comreo electrénico por su secretaria tecnica con una antelacién de por lo

menos (3) dias,

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito o mediante
corren electronico con la indicacién del dia, la hora y el objeto de la reunién. En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara consiancia
en el acta. La citacidn siempre indicara el orden del dia a tratar

Articulo 15.- Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefno. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en 2| orden
del dia, el presidente del Comité podrd invitar personas o representantes de
entidades del sector piblico o privado que tengan conocimiento o axperticia en los
asuntos de planeacidn estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestion,
contral interno u olros relacionados con la mejora de la gestion y el desampefio
instilucional; quienes s&lo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para
los cuales han sido invitados

Paragrafo 1. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesar.
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Paragrafo 2. El Comite podra invilar a sus reunignes con caracler permanente u
ocasional a los servidores plblicos que, por su condicion jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segln los asuntos a tratar. Estas personas
tendrén derecho a voz, pero sin voto. La citacién a esltos servidores la efecluara la
Secretaria técnica a través de la convocatoria a las sesiones,

Articulo 16.- Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestién

y Desempefo. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la Caja de la Vivienda Popular serdn instaladas por su Presidentes.

En cada reunion de Comité solo podran tratarse los temas incluidos en el orden
del dia y uno de los puntos sera necesanamente la lectura y aprobacion del acla
antericr, Mo obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité.

Articulo 17.- Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. Las sesiones vituales del Comité Institucional de Gestidbn y
Desempefio se adelantaran de conformidad con el siguiente precedimiento:

1. La invitacidn a la sesion del Comité se efectuara por medio del cormeo
electronico institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondiantes
al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico deberd especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion
virtual, la forma de intervencion y el término para proponer observaciones y
para manifesiar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar

3. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometide a consideracion y remilir al Secratario
Técnico y a los demas miembros del Comité su decisidn por el medio
glectrénico respectivo.

4. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico infarmara
la decision a los miembros del Comile por el medio electronico respeclivo y
levantara el acta respecliva,

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de los mensajes
electronicos enviados y recibidos durante la sesién virlual, al igual que los demdas
medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual sarvira
de insumo para la elaboracion de las actas.

Articulo 18.- Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gastion vy
Desempefic sesionara v deliberard con la mitad mas uno (1) de sus miembros y
las decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de
las reuniones, &l Secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar
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En caso de presentarse empate, se definita por el voto del Presidente del Comité,

Articulo 19.- Decisiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefo. El
Comité Institucional de Gestién y Desempefic adoptara sus decisiones mediante
acta v cuando se requiera se formalizard mediante el aclo administrativo gue
comesponda.

Articulo 20.- Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefo. De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacidn de
quienas intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los volos
emitidos por cada uno de los integrantes. Las actas llevaran el numerno
consecutivo por cada ano.

CAPITULO 5

Equipos Técnicos de Gestion y Desempefho Institucional

Articulo 21.- Conformacién. El Secretario Técnico del Comite Institucional de
Gestitn y Desempefo podra crear los Equipos Técnicos de Gestion y Desempeno
Institucional gue sean necesarios, para el cumplimiento del Sistema Integrado de
Gestién Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacion y
Gestisn - MIPG, los cuales seran instancias de apoyo al Comite Institucional de
Gestion y Desempefo, para el ejercicio de sus funciones. Las recomendaciones o
propuestas que realicen los equipcs técnicos seran presentadas por su respectivo
lider ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

Articulo 22.- Integracién y responsabilidades. Los Equipos estaran integrados
por los representantes y servidores publicos de los procesos de la Entidad, los
cuales tandran las siguientes responsabilidades:

1 Earmular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la
implemantacion de las politicas de gestion y desempelo a su cargo, las
cuales deben ser presentadas ante el Comite Institucional de Gestion y
Desempefio, para su aprobacion,

3 Solicitar al Secrataric Técnico del Comité, a través del Lider respectivo, la
incorporacion de los asuntos que considera pertinentes en |a agenda de las
s588i0Nes,

3. Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesancs para
la aplicacion de las politicas de gestién y desempedo institucional a su cargo
y coordinar su respectiva articulacion y gestion.

4. Definir &l plan de accion correspondiente para la adecuada implementacion,
Tl ;:H-:JD.'H'I-'.'I'
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sostenibilidad y mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestion
y desempeno institucional,

5. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacion
de |as politicas de gestion y desempeno institucional y formular las acciones
para oplimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

6. Elaborar la documentacion necesaria y solictada, para el desarrollo de los
temas técnicos a cargo de cada uno de los equipos técnicos

7. Desarrollar acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacion ylo
capacilacion de las herramientas, instrumentos y/o lineamienios que apoyan
la implementacién de las politicas de gestién y desempefio institucional a su

cargo.

8. Presentar los informes gue le sean requeridos, por &l Comité Institucional de
Gestion v Desempeno o cualquier ofra instancia interna o externa, sobre los
asunios a su cargo.

8 Las demas que le sean asignadas en relacién con el Sistema Integrado de
Geslion Distrital y su marco de referencia: Modelo Integrado de planeacién y
Gestion - MIPG.

PARAGRAFO. El Lider de cada Equipo Técnico designard a los respectivos
servidores publicos, que asistirdn a las reuniones en las que se lraten temas
relacionados directamente con las politicas de gestién v desempeno institucional

Dichos sarvidores plblicos seran los encargados de presentar las necesidades y
caracteristicas propias de [a operatividad de las politicas de gestion y desempefio
institucional a su cargo, gue serviran de insumo para la formulacion e
implementacion de las acciones que competen al Equipo Técnico respectiva. Su
asistencia a las reuniones es de caracter obligatorio.

Articulo 23.- Operacion de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio
Institucional. Para el desarrollo de las responsabilidades asignadas en el articulo
anterior, los Equipos Técnicos de Geslidbn v Desempefic Institucional operaran
bajo los siguientes parametros:

1. Se elegird un lider por cada equipo técnico, quién sera el vocero del mismo
ante el Comilé Institucional de Gestian y Desempefio.

2. Los Lideres de cada equipo, elaboran su esquema y cronograma de trabajo, y
solicitaran oporiunamente al Secretario Técnico del Comité |nstitucional de
Gestion y Desempenio, la incorporacion de los asuntos de su competencea en la
agenda de las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

3. Los integrantes de cada Equipo Técnico seran responsables de preparar
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$ oportunamenta la informacién sobre los asunios de su competencia,

4. A las reuniones del Equipo Técnico podran ser invitados, por parte del Lider
respectivo, los servidores plblicos que estime pertinentes, de acuerdo con los
temas que se abarden.

5 Los Lideres consolidaran los registros de asistencia, las evidencias de reunion
o actas del respectivo Equipo Técnico y demas documentos de apoyo
ulilizados en la deliberacién de los asuntos de su competencia y las remitiran a
la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefo para el
archivo.

CAPITULO &
Varios

Articulo 24.- Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion, rige a partir de la
fecha de su expedicién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias en
espacial las Resoluciones 0024 de 2013 " Por la cual se revisa y modifica ia
conformacion del Comité Interno de Archivo de la Caja de la Vivienda Popular”,
Resolucin 3145 de 2013 “Por medio de la cual se crea el Comité de Elica de la
Caja de la Vivienda Popular y se diclan otras disposiciones”, la Resolucidon 8315
dal 2016 “Por medio de la cual se conforma el Comilé del Sistema Integrado de
Gestidn en la Caja de la Vivienda Popular”, y la Resolucién 4333 de 2017 "For
medio de la cual se reorganiza el Comité de Gobiemo en Linea, se designa al
Lider de Gobierno en Linea — GEL- y se dictan otras disposiciones’, en razon con
la creacion del Comité Institucional de Gestidén y Desempeaifio.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C..alos  J | ENE

Etabord: Andrea Casalias Rodriguez/Abogada contratisla DRP 14/ |
Revist Javier de Jesus Gruz Pineda /Jefe Oficina Asesora de Plan
Fprﬁbﬁ Milton Fredy Martinez Hernandez [ Director Juridi

Asehivaio en Subsenie Resolucidn Adminisiralva-Direccian Ganai

E-::;:ﬁﬁ’-’::—.u 1. by 0T | nﬂGﬂTA
s T-Het - MEJOR
e s PARA TODOS

s DR S



