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| se modifica la estructura organizacion

: aldelaC T A b
por @ cuaPOPULAR y se determinan las funcio # ~/JA DE LA vivig

NOA
NESs por dependencizs.
1 Directiva de Ia Caja de Vivienda Popular en uso de sus

' facultades jeq
y en especial en el Acuerdos No. 113 Sfadeste

de 1964 y 7

‘f_l
=

La
CONSIDERANDO

. que el articulo 7j de'la Ley 489 de 1998 establece que lz auton
sdministrativa Y financiera de los establecimientos plblicos sz ejercerz
conforme a los actos que lo rigen y en el cumplimiento de sus funciones. ==
cefiiran @ 1a ley o norma que los cred o autorizo y a sus estatutos internos,

[\

3

= 5
3

AN

7 Que la Junta Directiva podré crear nuevas dependencias y recrgznizar |
existentes, cuando lo considere necesario para el adecuado funcionzmizn?
la institucion, de conformidad con lo consagrado en el paragrafo 4 de! zriicy
del Acuerdo 113 de 1964.

3. Que se hace necesario modificar la estructura organizacional de la CAJA DE
VIVIENDA POPULAR con el objeto de racionalizar su funcionamiento. zriicu
efectivamente su gestiébn y modernizar sus mecanismos de coordinzcion.
supervisién y control.

de acuerdo con los principios constitucionales y legales.
Enmérito de lo expuesto.
ACUERDA
CAPITULO | : ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

. L W -

ARTICULO PRIMERO La estructura organizacional de la Cajz de Viien<2
OPular sera Ia siguiente:
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NDA POPUL 00224y 2000

Gerencia Genera'l |
{. oficin? Asesora Juridica
l oficina Asesora dt? Control Interno
i"subge rencia de Vivienda de Interés Social
';'; Direccion de Reasef\tamlentos Humanos
3 pireccion de Tituiac.l()n Fredial
+4 piroecion de: Urbanizacionas
1 qubgerencia Admmnstrgtwa y Financiera
. ‘l Direccion Admini§trat|va
5.3 Direccion Financiera
32.1 Division de Contabilidad

CAPITULO Il - FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO SEGUNDO Corresponde a Gerencia General de la CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR las siguientes funciones:

| Fijar las politicas, planes y programas generales de la Entidad, que sean
aprobados por la Junta Directiva.

2. Ejecutar la politica del Distrito Capital que en materia de vivienda de interés
social le sea asignada.

3. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de todas las obligaciones de la
entidad.

4. Someter a consideracion de la Junta Directiva, las modificaciones de estatutos,
plantas de personal, régimen salarial y funciones de las dependencias para su
normal funcionamiento.

3. Organizar y establecer el sistema de Control Interno de la entidad.

6. Sefialar las politicas generales de la Caja de Vivienda Popular, velar por el
adecuado y oportuno cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades
d? Sus dependencias. _ &

h :;I(J)ar :03 programas y planes indicativos de trabajo de la Caja de Vivienda

pular,

- Expedir log actos administrativos y celebrar de acuerdo con su competencia los

fontratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones de
a entidad

I'OASesoraf Y representar al Alcalde Mayor en los asuntos que este solicite. _—
85 demas funciones que le sean asignadas y delegadas median

dISpOSiCiOHeS legales o que correspondan @ la naturaleza de la entidad.
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[ TERCERO Corresponde a la Oficin

! ART'CU:ﬁgr |as siguientes funciones: @ Asesora de Control Interno
! m

N

25072 a las d:.re;'jlcvizi deelli C?Ja de Vivienda Popular en |a formulaci¢
/A inacion la eje y el control de las politicas y planes ge gl
000 articu|afme"te en el area de su competencia generales de Ia

IS & i izar la verificaci¢ ¥
¢ dirigir Y organizar cacion y evaluacién '
?, e  nides. del Sistema de Control

, e ar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
Jag sntidad y gue su ejercicio sea Intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los ¢argos: - ; :
4, Evaluar en forma anependleqte el sistema de control interno de la entidad y
= oponer aa gerencia las acciones para mejorarlo.

s erificar Que los controles para los procesos y actividades de la entidad estén

adecuadamente definidos, sean apropiados, se mejoren permanentemente y se
cumplan por los responsables de su ejecucion.

6. Informar permanentemente a la gerencia el estado del control interno en la
entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

7. Definir 1as metodologias para la elaboracién y actualizacion del Manual de
Procedimientos Administrativos de la Caja de Vivienda Popular.

8. Fomentar la cultura del auto-control que contribuye al mejoramiento continuo en
el cumplimiento de la mision institucional.

9. Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control.

10, Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana
que en el desarrollo del mandato constitucional y legal disefie la entidad.

1. Vigilar que la atencion de quejas y reclamos se preste en debida forma y s€
presenten los informes a que haya lugar con arreglo a las normas vigentes.

12. Las demas que le asignen las leyes, acuerdos y decretos y correspondan ale
naturaleza de la dependencia.

ART!CULO CUARTO Le corresponde a la Oficina Asesora Juridica desempena
45 siguientes funciones:

-Asesorar a las directivas de la Caja de Vivienda Popular en la formulacior
Cordinacion, ejecucion y control de las politicas y planes generales de |
m!sma en materia juridica.

" G los conceptos juridicos en 108 asuntos encomendad
Seneral de [a Enfidad i i bl
ngﬁfptuaf sobre los asuntos juridicos relacionados con la Calz dei:"”enc

ar, cuya competencia no le haya sido asignada 2 otra dependencis:
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Revisar y custodiar los actos administrativos de | Caja

S lizar el tramite pertinente ante las instancias competen
re

. tes.
5| tramite Y notificar en los términos legales y reglamentarios los actos

o ministrativos proferidos por la Gerencia y difundirlos seguln sea el caso.
pirigir € instruir 1a defensa de los intereses de la Ca

iqi ja de la Viviend
"l0s procesos y litigios en que hace parte. ) a Popular en

7 Ejercer la funcion del control interno disciplinario, de conformidad con la norma
vigente.

de Vivienda Popular y
5

psesorar @ las direc_cfiones y demés dependencias las directrices a seguir en los
'prO cesos de S‘eieCClOn de contratistas, elaboracion de términos de referencia y
demas situaciones de la actividad contractual con miras a lograr la debida
uniformidad y coherencia en las actuaciones institucionales en materia de
contratacion.

9. Coordinar la elaboracion, actualizacion, seguimiento y control del Plan Indicativo
de Gestion de la Caja de Vivienda Popular.

10. Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control.

11. Las demas funciones que le sean asignadas y corresponde a la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO QUINTO Le corresponde a la Subgerencia de Vivienda de Interés
Social cumplir las siguientes funciones: 3

1. Asesorar a la Gerencia General en la formulacion de politicas, programas y

proyectos de la Caja de Vivienda Popular y asistirlo en las funciones de
direccién, coordinacion y control.

2. Asesorar y coordinar el disefio de los planes, programas y proyectos que
adelante la Caja de la Vivienda Popular en cumplimiento de su mision.

3.Coordinar la gestion de las Direcciones de Reasentamientos Humanos,
Titulacion Predial y Urbanizaciones, de acuerdo con las politicas de la entidad.

4. Dirigir la actualizacién del banco de datos de los programas, planes, proyectos y
usuarios de la Caja de la Vivienda Popular. b

. Dirigir y participar, con el apoyo de las distintas dependencia.s, _la elaboracion -c'ie
estudios e informes técnicos que se requieren para el cumplimiento de la mision
institucional. .

6. Gestionar los convenios y contratos interadministrativos que sean necesarios

Para la ejecucion de planes, programas y proyectos de competencia de la
Subgerencia.

-

. Dirigir las relaciones interinstitucionales con las entidades publicas, Dfi_Vadaf’
distritales, departamentales, nacionales € internamona!es,- que faciliten la
g gestion de los planes, programas Yy proyectos de la Subgerencia.

.- I ﬁo
*"Omentar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempeno Yy

Mmecan; i¢ trol.
Smos de evaluacion y con Generated by CamScanner
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CAJA DE LA
VIVIENDA POPULAR Fa

CALDUA MAYOR B BOCOTA - W W n o,

dinar con la gerencia las politicas de acces

. 0 :
9,09 quctos de 1 entidad. de los usuarios a los servigios
ypr .« funciones que le sean asi
mas asignad
10- L"]‘: g:pendencia. gnadas y correspondan a Ia naturaleza
de

XTO La Direccion de -

iRJL%‘{JeI;C:u?SOHeS: . | Reasentamientos Humanos desarrollara las

sQDeSarrollar estrategia_quue f_acmten el acompafamiento social, técnico, juridico

' financiero a l_as familias objeto de atencion de los programas y proye’ctos que
adelante 12 entidad en el tema de los Reasentamientos Humanos.

) Realizar €l levantamiento y analisis de la informacion de todos los usuarios del

~ programa de Reasentamientos Humanos con el fin de administrar el Banco de
Informacion. .

3, Realizar 1as acclones requeridas para el desarrollo de los programas y
proyectos de Reasentamientos Humanos que sean promovidos por la Caja de
la Vivienda Popular.

4, Realizar 1as acciones necesarias para el desarrollo de los programas y
proyectos de Reasentamientos Humanos que sean promovidos por la Caja de
la Vivienda Popular.

5. Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefo y
mecanismos de evaluacion y control.

6. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

ARTICULO SEPTIMO: La Direccion de Titulacion Predial adelantara las

siguientes funciones: 3 |
| Realizar el levantamiento y andlisis de la informacion de tqdos los usuarios del
Programa de Titulacion Predial con el fin de administrar el Banco de

Informacion. tos que
2. Realizar los procesos de titulacion predial de los programas ¥ g

promociona la Caja de Vivienda Popular. o St o o ks
3. Desarrollar estrategias que faciliten €l acomlpanamlento SOCIE:II,(1tt9C>%ltt"z1 !éjc R e
y financiero a las familias objeto de atencion del Programa ae

PI’EdiOS q : . e
ue gestione la Direccion. '
i i¢ ogramas

1. Adelantar el seguimiento de los procesos de titulacion predial de los prog

; ; s Popular.
Y proyectos que promociona la Caja de Vivienda oP ndares de desempefo ¥

-Fomentar Ia aplicacion de indicadores de gestion, esta
Mecanismos de evaluacion y control

-Las demas que le sean asignadas y
deDendencir—,1.

que corresponda a la naturaleza de la

w1 RigAA
! '-é ALY L

FAML o
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OCTAVO: Corresponde a la Direccion de Urbanizacio
nes las

L
AR:;LCUG fuﬂcionte S: | seguimiento d
5igu’® efectuar el seguimiento de las i
izar Y acciones re i !
R sciones Y proyectos que fueron promovidas ;?éjf {tad?lsajzacri?e ?l ill('arre s
a Vivienda

0 u{ar,‘ ' 2 s 4
; pR jizar el Ievantetl)migntO_ y analisis de la informacion de tod
3'udi arios de_lz:ls urbanizaciones promovidas por la Caja de Viviend e o
3an ol fin d€ administrar el Banco de Informacion. ijca Eeilar,
e pesarroliar estrategias que faciliten el acompafiamiento social, técnico, juridi
o a las familias objeto de atencion de los programas 'y proyeétjg: qlﬁo
e

financiero s

sjonela Direccion-

comentar la ap icacion de indicadores de gestion, estand i
ﬁ{ewnismos de evaluacion y control ares de desempefio y
5 Las dem.és que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTICULO NQVENO La Subgerencia Administrativa y Financiera cumplira las
siguientes funciones:

| Asesorar @ las dependencias de la entidad, en la formulacién, coordinacion,
gjecucion y control de las politicas y planes generales de la misma en materia

administrativa, financiera y contractual.
7 Coordinar la actividad administrativa de las distintas dependencias de la Caja de

Vivienda Popular.
3. Presentar a la gerencia para su aprobacion el presupuesto de gastos y de

inversion anual de la entidad y controlar la ejecucion y cumplimiento del mismo.

4. Coordinar el Plan General de Archivo y correspondencia.
5 Coordinar el Sistema de Contratacion Administrativa e Interventorias de la

entidad.

6. Coordinar el sistema de Sugerencias, Qu
entidad, garantizando los principios, términ
dispuesto en las normas legales vigentes.

7. Coordinar el sistema de servicios generales de la Caja de la Vivienda Popular.

8. Coordinar el sistema contable, financiero y de cartera de la entidad.

9. Coordinacién del Plan General de Sistemas Y comunicaciones.

10. Disefiar los esquemas Yy alternativas financieras para los diferentes p
que adelante la entidad en cumplimiento de su mision institucional.

{1. Dirigir el sistema de cartera hipotecaria dé 1a entidad. N
2.Coordinar y garantizar la aplicacion de normas Y procedimientos sobre

reclutamiento, seleccion, remuneracion, desarrollo, promocic')nl, '@iagjgl
OCupacional del personal Yy seguridad industrial, asi como la evaluacl

miSmo'

ejas y Reclamos que adopte la
os y procedimientos que se han

royectos

| L]
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. jercer 12 secrelaria ’tecg Ica de la Junta Directiva de |3 entidad

35 entar 12 aplicacion de indicadores de gestion, estandares ¢

4 FOrismos de evaluacion y control, €S de desempeiio y
e

: le sean asignada
.| g demas que S Y que corre
JaL:anencia. SPondan a la naturaleza de Ia
e

ECIMO La Direccié inistrati -
ARTICUL-_O D N Administrativa cumplira las siguientes
o nac:

funCion 'z
Controlar la prestacion oportuna de los servicios de vigilancia, aseo
mantemmlento, transporte, cafe@ena. recepcion, parqueadero y demés' b Sé
requieran para el adecuado funcionamiento de la entidad.

7. Conformar, coordinar y controlar el banco de datos sobre recursos humanos de
ia entidad.

3. Realizar la liquidacion y tramite oportuno de los sueldos, factores salariales y
demas prestacmne_s y reconocimientos del personal, de conformidad con las
disposiciones que rigen al respecto

4, Organizar y ejecutar los programas de seleccion, promocién, bienestar social
del personal e incentivos, de acuerdo con la normatividad de carrera
administrativa.

5. Elaborar y evaluar el plan anual de induccién, capacitacion y desarrollo para los
funcionarios de la entidad.

6. Elaborar y mantener actualizado el manual especifico de funciones y requisitos.

7. Cumplir las funciones en materia de administracion de personal previstas en las
leyes y decretos vigentes.

8.Organizar y ejecutar las actividades relacionadas con el almacenamiento,
suministro, conservacién y seguridad de los bienes muebles e inmuebles y
elementos de consumo, de acuerdo con las normas sobre la materia

9. Administrar el Plan General de Sistemas y realizar su seguimiento y evaluacion.

10. Fomentar Ia aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control

L1 Recibir, tramitar y resolver las quejas Y reclamos que l0s ciuQadanos
formulen, relacionadas con el cumplimiento de las funciones de la entngigd, en
los términos que la ley le sefiale, asi como las solicitudes de informacion que
Presenten los ciudadanos y entidades. )
-Fomentar I3 aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempeno Yy

] Mecanismos de evaluacién y control.

as : . turaleza de la
) demas que le sean asignadas y que correspondan a 2 A
Pendencia,
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e 007 <3N0V, y
ciMO PRIMERO: La Direccion Fi .

yLo DE INanciera adelantar: e

55;106085: 4 las siguientes

#

gportes mensuales, trimestra|
i rarlos r ! €S, semestrg
3 Eiagjcién del presupuesto de la Entidad. 'eS ¥ anuales sobre Ia
o : :
, ?;oordinar’ ejecutar y controlar el Sistema presupuestal de |a entidad.
- oisefiar 108 esquemas y alternativas financieras para los diferentes proyectos
5 adelante |2 entidad en cumplimiento de sy misién institucional
delantar tqgas las acmones_necesar_las para garantizar el cobro oportuno y la
" jdministracion de la cartera hipotecaria de Caja de Vivienda Popular,
; coordinar, ejecutar y controlar el sistema de Tesoreria de la Entidad.

‘6 Fomentar 12 aplicacion de indicadores de gestion, estandares

i de desempefio
mecanismos de evaluacidon y control. R

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Divisién de Contabilidad adelantara las
siquientes funciones:

1. Coordinar, ejecutar y controlar el sistema contable de la Entidad.

2 Adelantar las acciones necesarias para garantizar la presentacion de los

balances, estado de pérdidas y ganancias y demds procesos exigidos por la
legislacion sobre la materia.

3. Fomentar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de
desempeno y mecanismos de

evaluacion y control.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su
expedicion.

Dado en Bogota D.C,alos ¢ ﬁuv. FAVIVE

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e Ge s O) :

RIO DE LA JUNTA DIRECTIVAGenerated by CamScanner
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