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Documento cumplimiento
Dia Mes Afo
Constitucion EL PUEBLO DE PR, o https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g 12 de julio del
Nacional N/A N/A N/A 1991 COLOMBIA NACIONAL  |Constitucién Politica de Colombia. VIGENTE estornormativolnorma. php2i=4125 Art. 53-56 Art.122-130 PETH Sl 2024
EL CONGRESO "
Acto Se adiciona el articulo 48 de la| https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g " 12 de julio del
Legislativo B 22 7 2005 DELA NACIONAL Constitucion Politica VIGENTE estornormativo/norma.php?i=17236 En su totalidad PETH st 2024
REPUBLICA
Por la cual se dictan normas para el
disefio e implementacion de la politica|
de seguridad vial con enfoque de
EL CONGRESO sistema seguro y se dictan otras
B https://www.funcionpublica.gov.colevalg 12 de julio del
LEY 2251 14 7 2022 DE LA NACIONAL  |disposiciones -ley Julién Esteban VIGENTE [ e o home b 130500 Art. 14 PETH S| P
estornormativo/norma.php?i=189806
REPUBLICA
POR MEDIO DE LA CUAL SE
REGULA LA DESCONEXION
EL CONGRESO LABORAL -LEY DE DESCONEXION
LABORAL /Ay i i
LEY 2191 6 1 2022 DE LA NACIONAL VIGENTE | htips:wwwfuncionpublica.gov.coevaly En su totalidad PETH si 12 de julio del
estomormativo/norma. php?i=177586 2024
REPUBLICA
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN
EL CONGRESO MEDIDAS EN MATERIA DE Modificado por
LEY 2195 18 1 2022 DE LA NACIONAL |  TRANSPARENCIA PREVENCION Y | decreto 1463 |MPS/Amntfuncionpublica dov colevay En su totalidad PETH sl 12 d;g);'f del
REPUBLICA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SE | de 2022 eslomormativo/norma.php?=175600#
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
EL CONGRESO POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA https://www.funcionpublica.gov.colevalg COMITE DE CONVIVENCIA 12 de julio del
LEY 2209 = 5 2022 Ipe arepustica| NACIONAL g agTicuLo 18 DE LA LEY 1010 DE 2006|  V'CENTE | "esiomormativoinorma.php?i=186087 En su totalidad LABORAL sl 2024
POR MEDIO DE LA CUAL SE
REFORMA LA LEY 1952 DE 2019 Y
EL CONGRESO "
LEY 2004 29 6 2021 DE LA NACIONAL [SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES | v geNTE | Pitlsdfwsm funconpublicagov.coleva En su totalidad PETH si 12 dejulo del
estornormativo/norma.php?i=165113
REPUBLICA
POR MEDIO DE LA CUAL SE
EL CONGRESO ESTABLECEN PARAMETROS PARA i
http://www.secretariasenado.gov.co/sen . 12 de julio del
LEY 2174 30 12 2021 DELA NACIONAL || A . VIGENTE ‘ado/basedocfley 21742021 html En su totalidad PETH SI
REPUBLICA Proteccion Y CUIDADO DE LA NIREZ
E£L CONGRESO Por la cual se reduce la jornada laboral
semanal de manera gradual y .
https://ww.funcionpublica.gov.colevalg . 12 de julio del
LEY 2101 15 7 2021 DELA NACIONAL VIGENTE estornormativo/norma, php?i=166506 En su totalidad PETH SI 2024
REPUBLICA
E£L CONGRESO Se amplia la Licencia de paternidad, se
crea la ley parental y .
https://ww.funcionpublica.gov.colevalg . 12 de julio del
LEY 2114 29 7 2021 DELA NACIONAL VIGENTE estornormativolnorma, php?i=167967 En su totalidad PETH SI 2024
REPUBLICA
E£L CONGRESO por la cual se regula el Trabajo en Casa|
en Colombia ” "
LEY 2088 12 5 2021 DE LA NACIONAL VIGENTE | lpsliewincionublica.gov.coleval En su totalidad PETH si 12 de julio del
‘estornormativo/norma.php?i=162970
REPUBLICA
Por medio de la cual se dictan normas
para promover la insercién laboral y
productiva de los jévenes, y se dictan
otras disposiciones.
En su totalidad
EL CONGRESO Modificado parcialmente por Ley 2113 de .
https://www.funcionpublica.gov.co/eval i 12 de julio del
LEY 2039 27 7 2020 RESSBLGCA NACIONAL VIGENTE | = 2 matvonorma.phnrieiazzzo | 2021 Adicionado por Ley 2119 de 2021 PETH El 2024
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EL CONGRESO

Por la cual se adopta el Codigo de
Integridad  del  Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras

disposiciones "
https://www.funcionpublica.gov.co/eval " 12 de julio del
LEY 2016 27 2 2020 RESEB}GCA NACIONAL VIGENTE estornormativo/norma.php?2i=107254 En su totalidad PETH SI 2024
Por el cual se modifican la Ley 909 de
EL CONGRESO 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
N https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
LEY 1960 27 7 2019 REgE I;GCA NACIONAL | dictan otras disposiciones VIGENTE P —————_s En su totalidad PETH sI 2024
Por el cual se expide el Plan Nacional dificad
EL CONGRESO de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por| Modificado por
. https://www.funcionpublica.gov.colevalg 12 de julio del
LEY 1955 25 5 2019 REgE I;GCA NACIONAL | Colombia, Pacto por la Equidad” ?:gfr::ss P ——————r—rs Art 244 PETH sI 2024
Por la cual se expide el Codigo | Ensu Tu'a'a’;‘a- dferidah
EL CONGRESO Disciplinario Unico y se derogan las La vigencia de esta norma fue diferida hasta
s/ publica.gov. ) I
LEY 1952 28 1 2019 DE LA NACIONAL |leyes 734 de 2002 y algunas| VIGENTE |MMeSiiwwluncionpubleadoucol@ela) ¢ yq ge parzo de 2022, a excepcion de los PETH sl 12 d%;’f del
estornormativo/norma. php?i=90324 "
REPUBLICA disposiciones de la 1474 de 2011 Articulos 69 y 74 de la Ley 2094, que
ontraran 2 ranir 2 nartir dal 20 de Tunin de
Normas  de financiamiento en
EL CONGRESO impuestos sobre la renta de personas hitps://waww.suin- 12 de julio del
LEY 1943 28 11 2018 DE LA NACIONAL |naturales VIGENTE | juriscol.qov.colviewDocument.asp?ruta= Titulo I, Art 34 PETH sI 2024
REPUBLICA Leyes/30036049
Por medio del cual se modifica la Ley]
EL CONGRESO 1361 de 2009 para adicionar Y
s/ publica.gov. ) y
LEY 1857 26 7 2017 DE LA NACIONAL [complementar las  medidas  de| VIGENTE |MPSimslunclonpublica.gor.colevay En su totalidad PETH si 12 d%;’f del
estornormativo/norma. php?i=82917
REPUBLICA Proteccion de la Famiia y se dictan
Por medio de la cual se incentiva la
EL CONGRESO adecuada atencion y cuidado de la
DS/ publica,gov. q y
LEY 1822 4 1 2017 DE LA NACIONAL |primera  infancia, se modiican los| VIGENTE |MSimslunclonpublica gor colevay En su totalidad PETH si 12 d%;’f del
REPUBLICA Atticulos 236 y 239 del Codigo
Por medio de la cual se adopta la|
estrategia Salas Amigas de la Familia
Lactante del Entorno Laboral en
EL CONGRESO . .
LEY 1823 4 1 2017 DE LA NACIONAL [entidades  pubiicas  territoriales y| yjgenTE | hitesilw.funcionpublica.gov.colevalg En su totalidad PETH si 12 dejulio del
REPUBLICA empresas privadas y se dictan otras estornormativo/norma. php?i=79037 2024
disposiciones
L CONGRESO Se adopta una Reforma Tributaria| Vodicad Vodiicad E";U lmamLad.Hd 2020
estructural, se fortalecen los | Modificado por ) " lodificado por Decreto Ley e . i
] s/l publica.gov. q
LEY 1819 29 12 2016 DE LA NACIONAL |mecanismos para la lucha contra la| ley 2294 de | MESuiluncionpublicadoucolevals| eoqago parcialmente Ley 2277 de 2022 PETH S| 12 d%g""o del
php?i=:
REPUBLICA evasion y la elusion fiscal 2023
Pr()()rml?)vcelrlalelsis(:o(;za?a 'E?;gggsezar:l Articulo 5°.Incentivo de uso para funcionarios
PRESIDENCIA ?errilorio nacional se modifica el https:/ funcionpubli oleval publicos. Los funcio-narios publicos recibiran 12 de iulio del
s/ publica.gov. q N -
LEY 1811 31 12 2016 DELA NACIONAL | S y se VIGENTE S uncionpublica.gov.coe medio dia laboral libre remunerado por cada PETH si J
Codigo Nacional de Transito estornormativo/norma.php?i=154327 " 2024
REPUBLICA 30 veces que certifiquen haber llegado a
trabajar en bicicleta.
CONGRESO Se modifica el Estatuto Tributario, la Ley
EL CONGRE:; 1607 de 2012, se crean i i i i
. 9 https://www.funcionpublica.gov.colevalg En su totalidad. 12 de julio del
LEY 1739 23 12 2014 RESEBLGCA NACIONAL | de lucha contra la evasion VIGENTE | ™ estomormativoiormaphp?i=60231 | Modificado por Decreto Ley 71 de 2020 PETH s 2024
Se crea la Ley de Transparencia y del
E£1 CONGRESO Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional i i . i
https://www.funcionpublica.gov.coleva/g | Art 9, literal c); Reglamentado Art. 2.1.1.2.1.5. 12 de julio del
LEY 71z 6 3 WM e | NACONA VIGENTE | ™ estomormativoinorma.php?i=56882 del Decreto 1081 de 2015 PETH Sl 2024
Por medio de la cual se facilita el
EL CONGRESO acceso a los servicios prestados por las i
s/ publica,gov. q "
LEY 1643 12 7 2013 DE LA NACIONAL |Cajas de Compensacion Familiar en| VIGENTE |Mpsiuwluncionpublca o coleva) En su totalidad PETH si 12 dgég'f del
REPUBLICA favor de los pensionados.
Por medio de la cual se establece la
EL CONGRESO licencia por luto para los servidores 3
Gblicos https://www.funcionpublica.qov.colevalg " 12 de julio del
LEY 1635 11 6 2013 RESS BLGCA NACIONAL |P VIGENTE estormormalivo/norma.php?i=53411 En su totalidad PETH SI 2024
EL CONGRESO Por la cual se establecen las i
. " s/ publica.q q .
LEY 1618 27 2 2013 DE LA NACIONAL |disposiciones para garantizar el pleno| VIGENTE | MEsiueluncionpubica.dou coleva) En su totalidad PETH s 12 dejulio del
o estornormativo/norma.php?i=52081
REPUBLICA eiercicio de los derechos de las
Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud aldad
EL CONGRESO Ocupacional. En su totalidad. -
LEY 1562 11 7 2012 DE LA NACIONAL VIGENTE | MibsiltunLlunclonpublca.dou.cevdld| pecreto 34 de 2013 reglamenta parcialmente PETH s 12 dgég'f del
estornormativo/norma.php?i=48365 y
REPUBLICA el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012
EL CONGRESO Por el cual se modifican los articulos En su totalidad.
236, 239, 57, 58 del Codigo Sustanti https://www.funcionpublica.gov.colevalg ; 12 de julio del
LEY 1468 30 6 2012 DE LA NACIONAL lel Codigo Sustantivo(  VIGENTE estornormativo/norma.php?i=43212 Reglamentada parcialmente por el Decreto PETH SI 2024
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EL CONGRESO

Por medio de la cual se establece un
marco general para la libranza o
descuento directo y se dictan otras

https://www.funcionpublica.gov.colevalg

12 de julio del

LEY 1527 27 4 2012 DELA NACIONAL disposiciones. VIGENTE estornormativo/norma.php?i=47213 En su totalidad PETH SI 2024
REPUBLICA
EL CONGRESO Por la cual se dictan normas orientadas
https://www.funcionpublica.gov.co/eval " 12 de julio del
LEY 1474 7 2011 DELA NACIONAL |a Voﬂallecer los mlecanlsmos‘ de[ VIGENTE estornormativo/norma.php?i=43202 En su totalidad PETH SI 2024
REPUBLICA p ir y sancién de Sstomormaivo/normia. php?i=43292
EL CONGRESO Por la cual se expide el Cédigo de " "
Ley 1437 18 1 2011 DELA NACIONAL |Procedimiento Administrativo y de lo| VIGENTE | MiPSZwniuncionpublca gov.coleval A, PETH si 12de Jolo del
REPUBLICA c inso Administrativa portey
EL CONGRESO Por el cual se reforma el Sistema
https:/mww.funcionpublica.gov.coleva/g En su totalidad. 12 de julio del
LEY 1438 19 1 2011 RFBE;;AK‘A NACIONAL | General de Seguridad Social en Salud VIGENTE Dhp2i=41355 por Decreto 2106 de 2019 PETH S| 2024
Por la cual se expide la Ley de
EL CONGRESO Formalizacion y Generacion de Empleo.
- https://www.funcionpublica.gov.colevalg . 12 de julio del
LEY 1429 29 12 2010 DELA NACIONAL VIGENTE estormnormativo/norma.php?i=39430 Titulo IV PETH S| 2024
REPUBLICA estomormaivoinorma.php?i=554s0
Por el cual se definen rentas de
EL CONGRESO destinacion especifica para la salud, se g totalidad
adoptan  medidas para  promover https:/www.funcionpublica.gov.colevalg N su totaldad. 12 de julio del
LEY 1393 12 7 2010 DE LA NACIONAL | rividades generadoras de  recursos VIGENTE estornormativo/norma.php?i=39995 Reglamenlad’?\ parcialmente por el Decreto PETH SI 2024
REPUBLICA para Ia salud, para eviar la evasion y la estomormaivoiorma.php?i=s9533 Nacional 4811 de 2010
elusion de aportes a la salud, se
Por la cual se establecen normas para|
promover y regular el Teletrabajo y se
EL CONGRESO dictan otras disposiciones.
g https:/imww.funcionpublica.gov.co/eva/g En su totalidad. 12 de julio del
LEY 1221 16 7 2008 DELA NACIONAL VIGENTE estormnormativo/norma.php?i=31431 Reglamentado por Decreto 884 de 2012 PETH st 2024
REPUBLICA
Se hacen algunas modificaciones en el
SlslSen?adGeneraI de Seguridad Social En su totalidad.
EL CONGRESO en Salu . Reglamentada parcialmente por el Decreto .
ps: A publica.gov. g
LEY 1122 9 1 2007 DE LA NACIONAL VIGENTE | MSIhmmlunclonpublca soucala | \aciona) 313 de 2008, Modiicada por el art. PETH si 12.0¢ Jolo del
php2i;
REPUBLICA 36, Decreto Nacional 126 de 2010, en lo
relativo a las multas
EL CONGRESO Se crean los literales €) y f) y un https://www.funcionpublica.gov.co/evalg . 12 de julio del
LEY 1093 18 9 2006 DE LA NACIONAL paréarafo del numeral 2 del articulo 5° VIGENTE estornormativo/norma.php?i=21614 En su totalidad PETH St 2024
Por la cual se dictan normas para el
apoyo y fortalecimiento de la educacion
EL CONGRESO para el trabajo y el desarrollo humano
establecida como educacién no formal https://www.funcionpublica.gov.coleva/g " 12 de julio del
LEY 1064 26 7 2006 DELA NACIONAL en la Ley General de Educacion. VIGENTE estormnormativo/norma.php?i=20854 En su totalidad PETH SI 2024
REPUBLICA
Por medio de la cual se adiciona y
modifica la Ley 244 de 1995, se regula
EL CONGRESO el pago de las cesantias definitivas o .
; p P ps: A publica.gov. ) N
LEY 1071 31 7 2006 DE LA NACIONAL [parciales a los servidores publicos, se| VIGENTE | Diisi/www.iuncionpublica.gov.coleval En su totalidad PETH si 12 de julio del
! - estomormativo/norma.php?i=20870 2024
REPUBLICA establecen sanciones y se fijan
términos para su cancelacion.
Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y
EL CONGRESO sancionar el acoso laboral y otros i i
S ps: A publica.gov. ) .
LEY 1010 23 1 2006 DE LA NACIONAL |hostigamientos en el marco de las| VIGENTE |DuRSiwwwiuncionpublica.gov.coleval En su totalidad PETH si 12 de julio del
; 1 php?i=18843 por Ley 2209 de 2022 2024
REPUBLICA relaciones de trabajo.
Por medio de la cual se reconoce la
compensacion en dinero de las
EL CONGRESO vacaciones a los trabajadores del sector| . .
) https://www.funcionpublica.gov.coleva/g " 12 de julio del
LEY 995 10 11 2005 DE LA NACIONAL privado y a los empleados y| VIGENTE estomormativo/norma,shp?=18192 En su totalidad PETH El 2024
REPUBLICA j de la ini i
publica en sus diferentes 6rdenes vy
niveles _
Por la cual se expiden normas que En su totalidad.
regulan el empleo publico, la carrera
EL CONGRESO administrativa, gerencia publica y se Reglamentado por los Decretos 3543 de 4o o det
dictan otras disposiciones. https://www.funcionpublica.gov.colevalg | 2004, 1601 de 2005, 4500 de 2005, 1409 de 12 de julio del
LEY 909 23 9 2004 RESSB}GCA NACIONAL VIGENTE estornormativo/norma,php2i=14861 2008, 3905 de 2009, Reglamentado PETH Si 2024
parcialmente por Decreto 1083 de 2015
Sector de Funcién Publica
Por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la]
EL CONGRESO ingenieria, de sus profesiones afines y :
L o https://www.funcionpublica.gov.co/eval " 12 de julio del
LEY 842 9 10 2003 DE LA NACIONAL |de sus meesn)n'e? aux|||ares'v se adopta| VIGENTE estornormativo/norma, php2i=40907 Titulos Iy Il PETH Si 2024
REPUBLICA el Cédigo de Etica Profesional y se

dictan otras disposiciones
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18843
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18843
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18192
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18192
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=40907
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=40907

EL CONGRESO

Se reforman algunas disposiciones del
sistema general de pensiones previsto
en la Ley 100 de 1993 y se adoptan

En su totalidad.

. ps: /v publica.q g .
LEY 797 20 1 2003 DELA NACIONAL |disposiciones sobre los Regimenes| VIGENTE ~|MESilwniutcionpubleadoucoevals) - pogiamentado parcialmente por Decreto PETH si 12 dgol;‘f del
‘estornormativo/norma.php?i=7223 Pt
REPUBLICA Pensionales exceptuados 1083 de 2015 Sector de Funcion Publica
Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion Y|
EL CONGRESO prestaciones del Sistema General de
) https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
LEY 776 17 12 2002 REEEB}GCA NACIONAL | Riesgos Profesionales. VIGENTE estornormativo/norma.php2i=16752 En su totalidad PETH SI 2024
Por la cual se modifica el paragrafo del
articulo 236 del Codigo Sustantivo del
Trabajo - "Ley Maria"
EL CONGRESO En su totalidad.
https://www.funcionpublica.gov.colevalg i 5 ” 12 de julio del
LEY 755 23 7 2002 DE LA NACIONAL VIGENTE estornormativolnorma. php?i=5520 r[\qdlﬁca el par_agrafc del arpculo 236 d(lel PETH SI 2024
REPUBLICA Codigo Sustantivo del Trabajo - Ley Maria.
EL CONGRESO Por la cual se expide el Cédigo Unico o Fue \:;-"UWW P(;J"I"’;;ez 1952 dedzozlgéz
Disciplinario § erogada a partir del e marzo de 3 "
s/ publica.q q »
LEY 734 5 2 2002 DE LA NACIONAL Derogado | husi/fwaw.funcionoublica, 0/COle | por el Articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, PETH si 12 dzg;‘f del
REPUBLICA modificado por el Articulo 73 de la Ley 2094
e 9021 _cahin al Articiln 20 e continiia
EL CONGRESO Por el cual se expide el Codigo de Modi Ea';k) queLse gg;u:mzrg(‘)/;gey\;“e&f |
Procedimiento Penal . lodificado por Ley e - Modificado i
‘https://www.funcionpublica.gov.coleva/g
LEY 599 24 7 2000 DE LA NACIONAL VIGENTE | MeSihwuncionpublica goscoioua por Ley 2083 de 2021. Modificado PETH s 12 d%g“"" del
php2i=
REPUBLICA parcialmente por Ley 2098 de 2021.
Modificadn nar | ey 2110 de 2091 Madificadn
EL CONGRESO https:/A { bli oleval En su totalidad. 12 de iulio del
‘https://www.funcionpublica.gov.coleva/g
LEY 594 14 7 2000 DE LA NACIONAL |Ley General de Archivos VIGENTE o e | Reglamentada parcialmente por los Decretos PETH S| 232 "
php?i=:
REPUBLICA Nacionales 4124 de 2004, 1100 de 2014.
Por la cual se dictan normas tendientes Parcialmente r
EL CONGRESO a financiar el pasivo pensinal de las — soicoiats| Nacondls 4755 de 2005, 1167 do 2005, 12 de juo gl
LEY 549 28 12 1999 DE LA NACIONAL | entidades territoriales, se crea el Fondo|  VIGENTE estomormativo/norma.php?i=3420 | 2281 de 2003, 1308 de 2003, 1584 de 2002, PETH sl 2024
REPUBLICA .Nac‘|0n51II de Pensiones de las entidades 2757 de 2000, 1044 de 2000
EL CONGRESO Por la cual se expiden normas sobre el EnTo gue se TB‘UEHHG&'QENG-IISH
carrera administrativa y se dictan otras i eglamentada por el Decreto Nacional i
‘https://www.funcionpublica.gov.coleva/g
LEY 443 1 6 1998 DE LA NACIONAL | gisposiciones. VIGENTE | Pesiiundonoublicaqolcoe@la | g 1995 Derogada por el art. 58, Ley 909 de PETH S| 12 d%g“"" del
3 php?i=: ©
REPUBLICA 2004, con excepcion de los arts. 24, 58, 81y
2
EL CONGRESO Por la cual se dictan normas tendientes Enl
ala racionalizacién del gasto publico, se - n lo que se encuentra vigente. i
s/, publica.q q !
LEY 344 27 12 1996 DE LA NACIONAL | conceden unas facultades| VIGENTE | MBSIuiuluicionpublicado coleva| - poqamentada Parciamente por el Decreto PETH si 12 d%g‘f del
php?i=: -
REPUBLICA extraordinarias y se expiden otras Nacional 1267 de 2001
CONGRESO Por medio de la cual se fijan términos ;
EL CONGRE ” En lo que se encuentra vigente. "
para el pago oportuno de cesantias
LEY 244 29 12 1995 DE LA NACIONAL |para los senvidores pblcos, se| VIGENTE |MBsiuwiutcionpubicados colevay i ificada por la Ley 1071 de PETH sl 12 d%g‘f del
3 _php?i=:
REPUBLICA establecen sanciones y se dictan otras 6
CONGRESO Por el cual se dictan Normas tendientes
EL CONGRE: a presevar la Moralidad en la i i
ps:/fwww. publica.q q y
LEY 190 6 6 1995 DE LA NACIONAL |adminisracion Pablica y se fian| VIGENTE |MBsiwiutcionpubicados coleva) En su totalidad PETH si 12 d%g‘f del
REPUBLICA Disposiciones con el Objeto de
Por la cual se crea el sistema de ~En o que se encuentra vigente.
EL CONGRESO seguridad social integral y se dictan Adicionado por Ley 238 de 1995. Modificado )
LEY 100 23 12 19903 DE LA NACIONAL |otras VIGENTE | Ditesi/iwww.funcionpublica.gov.colevalg por Ley 344 de 1996. Reglamentado PETH sl 12 de julio del
REPUBLICA disposiciones sobre pensiones, salud, 215248 por Decreto 1320 de 1997. 2024
riesgos  profesionales y  servicios Rr\er?lamentfdo por artl.—‘l de Deﬂi?,.lgi&d:
Por el cual se dicta Régimen Especial lidad
EL CONGRESO para el Distrto. Capial de Santafé de RegIamentadaEpr(‘)rS:Itg‘eaclreet‘o.1172 de 1992
Bogoté. https://www.funcionpublica.gov.colevalg e ) 12 de julio del
LEY 4 18 5 1992 REEE;GCA NACIONAL VIGENTE estornormativo/norma. php?i=1166 Modificada por Ley 332 de 1996 PETH SI 2024
EL CONGRESO Por la cual se introducen reformas al hito: dov.colsisiur 12 de iulio del
LEY 50 28 12 1990 DE LA NACIONAL |Cédigo Sustantivo del Trabajo y se| VIGENTE ‘normas/Normal jsp?i=281 En su totalidad PETH Si 2(1)24
" . normas/Normal.jsp2i=281
REPUBLICA dictan otras disposiciones
CONGRESO Por la cual se dispone el suministro de idad
EL CONGRE! calzado y vestido de labor para los En su totalidad. i
A https://www.funcionpublica.gov.co/eval . 12 de julio del
LEY 70 19 12 1988 DE LA NACIONAL | empleados del sector publico VIGENTE estorormativo/norma.php?i=308 Reglamentada parcialmente por el Decreto PETH SI 2024
REPUBLICA 1978 de 1989
CONGRESO Por la cual se expiden normas sobre } g En sultolalldad. 073 66 2002
EL CONGRE i i Reglamentada por el Decreto 1073 de . "
pensiones 'y se dictan otras https:/Awww. qov.colevalg i 12 de julio del
LEY 7 19 12 1988 REES BLGCA NACIONAL | gisposiciones. VIGENTE p— A ————r— por Ley 1643 de 2013 PETH N 2024
Por la cual se modifica el régimen del En su totalidad
EL CONGRESO Subsidio Familiar y se dictan otras y
https://www.funcionpublica.gov.colevalg | Reglamentada Parcialmente por los Decretos 12 de julio del
LEY 21 22 1 1982 REEE;GCA NACIONAL - gisposiciones VIGENTE estomnormativolnorma.php?i=4827 | - Nacionales 1746 de 2000, 3667 de 2004, PETH st 2024

2581 de 2007



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7223
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7223
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16752
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16752
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5520
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5520
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4589
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4589
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4275
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4275
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3420
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3420
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=315
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=315
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1166
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1166
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=281
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=281
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=308
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=308
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=307
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=307
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4827
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4827

EL CONGRESO

Por Ta cual se dictan Medidas
Sanitarias.

: ps:/fww; publica.gov. q . .
s obligacion de la empresa n su totalida or revisar
LEY 9 24 1 1979 DE LA NACIONAL |Es obligacion de | VIGENTE | Mtesdhununcionpublica gov.coloua En su totalidad PETH P 2 d%;’f del
- . php?
REPUBLICA proporcionar y mantener un ambiente
Ao trahain an adacuadae randirianee
Por el cual se dictan normas en materia|
PRESIDENCIA salarial para los empleados publicos de
s/ publica.gov. q .
DECRETO 1498 3 8 2022 DE LA NACIONAL I3 Alcaldia Mayor de Bogofa D.C., sus| VIGENTE "‘;Sfc’mcm;:",‘;‘sgrm“z“f ,f’flcg"l/jgz/ En su totalidad PAGO DE NOMINA sl 12 d%;’f del
.C., php?i=
REPUBLICA entidades descentralizadas, laj
Bor el cual se_modifican 105 ariculos
PRESIDENCIA 22153, 22155 22158 vy,
o - ps:/fwww; publica.gov. a y i
DECRETO 1227 18 7 2022 DE LA NACIONAL [2.2.15.9. y se adicionan los articulos| VIGENTE ~ |MPS/sluncionpublica gov.coleval En su totalidad Contratos con modalidad de Por revisar 12 de juiio del
REPUBLICA 2.2.15.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 esiomomalomoma pp=If0sss Teletrabajo 2024
Ao 2015 Vinien B. in dal
Por el cual se actualiza la Tabla de
PRESIDENCIA Clasifi 6 de ivi o "
. , ps:/fww, publica.gov. a y i
DECRETO 768 16 5 2022 DE LA NACIONAL |Economicas para el Sistema General| VIGENTE ~ |MPS/sluncionpublica gov.coleval En su totalidad Revision y actualizacion Por revisar 12 de juiio del
REPUBLICA de Riesgos Laborales y se dictan otras estomormativolnorma = actividad econdmica 2024
disposiciones
Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al
PRESIDENCIA Titulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del
DECRETO 288 24 3 2021 DE LA NACIONAL |pecreto 1083 de 2015, Unico| VIGENTE |MiPsiimlunconpublicagoucoleal En su totalidad PETH si 12 d%;’f del
) php2i=
REPUBLICA Reglamentario del Sector Funcion
"Por el cual adiciona el capitulo 8 al
titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
PRESIDENCIA Decreto 1083 de 2015, en lo N
ps:/fwww, publica.gov. q
DECRETO 989 9 7 2020 DE LA NACIONAL con las y| VIGENTE [Nl iunconpubleagorcoeva En su totalidad PETH si 12 dgég""" del
- estornormativo/norma.php?i=134683
REPUBLICA requisitos especificos para el empleo de
jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o auien haga
Por el cual se crea el impuesto solidario
por el COVID 19, dentro del Estado de https://www.funcionpublica.gov.colevalg
PRESIDENCIA Emergencia Econémica, Social Y, php2i=1136644:—: ) 12 de juiio del
DECRETO 568 15 4 2020 DE LA NACIONAL |Ecologica dispuesto en el Decreto| VIGENTE |1ext=Ouekz0eiz0presentet20Decret En su totalidad PETH sI 2024
REPUBLICA Legislativo 417 de 2020. 0%20L egislativo,consecuencia%20del%
20coronavirus%20COVID%2D19.
Por el cual se declara un Estado de
Emergencia Econdémica, Social y https://ww.funcionpublica.gov.colevalg
PRESIDENCIA Ecolégica en todo el territorio Nacional php?i=110334#:~: 12 de julio del
DECRETO 417 17 3 2020 DE LA NACIONAL VIGENTE e rdenar%20a%20los%20alcaldes Parcial PETH S 2024
REPUBLICA 920y.evento%_200%20actividad%20deb
e%20ser
Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Unico
PRESIDENCIA Reglamentario del Sector de Funcién
egle https://www funcionpublica.qov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 498 30 3 2020 REEEBLSCA NACIONAL  |pgblica VIGENTE estornormativolnorma,php?i=111318 En su totalidad PETH S 2024
"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al
Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del y
PRESIDENCIA Decreto 1083 de 2015, Reglamentario P ——— u:»‘:i:}:?«"ggifﬁ 12 de julio del
DECRETO 455 21 3 2020 DELA NACIONAL  [Gnico del Sector de Funcién Publica,| VIGENTE |50 7 o, delob20cdenth20nacions] En su totalidad PETH El 2024
REPUBLICA en lo relacionado con la paridad en los %20y%620territorial.
empleos de nivel directivo”
Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
PRESIDENCIA Decreto 1083 de 2015, Reglamentario i
- : s/ publica.gov. q )
DECRETO 2365 26 12 2019 DE LA NACIONAL |Gnico del Sector de Funcion Publica,| VIGENTE | Ml futcionpublica.gou coleva) En su totalidad PETH s 12 d;é;'f del
, php2i=
REPUBLICA en lo relacionado con el ingreso de los
j6venes al servicio publico
Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al
Titulo 1 de la Parle 2 del Libro 2 del https://www.funcionpublica.gov.colevalg
PRESIDENCIA Decreto 1083 de 2015, Reglamentario php?i=100595#:~ 12 de juiio del
DECRETO 1800 7 10 2019 DELA NACIONAL |(nico del Sector de Funcion Publica,| VIGENTE |text=Cro%C En su totalidad PETH El 2024
REPUBLICA en o relacionado con la actualizacion %ﬁ%
%20y%20decente%22.
de las plantas globales de empleo lecent
"Por el cual se adicionan tres
paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se
PRESIDENCIA adicionan .
s/ publica.q q "
DECRETO 1562 30 8 2019 DE LA NACIONAL | jos articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.13.26. al| VIGENTE | it luncionpubica.gou colea En su totalidad PETH s 12 de juiio del
estormnormativo/norma. php?i=99909
REPUBLICA Decreto 1072 de 2015, referentes al
retiro de cesantias
Por el cual se adiciona un capitulo al
Titulo 10 de la Parte 2 del Libro 2 del
PRESIDENCIA Decreto 1833 de 2016 compilatorio de i
; hitps://www.funcionpublica.gov.colevalg i
DECRETO 1414 3 8 2018 DE LA NACIONAL |jas normas del Sistema General de| VIGENTE |MEsiuwfuncionpubicagoycoleva) En su totalidad PETH si 12 d%;’f del
php?i=
REPUBLICA Pensiones a efectos de asignar
competencias en materia pensional del
tinen Covcine v ol W inimenin oo
PRESIDENCIA Planeacion del Talento Humano (Se
modifica el Decreto 1083 de 2015, y i
T 0 g https://ww.funcionpublica.gov.colevalg 12 de julio del
DECRETO 815 8 5 2018 REELEJ BLSCA NACIONAL [(nico Reglamentario del Sector de| VIGENTE | En su totalidad PETH sl 204

Funcién Publica, en lo relacionado con
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=191486
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190935
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190935
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186926
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186926
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160843
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160843
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=134683
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=134683
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=113664#:~:text=Que%20el%20presente%20Decreto%20Legislativo,consecuencia%20del%20coronavirus%20COVID%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=113664#:~:text=Que%20el%20presente%20Decreto%20Legislativo,consecuencia%20del%20coronavirus%20COVID%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=113664#:~:text=Que%20el%20presente%20Decreto%20Legislativo,consecuencia%20del%20coronavirus%20COVID%2D19.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110334#:~:text=Ordenar%20a%20los%20alcaldes%20y,evento%20o%20actividad%20debe%20ser
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110334#:~:text=Ordenar%20a%20los%20alcaldes%20y,evento%20o%20actividad%20debe%20ser
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111318
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111318
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635#:~:text=Objeto.,del%20orden%20nacional%20y%20territorial.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635#:~:text=Objeto.,del%20orden%20nacional%20y%20territorial.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635#:~:text=Objeto.,del%20orden%20nacional%20y%20territorial.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635#:~:text=Objeto.,del%20orden%20nacional%20y%20territorial.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104534
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104534
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100595#:~:text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%20%22Por%20el,el%20trabajo%20digno%20y%20decente%22.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100595#:~:text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%20%22Por%20el,el%20trabajo%20digno%20y%20decente%22.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100595#:~:text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%20%22Por%20el,el%20trabajo%20digno%20y%20decente%22.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100595#:~:text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%20%22Por%20el,el%20trabajo%20digno%20y%20decente%22.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100595#:~:text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%20%22Por%20el,el%20trabajo%20digno%20y%20decente%22.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=99909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=99909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87867
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87867
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304

Por el cual se fijan directrices para laj

PRESIDENCIA 6n de los planes )
https://www.funcionpublica.gov.co/eval " 12 de julio del
DECRETO 612 4 4 2018 DE LA NACIONAL |y estratégicos al Plan de Accion por| VIGENTE [ e e e e eaeperts En su totalidad PETH si 2024
REPUBLICA parte de las entidades del Estado
Por el cual se modifica parcialmente el https://www.funcionpublica.gov.co/eval
PRESIDENCIA Decreto 1083 de 2015, Unico estornormativo/norma. php?2i=84900%:~:t 12 de julio del
DECRETO 51 16 1 2018 DE LA NACIONAL  |Reglamentario del Sector de Funcien| VIGENTE [ex=0 i En su totalidad PETH si 232 "
REPUBLICA G mo%C: 0
fy?ﬂca, y se deroga el Decreto 1737 de \a%20entidad%620:
Por el cual se integra el Consejo para la
PRESIDENCIA Inclusién de la Discapacidad y se dictan v Colsisilr
. 12 de julio del
DECRETO 2177 22 12 2017 DE LA NACIONAL | disposiciones ~ relacionadas con su| VIGENTE D e rial oatap o sais En su totalidad PETH sl 2024
REPUBLICA funcionamiento.
Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al
PRESIDENCIA Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 2011 30 11 2017 DE LA NACIONAL | pecreto 1083 de 2015, Reglamentario| VIGENTE e o e eeoreot5rs En su totalidad PETH sl 2024
REPUBLICA Unico del Sector de Funcion Pblica,
Por medio del cual se modifica el
PRESIDENCIA Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
q https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 1499 11 9 2017 DE LA NACIONAL |Reglamentario del Sector Funcion| VIGENTE e e e e e oaa3s En su totalidad PETH sl 2024
REPUBLICA Piblica, en lo relacionado con el
Por el cual se dictan normas en materia|
PRESIDENCIA de empleo publico con el fin de facilitar
https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 894 28 5 2017 DE LA NACIONAL |y asequrar la implementacion y| VIGENTE e e e e oo ra0e En su totalidad PETH sl 2024
REPUBLICA desarrollo normativo del Acuerdo Final
Por el cual se modifica y adiciona el
PRESIDENCIA Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
- ’ hitps://www.funcionpublica.gov.co/evalg " 12 de julio del
DECRETO 648 19 4 2017 DELA NACIONAL | Unico del Sector de la Funcion Publica, | VIGENTE | e e e ool En su totalidad PETH sI 2024
REPUBLICA
Declaracion de Bienes y Rentas
PRESIDENCIA (modifican unos articulos del Titulo 16
X https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 484 24 3 2017 DELA NACIONAL |del Decreto 1083 de 2015, Unico| VIGENTE | e e e o ls En su totalidad PETH sI 2024
REPUBLICA Reglamentario del Sector de Funcion
por el cual se modifica la edad maxima| “https:/Awww.funcionpublica.gov.co/eva/g
EL CONGRESO para el retiro forzoso de las personas estornormativo/norma,php?2i=78874%:~:t 12 de julio del
DECRETO 1821 30 12 2016 DE LA NACIONAL | que desempefian funciones pablicas VIGENTE = En su totalidad PETH sI 2024
REPUBLICA %8
1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
Por medio del cual se modifica el
PRESIDENCIA articulo 3.2.1.5., se adicionan articulos
-&.1-9:, https://www.funcionpublica.gov.co/evalg " 12 de julio del
DECRETO 1990 6 12 2016 DELA NACIONAL |21 Titulo 3 de Ja Parte 2 del Libro 3 y se|  VIGENTE | et e eaaae En su totalidad PETH sI 2024
REPUBLICA sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2.
Por medio del cual se compilan las
PRESIDENCIA normas del Sistema General de
Pensiones. https://ww.funcionpublica.gov.colevalg . 12 de julio del
DECRETO 1833 10 11 2016 DE LA NACIONAL VIGENTE estornormativo/norma.php?i=85319 En su totalidad PETH SI 2024
REPUBLICA
Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y .
Proteccién Social En su totalidad.
PRESIDENCIA ov.colevald Sustituido por Decreto 1601 de 2022 12 de julio del
DECRETO 780 6 5 2016 DE LA NACIONAL VIGENTE ohp2i=77813 Adicic por Decreto 221 de 2023. PETH SI !
REPUBLICA i por Decreto 2497 de
2022
PRESIDENCIA Por el cual se unifican y actualizan las
reglas de afiliacion al Sistema General https:/Awww funcionpublica.gov.coleval N 12 de julio del
DECRETO 2353 3 12 2015 DELA NACIONAL |de Seguridad Social en Salud, se crea| VIGENTE [ e o rog0s En su totalidad PETH sl
REPUBLICA el Sistema de Afiliacion Transaccional y
PRESIDENCIA Por medio de la cual se expide el
Decreto  Unico Reglamentario  del y "
! https://www.funcionpublica.gov.co/evals . 12 de julio del
DECRETO 1072 26 5 2015 DELA NACIONAL  |sector Trabajo. VIGENTE [ e o ma ot 12173 En su totalidad PETH sl 2024
REPUBLICA
PRESIDENCIA Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de y i
) gl https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 1083 26 5 2015 DELA NACIONAL | Funcién Pablica. VIGENTE [ o et 62860 En su totalidad PETH sl 2024
REPUBLICA
PRESIDENCIA Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales. y i i
DECRETO 1477 5 8 2014 DE LA NACIONAL VIGENTE | MBS uncionpublica.gov gg’;}g E”of'l";e"c'f‘e'ﬁagm e 2020 PETH si 12 de julio del
REPUBLICA P
PRESIDENCIA Por el cual se dictan disposiciones para|
la implementacién del Sistema de : i
M 5 https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 1443 31 7 2014 DELA NACIONAL  |Gestién de Ia Seguridad y Salud en el VIGENTE [T e o ehocoats En su totalidad PETH sl 2024
REPUBLICA Trabajo (SG-SST).
Por el cual se reglamenta la afiliacion al “https:/Awww.funcionpublica.gov.coleva/g
PRESIDENCIA Sistema General de Riesgos Laborales estornormativo/norma. php?i=52627#:~t ) 12 de julio del
DECRETO 723 15 4 2013 DELA NACIONAL e las personas vinculadas a través de| VIGENTE | ext=Pord20ei%20cualté20sev20regla En su totalidad PETH sl 2024
REPUBLICA menta.riesgo%20y%620se%20dictan%2

un contrato formal de prestacion de

Ootras



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85742
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85742
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20la%20entidad%20convocante.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20la%20entidad%20convocante.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20la%20entidad%20convocante.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20la%20entidad%20convocante.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20la%20entidad%20convocante.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=92123&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=92123&dt=S
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84502
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84502
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81855
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81855
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80313
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80313
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,personas%20que%20desempe%C3%B1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,personas%20que%20desempe%C3%B1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,personas%20que%20desempe%C3%B1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,personas%20que%20desempe%C3%B1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,personas%20que%20desempe%C3%B1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78396
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78396
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=75991
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=75991
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58849
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58849
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58841
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58841
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52627#:~:text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,riesgo%20y%20se%20dictan%20otras
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52627#:~:text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,riesgo%20y%20se%20dictan%20otras
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52627#:~:text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,riesgo%20y%20se%20dictan%20otras
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52627#:~:text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,riesgo%20y%20se%20dictan%20otras
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52627#:~:text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,riesgo%20y%20se%20dictan%20otras

ALCALDIA

Por medio del cual se establecen las
funciones del Comité de Convivencial

DECRETO 437 19 9 2012 MAYORDE | NACIONAL |Lanoral, y se modifica parciaimente el VIGENTE P — En su totalidad PETH sl 12 d;g;’f del
BOGOTA Decreto Distrital 515 de 2006.
Por el cual se modifican los articulos 7° =
PRESIDENCIA y33 del Decreto nimero 1227 de 2005. oo ) 12 de julio del
DECRETO 1894 11 9 2012 RE[P)LEJé.GCA NACIONAL DEROGADO UN%20emplea%%20de%%20carsCa%ALC En su totalidad PETH SI 2024
Por medio del cual se reglamenta la Ley|
PRESIDENCIA 1221 de 2008 y se dictan otras
https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 884 30 4 2012 REgS I;GCA NACIONAL | gisposiciones. VIGENTE P ————T En su totalidad PETH sI 2024
Por el cual se reglamenta parcialmente estorormativo/norma.php?i=3651 L~
PRESIDENCIA el Estatuto Tributario ——r—y
ext=Reglamenta%20parcialmente%20el i 12 de julio del
DECRETO 2271 18 6 2009 DE LA NACIONAL VIGENTE 020 statuto%20T ributario,aboratorio% En su totalidad PETH S| 2024
REPUBLICA 20c1%C3%ADNico%2C%20radilogC
Por el cual se modifica el articulo 8 del
PRESIDENCIA Decreto 1227 de 2005
https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 4968 27 12 2007 RE?SBLGCA NACIONAL VIGENTE estormnormativo/norma.php?i=28470 En su totalidad PETH S| 2024
Por el cual se dictan disposiciones en estorormativo/norma.php?i=18993#:~1
PRESIDENCIA materia prestacional -920l00 12 de julio del
DECRETO 404 8 2 2006 DE LA NACIONAL VIGENTE ¥962012%20b En su totalidad PETH S| 2024
REPUBLICA onificaci%C3%B3n%20pord620recreaci
Por el cual se establece el sistema de
PRESIDENCIA nomenclatura y clasificacién y de ) )
DECRETO 785 17 3 2005 DE LA NACIONAL  |funciones y requisitos generales de los| vigenTE | hiesi/ma.funcionpublica.gov.colevalg En su totalidad PETH si 12 dejulio del
REPUBLICA empleos de las entidades territoriales estorormativo/norma,php?i=16127 2024
que se regulan por las disposiciones de
Por el cual se reglamenta parcialmente
PRESIDENCIA la Ley 549 de 1999 y la Ley 780 de
https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 1308 21 5 2003 RESEBLGCA NACIONAL 2002 VIGENTE estornormativo/norma. php?i=8294 En su totalidad PETH SI 2024
Se fija el Régimen de prestaciones
PRESIDENCIA sociales para los empleados publicos y
https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
DECRETO 1919 27 8 2002 RESE I;GCA NACIONAL se  regula el régimen minimo| VIGENTE R ————ry En su totalidad PETH S| 2024
de los
Por el cual se modifica la Tabla de
PRESIDENCIA 6 de
DS/ publica,gov. q
DECRETO 1607 31 7 2002 DE LA NACIONAL  |Economicas para el Sistema General| DEROGADO |MIPSimhiluncionpublica gou coleval Derogado por Decreto 768 de 2022 PETH si 12 d%;’f del
estornormativo/norma.php?i=5536
REPUBLICA de Riesgos Profesionales y se dictan
Por el cual se reglamenta parcialmente https:/Awww.funcionpublica.gov.colevalg
PRESIDENCIA a Ley 549 de 1999 estornormativo/norma. php?i=6216#:~:te 12 de julio del
DECRETO 1044 13 6 2000 DE LA NACIONAL VIGENTE x=DECRETA%3A.de%20Hacienda%2 En su totalidad PETH S 2024
REPUBLICA 0y%20Cr%C3%A0ito%20P%C3%BAb
lico.
Por el cual se adoptan unas -
PRESIDENCIA disposiciones reglamentarias de la Ley . qov.colevalg En su totalidad. 12 de julio del
DECRETO 1406 28 7 1999 DE LA NACIONAL 100 de 1993, se reglamenta| VIGENTE [oo o vonomanooisses | © por el Decreto PETH sl
3 .php?i= -
REPUBLICA parciaimente el articulo 91 de la Ley| Nacional 47 de 2000
PRESIDENCIA Por el cual se crean el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de y v
https://ww.funcionpublica.gov.colevalg . 12 de julio del
DECRETO 1567 5 8 1998 RESE ;SCA NACIONAL estimulos para los empleados del| VIGENTE D omormalivolnorma chaie1246 En su totalidad PETH sl 2024
Estado.
PRESIDENCIA Por el cual se crean el sistema nacional
de capacitacion y el sistema de y v
https://www.funcionpublica.gov.coleva/g | Derogado por art. 112 de Decreto 1227 de 12 de julio del
DECRETO 1572 5 8 1998 RESE ;SCA NACIONAL estimulos para los empleados del| DEROGADO [ o o orma haie1265 005 PETH sl 2024
Estado.
PRESIDENCIA "Por el cual se reglamentan
parcialmente la Ley 100 de 1993 y el https://www funcionpublica.gov.colevalg N 12 de julio del
DECRETO 1530 26 8 1996 REELEJ éIﬁCA NACIONAL | pecreto-ley 1295 de 1994" VIGENTE T ————— En su totalidad PETH sl
Por la cual se expide la Tabla Unica|
PRESIDENCIA para las indemnizaciones por pérdidal hitps://ww.fasecolda.com/ems/wp- 12 de julio del
DECRETO 2644 29 11 1994 DE LA NACIONAL e Ja VIGENTE content/uploads/2019/08/decreto-2644- En su totalidad PETH SI 2024
REPUBLICA capacidad laboral entre el 5% y el 1994.pdf
Por el cual se reglamenta parcialmente
el Decreto 1295 de 1994
PRESIDENCIA .
https://www.funcionpublica.gov.co/eval " 12 de julio del
DECRETO 1771 3 8 1994 RE?LEJBLSCA NACIONAL VIGENTE estomormalivo/norma.pha?=3360 En su totalidad PETH sl 2024
PRESIDENCIA "Por el cual se reglamenta la afiliacion y|
las cotizaciones al Sistema General de y i
< https://ww.funcionpublica.gov.colevalg 12 de julio del
DECRETO 1772 3 8 1994 DE LA NACIONAL Riesgos Profesionales”. VIGENTE T R———— En su totalidad PETH sI 2024

REPUBLICA



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49366
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49366
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47216
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47216
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=28470
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=28470
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
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ACUERDO 276 27 2 2007 Bogota DISTRITAL |para Empleados Publicos del Distrito| VIGENTE [ —— v En su totalidad PETH S| 2024
Capital
Por el cual se establecen las escalas
Concejo de salariales de la bonificacion por https://www.bogotajuridica.gov.colsisjur/ . 12 de julio del
ACUERDO 92 26 6 2003 Bogota DISTRITAL |sencios prestados, la prima secretarial| VIGENTE 1St . 00 O eoipogn En su totalidad PETH sl 024
y reconocimiento por coordinacion para
Se fijan las escalas de remuneracion y
Concejo de el sistema de clasificacion para las ov.colsi ) 12 de julio del
ACUERDO 37 9 12 1993 Bogota DISTRITAL |distintas categorfas de empleos en la| VIGENTE e /hornal a7 190880LS, En su totalidad PETH sl
Administracion Central de Santa Fe de
Por medio de la cual se modifica la
estructura organizacional de la CVP " N N
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/ . Adoptar norma y actualizar 12 de julio del
ACUERDO 2 17 8 2022 CvP INTERNO VIGENTE 2q=Nosotros/ En su totalidad documentos SI 2024
Por lo cual se modifica la Planta de
Cargos de la Caja de la Viviendal y i v
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/ . Adoptar norma y actualizar 12 de julio del
ACUERDO 3 17 8 2022 CvP INTERNO Popular VIGENTE 2q=Nosotros/ En su totalidad documentos SI 2024
Por lo cual se modifica la estructura
organizacional de la Caja de la Vivienda| y .
ACUERDO 4 2008 cvp INTERNO | popular VIGENTE | Mpsi/iuw.calamendapop.jar.gov.col En su totalidad PETH si 12 de ulio del
ALCALDIA Levantamiento de historias laborales vy
cumplimiento del régimen pensional, ley| -
D'REgT'VA 3 24 7 2009 MAYORDE | DISTRITAL 549 de 1999 VIGENTE pTT— 7‘:;;0;‘; sl En su totalidad PETH sl 12 dgég'f del
BOGOTA
ECRETARIA IMPLEMENTACION LEY 909 DE 2004
GENERAL Y Y LOS DECRETOS LEY 760 Y 785 DE i
DIRECTIVA hitps://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/ " 12 de julio del
s 1 19 4 2005 DEPARTAMENT [ DISTRITAL 2005, VIGENTE normas/Normal.jsp?dt=S&i=16909 En su totalidad PETH S 2024
ADMINISTR AT
Integracién de Equipo Transversal para
FUNCION el imiento de politicas, L hitps://www.funcionpublica.gov.colevalg ) 12 de julio del
CIRCULAR |  100-002 15 1 2021 PUBLICA NACIONAL |y proyectos para la inclusion en la| VIGENTE [ o s omaptos 155146 En su totalidad PETH sI
gestion y el estomormaiivo/norma.php?1=155148
Acciones para implementar en la| hitps://www.funcionpublica.gov.colevalg
MIN Administracion  Publica las medidas phnZi=1200561:~ ] 12 de julio del
CIRCULAR |  100-009 7 5 2020 sps NACIONAL | establecidas en el protocolo general de| VIGENTE = En su totalidad PETH sI 2024
la Bioseguridad adoptado en la| Lipandenia%20del%20Coronavirus320 a”dem'a%ii‘?‘er:?“zoi‘;“’"a""“5%20
MINISTERIO DE Tréamite de viticos y gastos de Viaje
TRABAJO Y 12 de julio del
CIRCULAR 3 22 12 2017 SEGURIDAD NACIONAL DEROGADO NO APLICA En su totalidad PETH SI 2024

SOCIAL



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2402&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2402&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1843&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1843&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1735&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1735&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1667
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1667
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685
https://www.cnsc.gov.co/normatividad/acuerdo-562-de-2016
https://www.cnsc.gov.co/normatividad/acuerdo-562-de-2016
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=97145
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=97145
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32779
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32779
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22960&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22960&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1998&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1998&dt=S
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37091
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37091
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=16909
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=16909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=155146
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=155146
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=120058#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,pandemia%20del%20Coronavirus%20Covid%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=120058#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,pandemia%20del%20Coronavirus%20Covid%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=120058#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,pandemia%20del%20Coronavirus%20Covid%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=120058#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,pandemia%20del%20Coronavirus%20Covid%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=120058#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,pandemia%20del%20Coronavirus%20Covid%2D19.

Cumplimiento de normas

constitucionales y legales en materia de y
CIRCULAR 5 22 9 2016 CNSC NACIONAL |Carrera Administrativa - Concurso de| VIGENTE | MBsiiumcnsc.gov conormaiidadic En su totalidad PETH sl 12 d;g;’f del
méritos.
"Sentencia C-288 de 2014, Provision
de Plantas de Empleos Temporales". https:/i funcionpublica.gov.colevalg ) 12 de julio del
CIRCULAR 5 18 9 2014 CNSC NACIONAL VIGENTE es(vornorm.auvclncrma h' 7|*‘65529 En su totalidad PETH SI 2024
estornormativo/norma. php?i=65629
“Efectos del Auto de fecha 5 de mayo
de 2014, proferido por el Consejo de y
https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
CIRCULAR 3 11 6 2014 CNSC NACIONAL |Estado, mediante el cual suspendis| VIGENTE R ——————ers En su totalidad PETH sI 2024
provisionalmente apartes del Decreto
DAFP - CNSC. "lineamientos para el
de los 3 . 12 de julio del
CIRCULAR 1 20 3 2014 CNSC NACIONAL |encargos,  traslados  y VIGENTE  |Scanner Documento (cnsc.gov.co) En su totalidad PETH sl 2024
dentro de los planes de incentivos".
CNSC Instruccién en materia de y
https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
CIRCULAR 1 29 1 2013 CNSC NACIONAL [provisisn de empleos de caracter| VIGENTE R ————s En su totalidad PETH sI 2024
temporal.
"Instruccion en materia de provision
transitoria de empleos de carrera a " qov.colsisiur! ) 12 de julio del
CIRCULAR 9 10 10 2011 CNSC NACIONAL través de la figura del encargo y para el|  VIGENTE |10 e et ispPedBal08atos En su totalidad PETH sI 2024
tramite de reclamaciones relacionadas”
Orientaciones para el cumplimiento de
FUNCION la circular 004 de 2003 - Organizacion hitps://www funcionpublica.gov.colevalg N 12 de julio del
CIRCULAR 12 21 1 2004 PUBLICA NACIONAL | historias laborales VIGENTE etormoralivo/orma oo=88565 En su totalidad PETH S| 2024
Organizacion de historias laborales
CIRCULAR 4 6 6 2003 AGN NACIONAL VIGENTE | Ptesluiunconpublica.gov.coleralg En su totalidad PETH si 12 d%;’f del
php?i=:
IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE HORARIOS
LABORALES ESCALONADOS EN
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS gov.colsisjur/ N Procesos y procedimientos del | Se encuentra en 12 de julio del
CIRCULAR 3 22 2 2023 DASCD DISTRITAL DE LAADMINISTRACION DISTRITAL VIGENTE normas/Normal.jsp?i=139323 En su totalidad proceso de Talento Humano implementacion 2024
PLAN DISTRITAL DE BIENESTAR
2021 Y LINEAMIENTOS PARA LA
CIRCULAR 4 22 1 2021 | SERVICIOCIVIL | DISTRITAL |EJECUCION Y ADECUACION DE| VIGENTE |MBSilsenicocdokcasiios detaut En su totalidad PETH sl 12 dejulio del
es/marco-legal/2021_EE_0232.pdf
LOS PLANES DE BIENESTAR DE
Lineamientos sobre la ‘p‘rovisvicn de hitps:/iser il.dov
empleos de carrera administrativa con es/marco- . 12 de julio del
CIRCULAR 3 14 10 2020 SGA-DASCD | DISTRITAL |jistas de elegibles proferidas par la| VIGENTE | ciciiarme20Conunta%20003%20 En su totalidad PETH sl 2024
CNSC y sobre estabilidad laboral de%202020%20%282%29.pdf
Li sobre el fur
del banco de hojas de vida de Bogota|
D.C. "Talento no Palanca"
ALCALDIA "
https://ser jov. . 12 de julio del
CIRCULAR 11 3 4 2020 MAYOR DE DISTRITAL VIGENTE es/marco-leqall2020_ EE. 966.pdf En su totalidad PETH SI 2024
A g D
BOGOTA
Tramite de situaciones administrativas
CIRCULAR 5 26 1 2018 SGA DISTRITAL VIGENTE [ e En su totalidad PETH si 12 de ulio del
normas/Normal jsp?i=73688
Busca promover el desarrollo pleno del
potencial de los servidores publicos, en y i
CIRCULAR 50 4 12 2017 DASCD DISTRITAL |cumplimiento  de  los  Acuerdos| VIGENTE [ e 7‘_7931"4';‘;(2’5‘ jur! En su totalidad PETH sl 12 dgég'f del
poi= =
Laborales suscritos en los afios 2016 y
Servicio Civil Distrital, Lineamientos para|
La Sala Plena de la provision de empleos temporales hitps:/www.suin- 12 de julo del
CIRCULAR 27 10 9 2014 la Corte DISTRITAL |sentencia C-288 de 2014, VIGENTE | juriscol.gov.colviewDocument.asp?id=2 En su totalidad PETH sl 2024
Constitucional 0019473
Reintegro parcial al trabajo presencial -
Medidas de Mitigacién por contagio y i
CIRCULAR 22 2 9 2020 cvp INTERNO  |CoviD-19 VIGENTE | Mibsi/iuw.calamendapop,iar gov.col En su totalidad PETH si 12 de ulio del
Medidas de Mitigacion del Riesgo de
Contagio por Pico y .
CIRCULAR 20 18 8 2020 cvp INTERNO | Epidemiologico del Virus Covid 19, en| VIGENTE | Dosiimicaaiendabopuiar.gou.col En su totalidad PETH si 12 dgég";" del
cumplimiento del Decreto
Medidas de Mitigacion del Riesgo de
Contagio por Pico https://www.cajaviviendapopular.gov.co/ 12 de julio del
CIRCULAR 17 22 7 2020 cvP INTERNO | Epidemiologico del Virus Covid 19, en| VIGENTE oot En su totalidad PETH sI 2024

cumplimiento del Decreto



https://www.cnsc.gov.co/normatividad/circular-5-de-2016
https://www.cnsc.gov.co/normatividad/circular-5-de-2016
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65630
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65630
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-08/circular-conjunta-001-de-2014.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51526
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51526
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45410&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45410&dt=S
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85565
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85565
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=10631
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=10631
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139323
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139323
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/2021_EE_0232.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/2021_EE_0232.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Circular Conjunta 003 de 2020 %282%29.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Circular Conjunta 003 de 2020 %282%29.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Circular Conjunta 003 de 2020 %282%29.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Circular Conjunta 003 de 2020 %282%29.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/2020_EE_966.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/2020_EE_966.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=73688
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=73688
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=79314&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=79314&dt=S
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=20019473
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=20019473
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=20019473
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/

L C Circulare

43 y 44 del 06 de mayo 2020 de la
https:/fwww. cajaviviendapopular.gov.co/ i
CIRCULAR 13 8 5 2020 cvp INTERNO | Secretaria General — Retorno trabajo| VIGENTE | MipsHiw.caavendaponuiar gov col En su totalidad PETH si 12 d;g;’f del
presencial Caja de la Vivienda Popular
Aplicacion de medidas de contingencia
ante el COVID-19
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/ " 12 de julio del
CIRCULAR 10 16 4 2020 CvpP INTERNO VIGENTE 2q=Nosotros/ En su totalidad PETH SI 2024
Por el cual se implementa el Teletrabajo https:/A funcionpublica.gov.coldocu
hitps://www.funcionpublica.gov.co/docu
RESOLUCIO FUNCION en modalidad suplementaria en el ments/34645357/34703621/Resolucion N 12 de julio del
N 411 12 9 2022 PUBLICA NACIONAL  |Departamento  Administrativo  de la| VIGENTE L1 2022 nelle900A367-1035-Slec. En su totalidad PETH sI 2024
Funcién Publica 8baf-ca2c4d0eb6a7?2t=1664321029667
MINISTERIO DE Por la cual se reglamentan los plazos y|
RESOLUCIO TRABAJO Y la metodologia para la elaboracion de la| https://www funcionpublica.qov.colevalg ) 12 de julio del
N 3192 3 8 2022 SEGURIDAD | NACIONAL |poiitica pblica de fomento | VIGENTE [ o onomaphnsie103431 En su totalidad PETH sI 2024
SOCIAL implementacion del Teletrabajo de que
MINISTERIO DE .PD.T ia ‘CUE‘ ‘S"E‘ an‘ﬁb‘ah la Bateria de
. instrumentos para la evaluacion de gov.
RESOLUCIO TRABAJO Y . . : o p- " P . 12 de julio del
N 2764 18 7 2022 SEGURIDAD NACIONAL Ezzlrﬁcr:(:s ?feS::?Dpzrsﬁzucﬂ,i%f VIGENTE content/uploads/2022/08/Resolucion- En su totalidad Por revisar Por revisar 2024
SOCIAL ol o e e ' 2764.pdf
MINISTERIO DE Por medio de la cual se modifica en
RESOLUCIO TRABAJO Y articulo 2 de la Resolucion 666 de 2020 qov.colsisjur N 12 de julio del
N 392 25 3 2021 SEGURIDAD | NACIONAL |y ios numerales 4,1 y 5 de su anexo| VIGENTE ormac Normal. o3109927 En su totalidad PETH sI 2024
SOCIAL técnico.
Por la cual se adopta el sistema tipo de https://www.funcionpublica.gov.co/docu
5 5 evaluacion del desempefio laboral ments/34645357/34703546/Resolucion
RESONLUC'O 186 14 5 2020 i%’;f:gz‘ NACIONAL | establecido por la Comision Nacional| VIGENTE 186_14_mayo_2020.pdf/63cd0co7- en su totalidad PETH sl 12 d%;’f del
del Senvicio Civil mediante Acuerdo 137 88731%%9242053
MINISTERIO DE Por la cual se definen los Estandares mintrabajo.gov.
5 Minimos del Sistema de Gestion de la $/20147/59995826/Resolucion+0312-
RESONLUC'O 312 13 2 2019 gggﬁgf&‘é NACIONAL [seguridad y Salud en el Trabajo SG-| VIGENTE X En su totalidad PETH sl 12 d%;’f del
+Estandares+minimos +del+Sistema+de
SOCIAL SST +la+Seaquridad-+y+Salud pdf
TV 7 uscicy
MINISTERIOR Por medlo de la cuay se implementa ulfiles/FOTOS2019lresolucion_copass
RESOLUCIO omité Paritario de Seguridad y Salu 1.2019-2021 . 12 de julio del
N 187 30 1 2019 | ooiaciongs | NACIONAL fen el Trabajo de la Caja de la Vivienda| VIGENTE | o oo o oxePars201a%20c En su totalidad PETH S| 2024
EXTERIOR Popular. 0Comit
“Por la cual se modifica el articulo 1 de
5 CONTADURIA la Resolucién No. 3040 del 31-07-2019
. D gov. i
RESOLUCIO| 476, 2019 | GENERALDE | NACIONAL VIGENTE | i gl co s hucty En su totalidad PETH si 12 de julio del
N A - 2024
LA NACION
Se adopta el catalogo de competencias
RESOLUCIO FUNCION funcionales para las areas o procesos https://www.funcionpublica.gov.colevalg " 12 de julio del
N 667 3 8 2018 PUBLICA NACIONAL transversales de las entidades publicas | VIGENTE [ 0s o onomma shopi-50259 En su totalidad PETH sl 024
Por la cual se adoptan las etapas de los
RESOLUCIO FUNCION Acuerdos de Gestién de conformidad hitps://www. funcionpublica.gov.colevalg ) 12 de julio del
N 191 13 3 2017 PUBLICA NACIONAL |con la Guia metodologica para la| VIGENTE [0s o vonoma shopi65376 En su totalidad PETH sl
gestién del rendimiento de los gerentes
MINISTERIO DE Por la cual se modifican los
RESOLUCIO TRABAJO Y articulos 3°, 8°,10,12,13y18de  la qov.calsisjur N 12 de julio del
N 5304 10 12 2015 SEGURIDAD | NACIONAL | Resolucion 1747 de 2008 VIGENTE [ e oAl corr 125 adtes En su totalidad PETH sl 2024
SOCIAL
LA COMISION Por medio de cual se fijan los factores
RESOLUCIO NACIONAL DEL para acceder al factor sobresaliente en hitps://www. funcionpublica.gov.colevalg ) 12 de julio del
N 300 6 5 2015 | gepuicioomit | NACIONAL [l evaluacien del desempefio de los| VIGENTE | E0 o ohoi= 65673 En su totalidad PETH sl 2024
_CNSC servidores  plblicos de  Carrera
MINISTERIO DE Por la cual se establecen directrices http: mintrabaio.qov
RESOLUCIO TRABAJO Y para la solicitud de permisos sindicales /20147/45099/resolucion_0892_de_20 N 12 de julio del
N 846 5 3 2014 SEGURIDAD NACIONAL VIGENTE = 14.pd/9f8282db-0ced-2376-206f En su totalidad PETH SI
SOCIAL ac6508110f0c2t=1646532968986
MINISTERIO DE Establece la- conformacion y e idad
i i i totalidad. "
RESOLUCIO TRABAJO Y funcionamiento  del ~ Comit¢  de ; gov.colevalg N su totald 12 de julio del
N 652 30 4 2012 SeGURIDAD | NACIONAL |Convivencia Laboral en entidades| VISENTE " cqiomymativoinorma php2i=161738 por Re: 1356 de 2012 PETH St 2024
SOCIAL publicas y empresas privadas Ministerio de Trabajo
MINISTERIO DE Por la cual se establece disposiciones |
RESOLUCIO TRABAJO Y se define responsabilidades para la qov.colsisiur ) 12 de julio del
N 2646 17 7 2008 SEGURIDAD | NACIONAL |igenificacién, evaluacién, prevencion,| VIGENTE e/t booloa1607 En su totalidad PETH sI 2024
SOCIAL intervencién y monitoreo permanente
MINISTERIO DE Por la cual se regula la practica de
RESOLUCIO TRABAJO Y iones médicas i y hitps://www.funcionpublica.gov.colevalg ) 12 de julio del
N 2346 11 7 2007 SEGURIDAD | NACIONAL |6l manejo y contenido de las historias| VIGENTE |0 oo php?i=a5663 En su totalidad PETH sI
SOCIAL clinicas ocupacionales.
Por la cual se reglamenta la
5 MINISTERIO DE ;‘;’Tf;f;co'bn de incidentes y accidentes hitps://www.arlsura.comindex phpldect
RESOLUCI TRABAJO Y : etos-leyes-resoluciones-circulares-y- . 12 de julio del
N 1401 14 5 2007 SEGURIDAD NACIONAL VIGENTE urisprudencia/206-resoluciones/854- En su totalidad PETH SI 2024

SOCIAL
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"Por la cual se establece el
procedimiento  para adaptar los

MINISTERIO DE reglamentos de trabajo a las
RESOLUCIO TRABAJO Y @ jov.colsisjur] ) 12 de julio del
N 734 15 3 2006 SEGURIDAD NACIONAL |disposiciones de la Ley 1010 de 2006". VIGENTE normas/Normad.jsp?i=19637 En su totalidad PETH SI 2024
SOCIAL
MINISTERIO DE Por la cual se adoptan los formatos de
RESOLUCIO | informe de accidente de trabajo y de aov.colsisiur/ 12 de julio del
N 156 27 1 2005 | PROTECCION | NACIONAL |enfermedad profesional y se dictan| VIGENTE e/t oo 1E86L En su totalidad PETH sI 2024
SOCIAL otras disposiciones
Por la cual se actualiza el Plan de
RESOLUCIO FUNCION Formacion 'y Capacitacion  de https:/Awww.funcionpublica.gov.coleval 12 de julio del
N 415 21 7 2003 PUBLICA NACIONAL | senvidores Pablicos VIGENTE | e S aegB T~ En su totalidad PETH sI 2024
PRESIDENCIA Por medio de la cual se reglamenta el
A Procedimiento para el reconocimiento Y| https://ww.suin- i
RESO,\"'UC'O 257 14 7 2001 DELA NACIONAL |pago de las cesantias parciales de los| VIGENTE | iuriscol.dov.colviewDocument.asp2id=1 En su totalidad PETH sl 12 dgég‘f del
REPUBLICA funcionarios de la Caja de la Vivienda| 058191
Por la cual se establecen normas para|
RESOLUCIO MINISTERIO DE el manejo de la Historia Clinica qov.calsisiur 12 de julio del
N 1995 8 7 1999 SALUD NACIONAL VIGENTE ‘normas/Normal.jsp?i=16737 En su totalidad PETH Si 2024
Por la cual se adoptan unas medidas
A de caracter sanitario al Tabaquismo. htps://www.cancilleria.gov.co/sites/defa i
RESO,\"'UC'O 4225 29 5 1992 M'N'SXES:? PE| NacionAL VIGENTE m En su totalidad PETH si 12 dgég‘f del
insalud_r4225_92.htm
MINISTERIO DE Por la cual se reglamentan actividades
RESOLUCIO TRABAJO Y en materia de Salud Ocupacional. qov.calsisiur 12 de julio del
N 1075 24 3 1992 SEGURIDAD NACIONAL VIGENTE normas/Normal jsp2i=57841&dt=S En su totalidad PETH Si 2024
SOCIAL
MINISTERIO DE Por la cual se reglamenta la
RESOLUCIO TRABAJO Y organizacion, funcionamiento y forma qov.colsisjur/ 12 de julio del
N 1016 31 3 1989 SEGURIDAD | NACIONAL |ge los  Programas de  Salud| VIGENTE o ormal e En su totalidad PETH sI 2024
SOCIAL Ocupacional que deben desarrollar los
MINISTERIO DE Por la cual se reglamenta la
RESOLUCIO TRABAJO Y organizacion y funcionamiento de los hitp://www.bogotajuridica.gov.colsisjur/n 12 de julio del
N 2013 6 6 1986 SEGURIDAD | NACIONAL |comités de  Medicina, Higiene y| VIGENTE e T En su totalidad PETH sI 2024
SOCIAL Seguridad Industrial en los lugares de
MINISTERIO DE Por la cual se establecen algunas
RESOLUCIO TRABAJO Y disposiciones sobre vivienda, higiene y https:/fwwwlo i 1509 12 de julio del
N 2400 2 5 1979 | seGuriDAD | NACIONAL goquridad en los establecimientos de| 'CENTE | indusirialtz0satetye420siatute pof En su totalidad PETH Por revisar 2024
SOCIAL trabajo.
sec B Por medio de la cual se desarrollan los
4 ECRETARIA contenidos  técnicos del  Acuerdo h . i
RESO,\EUC'O 705 3 9 2007 | DISTRITALDE | DISTRITAL |pisgital No. 230 del 29 de junio del| VIGENTE ~|PUosiiunacaciarodia . os: En su totalidad PETH sl 12 d%g‘f del
SALUD 2006 y se dictan otras disposiciones
Por el cual se adopta el Plan
5 Estratégico de Talento Humano de la https:/iwww.cajaviviendapopular.gov.col i
RESO,\EUC'O 696 31 1 2023 cvp INTERNO | Caja de la Vivienda Popular. VIGENTE | 2q=Nosotros/la-cp/plan-de-accion- En su totalidad PETH sl 12 d%g‘f del
integrado
i ;‘;Lﬂ.edié)ss:ciﬁocuzlese: ua'fé‘i’oan": e}! sites/defaultfiles/Resolucion%201662% )
RESOUUCOL 1104 12 9 2022 cvp INTERNO | Competencias Laborales de los| VIGENTE |2006%202029%20003620a8%20cuaht En su totalidad PETH si 12.0¢ Jolo del
empleos de la planta fija. Espec%C3%ADfico%20de%20Funcion
(S Cavivien Sy
i Por la cual se modifica el Manual sites/default/files/Resolucion%201662% X i
RESO’:‘\UCIO 1662 12 9 2022 cvp INTERNO Ez’:ne;glgicwagiab:rl:l]ecslogeesla Cyaja gz VIGENTE 20de%202022%20P0r%20la%20cual% En su totalidad Adopta;gslzn:\naex‘zgmahzar sl 12 d%;\‘;o del
la Vivienda Popular Espec%C3%ADfico%20de%20Funcion
Por el cual se conforma el Equipo de
RESOLUCIO Gestores de integridad de la Caja de la htps://www.cajaviviendapopular.gov.col " 12 de julio del
N 1244 23 2 2021 CcvP INTERNO  |vivienda Popular, se designan sus| VIGENTE Sq=Nosolros] En su totalidad PETH sl 2024
integrantes 'y se dictan otras
Por la cual se conforma el Equipo de
RESOLUCIO Gestores de Integridad de la Caja de la htps://www.cajaviviendapopular.gov.col " 12 de julio del
N 25 2021 CcvP INTERNO  |vivienda Popular, se designan sus| VIGENTE Sq=Nosolros] En su totalidad PETH sl 2024
integrantes 'y se dictan otras
Por la cual se modifica la Resolucién N.
RESOLUCIO 2461 de 2020 y se dictan otras htps://www.cajaviviendapopular.gov.col " 12 de julio del
N 4540 28 10 2020 CcvP INTERNO | gisposiciones VIGENTE Sq=Nosolros] En su totalidad PETH sl 2024
Por la cual se adopta, adapta e
5 implementa el protocolo de i
RESOLUCOL 2461 18 5 2020 cvp INTERNO | pioseguridad en fa Caja de la Vivienda| VIGENTE | MipS/iw.caaviendaponuiar qov col En su totalidad PETH si 12.0¢ Jolo del
Popular para mitigar, controlar y realizar
Por la cual se suspende la Resolucion
RESOLUCIO No. 2145 del 19 de marzo de 2020 y la hitp: qov.colsisjur N 12 de julio del
N 2147 24 3 2020 cvP INTERNO  |Resolucion No. 2098 de 2020 y se| VIGENTE e masNoral [s2dLSe07285 En su totalidad PETH S| 2024

dictan otras disposiciones
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Por la cual se modifica el Manuales

A Especifico de Funciones Y|
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/ i
RESQLUCOL 1957 2020 cvp INTERNO |competencias laborales  para los| VIGENTE | Miosthwm.caaviendaopuiar gov col En su totalidad PETH sl 12.de Juto del
empleos de los niveles directivo |
Por la cual se modifica el Manuales
RESOLUCIO Especifico de Funciones y https:/Awww.cajaviviendapopular.gov.co/ " 12 de julio del
N 3872 2020 cvP INTERNO | competencias laborales de la Caja de la| VIGENTE Er— En su totalidad PETH S| 2024
Vivienda Popular -Asesor de Control
Por la cual se establece el Reglamento
RESOLUCIO de funcionamiento de la Comision de hitps://www.cajaviviendapopular.gov.col ) 12 de julio del
N 4308 2020 cvP INTERNO  [personal de la Caja de la Vivienda| VIGENTE Er— En su totalidad PETH sI 2024
Popular.
Por el cual se adopta el nuevo Sistema|
RESOLUCIO Tipo Evaluacion de Desempefio Laboral hitps://www.cajaviviendapopular.gov.col ) 12 de julio del
N 186 2019 cvP INTERNO  de los empleados pablicos de carrera| VIGENTE Er— En su totalidad PETH sI 2024
administrativa y en periodo de prueba
Por la cual se modifica el Manual
RESOLUCIO Especfico  de  Funciones | hitps://www.cajaviviendapopular.gov.col ) 12 de julio del
N 5177 20 11 2018 cvP INTERNO | Competencias Laborales para los| VIGENTE Er— En su totalidad PETH sI 2024
empleos de planta de personal de la|
Por la cual se dictan los lineamientos
RESOLUCIO para la implementacion del teletrabajo https://www.caiaviviendapopular. gov.co/ ) 12 de julio del
N 2323 19 6 2018 cvP INTERNO e la Caja de la Vivienda Popular. VIGENTE Er— En su totalidad PETH sI 2024
Por la cual se conforma el Comité de y
A https://www.cajaviviendapopular.gov.co/
RESONLUC'O 1897 19 4 2018 cvp INTERNO ~ [Convivencia Laboral y se designan los| VIGENTE | 2a=Nosotros/la-cvplcomitthC3%A9-de- En su totalidad PETH si 2 d%;’f del
representantes de las Caja de la laboral
RESOLUCIO Por medio de la cual se adopta el https://www.cajaviviendapopular.gov.co/ . 12 de julio del
N 1182 21 3 2018 CvP INTERNO Sistema de Evaluacion de la Gestion VIGENTE 2q=Nosotros! En su totalidad PETH SI 2024
hitps://www.cajaviviendapopular.gov.co/ [
RESOLUCIO 4006 20 9 2017 cvp INTERNO Por medio de Ia' cual se establece como VIGENTE https://ww.c: ivwvwend opular.gov.co/ En su totalidad PETH sl 12 de julio del
N parte de las noliticas de bienestar 2q=Nosotros/, . - 2024
RESOLUCIO Por medio de la cual se modifica el B . 12 de julio del
Y -

N 3416 3 8 2017 CvP INTERNO manual especifico de funciones y VIGENTE iles/Nosotros/La: CVP/V\’l’(lrm@rama En su totalidad PETH S 2024
RESOLUCIO Por la cual se aprueba el Plan https://www.cajaviviendapopular.gov.co/ N 12 de julio del
N 2493 26 5 2017 cvP INTERNO | |nsfitucional de Salud Ocupacional VIGENTE [ e et En su totalidad PETH sl 2024
RESOLUCIO Por la cual se establecen los nuevos ar.gov.cor . 12 de julio del
N 1238 23 3 2017 CvP INTERNO | para el Sistema de VIGENTE | 2q=Reasen amient os/otificacion En su totalidad PETH SI 2024
RESOLUCIO Por la cual se establece el horario 12 de julio del

ps:/fwww.ca lapopular.gov.
N 1027 6 3 2017 cvp INTERNO |tabajo de los/las  servidoreslas| VIGENTE | MPsi/w.caavendanopuiar.gov.col En su totalidad PETH si o
publicos/asde la Caja de la Vivienda 2q=Nosotres/
Por la cual se establece el manual iles/Nosotros/La: CVP/Norm@::m;M
RESO,L‘UC'O 5283 18 10 2016 cvp INTERNO  |eSPeciico de funciones y competencial| gy g normatividad/26- En su totalidad PETH si 12 d%g""o del
laborales de los empleos de carécter| Manual%20de%20Funciones/31-Res-
temnoral de la Caia de la Vivienda D
RESOLUCIO|  557¢ 18 7 2016 cvp INTERNO |POr Mmedio de la cual se modifical - yysenTe | jes/Nosoros/La-CVPINomograma: En su totalidad PETH si 12 de julio del
N el Manual de e e o 2024
RESOLUCIO Por la cual se modifica el Manual 'nitps.//wiww.Cajaviviendapopular.gov.colt i 12 de julio del
N 203 26 2 2016 CvP INTERNO Especifico de Funciones y VIGENTE ‘IeS/NOSO‘:?-.E:Z&:.C”\:ff/\";T,m ograma- En su totalidad PETH Si 2024
RESOLUCIO Por medio de la cual se actualiza el ps:Tiwww.cajaviviendapopular. gov.Coft ) 12 de julio del
N 1234 22 6 2015 CvP INTERNO Manual Especifico de Funciones y| VIGENTE ‘IeS/NOSO‘:?-.E:Z&:.C”\:ff/\";T,m ograma- En su totalidad PETH Si 2024
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5 dela entidad 2023-2025 90V, i
RESOI\II.UCIO 771 4 2023 cvp INTERNO VIGENTE iles/Nosotros/La-CVP/Normograma- En su totalidad PETH s 12 d; OJ;IJ‘Q del
normatividad
Conformacén del Comité  de
RESOLUCIO convivencia Laboral gov.coft 12 de julio del
N 544 18 2023 CvP INTERNO VIGENTE iles/Nosotros/La-CVP/Normograma- En su totalidad PETH S 2024
normatividad
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Por el cual se fina el incremento salarial
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Criterios para fijar tabla de honorarios
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5 2024 - 2026 gov.colf
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