
NOMBRE 

DEL 

PROCESO:

Día Mes Año

Constitución 

Nacional
N/A N/A N/A 1991

EL PUEBLO DE 

COLOMBIA
NACIONAL Constitución Política de Colombia. VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=4125
Art. 53-56 Art.122-130 PETH SI

12 de julio del 

2024

Acto 

Legislativo
1 22 7 2005

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL
Se adiciona el artículo 48 de la

Constitución Política
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=17236
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 2251 14 7 2022

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se dictan normas para el

diseño e implementación de la política

de seguridad vial con enfoque de

sistema seguro y se dictan otras

disposiciones -ley Julián Esteban VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=189806
Art. 14 PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 2191 6 1 2022

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

POR MEDIO DE LA CUAL SE

REGULA LA DESCONEXIÓN

LABORAL -LEY DE DESCONEXIÓN

LABORAL
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=177586
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 2195 18 1 2022

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN 

MEDIDAS EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA, PREVENCION Y 

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y SE 

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Modificado por 

decreto 1463 

de 2022

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=175606#
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 2209 23 5 2022
EL CONGRESO 

DE LA REPUBLICA 
NACIONAL

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA 

EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1010 DE 2006
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=186987
En su totalidad

COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL 
SI

12 de julio del 

2024

LEY 2094 29 6 2021

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

POR MEDIO DE LA CUAL SE

REFORMA LA LEY 1952 DE 2019 Y

SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=165113
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 2174 30 12 2021

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

POR MEDIO DE LA CUAL SE

ESTABLECEN PARÁMETROS PARA

LA

Protección Y CUIDADO DE LA NIÑEZ

EN ESTADO DE VULNERABILIDAD 

VIGENTE
http://www.secretariasenado.gov.co/sen

ado/basedoc/ley_2174_2021.html
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 2101 15 7 2021

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se reduce la jornada laboral

semanal de manera gradual
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=166506
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 2114 29 7 2021

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Se amplia la Licencia de paternidad, se

crea la ley parental
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=167967
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 2088 12 5 2021

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

por la cual se regula el Trabajo en Casa

en Colombia
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=162970
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 2039 27 7 2020

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se dictan normas

para promover la inserción laboral y

productiva de los jóvenes, y se dictan

otras disposiciones.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=137230

En su totalidad

Modificado parcialmente por Ley 2113 de 

2021. Adicionado por Ley 2119 de 2021 PETH SI
12 de julio del 

2024
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LEY 2016 27 2 2020

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se adopta el Código de

Integridad del Servicio Público

Colombiano y se dictan otras

disposiciones
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=107254
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1960 27 7 2019

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se modifican la Ley 909 de

2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se 

dictan otras disposiciones VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=95430
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1955 25 5 2019

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se expide el Plan Nacional

de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por

Colombia, Pacto por la Equidad”

Modificado por 

diversas 

normas 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=93970
Art 244 PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1952 28 1 2019

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se expide el Código

Disciplinario Único y se derogan las

leyes 734 de 2002 y algunas

disposiciones de la 1474 de 2011 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=90324

En su totalidad.

La vigencia de esta norma fue diferida hasta 

el 29 de Marzo de 2022, a excepción de los 

Artículos 69 y 74 de la Ley 2094, que 

entraran a regir a partir del 30 de Junio de 

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 1943 28 11 2018

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Normas de financiamiento en

impuestos sobre la renta de personas

naturales VIGENTE
https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=

Leyes/30036049

Titulo II , Art 34 PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 1857 26 7 2017

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio del cual se modifica la Ley

1361 de 2009 para adicionar y

complementar las medidas de

Protección de la Familia y se dictan

otras disposiciones

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=82917
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1822 4 1 2017

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se incentiva la

adecuada atención y cuidado de la

primera infancia, se modifican los

Artículos 236 y 239 del Código

Sustantivo del Trabajo y se dictan otras 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=78833
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1823 4 1 2017

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se adopta la

estrategia Salas Amigas de la Familia

Lactante del Entorno Laboral en

entidades públicas territoriales y

empresas privadas y se dictan otras

disposiciones

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=79037
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1819 29 12 2016

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Se adopta una Reforma Tributaria

estructural, se fortalecen los

mecanismos para la lucha contra la

evasión y la elusión fiscal

Modificado por 

ley 2294 de 

2023

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=79140

En su totalidad.

Modificado por Decreto Ley 71 de 2020. 

Derogado parcialmente Ley 2277 de 2022 PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 1811 31 12 2016

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se otorgan incentivos para

promover el uso de la bicicleta en el

territorio nacional y se modifica el

Código Nacional de Tránsito
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=154327

Artículo 5°.Incentivo de uso para funcionarios 

públicos. Los funcio­narios públicos recibirán 

medio día laboral libre remunerado por cada 

30 veces que certifiquen haber llegado a 

trabajar en bicicleta. 

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 1739 23 12 2014

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Se modifica el Estatuto Tributario, la Ley 

1607 de 2012, se crean mecanismos

de lucha contra la evasión VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=60231

En su totalidad.

Modificado por Decreto Ley 71 de 2020
PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1712 6 3 2014

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Se crea la Ley de Transparencia y del

Derecho de Acceso a la Información

Pública Nacional 
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=56882

Art 9, literal c); Reglamentado Art. 2.1.1.2.1.5. 

del Decreto 1081 de 2015
PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1643 12 7 2013

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se facilita el

acceso a los servicios prestados por las

Cajas de Compensación Familiar en

favor de los pensionados.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=53767
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1635 11 6 2013

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se establece la

licencia por luto para los servidores

públicos VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=53411
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1618 27 2 2013

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se establecen las

disposiciones para garantizar el pleno

ejercicio de los derechos de las 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=52081
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1562 11 7 2012

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se modifica el Sistema de

Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de Salud

Ocupacional.
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=48365

En su totalidad.

Decreto 34 de 2013 reglamenta parcialmente 

el artículo 32 de la Ley 1562 de 2012

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 1468 30 6 2012

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se modifican los artículos

236, 239, 57, 58 del Código Sustantivo

del Trabajo
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=43212

En su totalidad.

Reglamentada parcialmente por el Decreto 

1083 de 2015

PETH SI
12 de julio del 

2024
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LEY 1527 27 4 2012

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se establece un

marco general para la libranza o

descuento directo y se dictan otras

disposiciones.
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=47213
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1474  7 2011

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se dictan normas orientadas

a fortalecer los mecanismos de

prevención, investigación y sanción de

actos de corrupción y la efectividad del 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=43292
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1437 18 1 2011

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL
Por la cual se expide el Código de

Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=41249

En su totalidad.

Modificado por Ley 2080 de 2021
PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1438 19 1 2011

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL
Por el cual se reforma el Sistema

General de Seguridad Social en Salud VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=41355

En su totalidad.

Modificado por Decreto 2106 de 2019
PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1429 29 12 2010

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se expide la Ley de

Formalización y Generación de Empleo.
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=39430
Titulo IV PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1393 12 7 2010

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se definen rentas de

destinación específica para la salud, se

adoptan medidas para promover

actividades generadoras de recursos

para la salud, para evitar la evasión y la

elusión de aportes a la salud, se

redireccionan recursos al interior del 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=39995

En su totalidad.

Reglamentada parcialmente por el Decreto 

Nacional 4811 de 2010

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 1221 16 7 2008

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se establecen normas para

promover y regular el Teletrabajo y se

dictan otras disposiciones.
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=31431

En su totalidad.

Reglamentado por Decreto 884 de 2012
PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1122 9 1 2007

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Se hacen algunas modificaciones en el

Sistema General de Seguridad Social

en Salud

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=22600

En su totalidad.

Reglamentada parcialmente por el Decreto 

Nacional 313 de 2008, Modificada por el art. 

36, Decreto Nacional 126 de 2010, en lo 

relativo a las multas

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 1093 18 9 2006
EL CONGRESO 

DE LA 
NACIONAL

Se crean los literales e) y f) y un

parágrafo del numeral 2 del artículo 5º 
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=21614
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1064 26 7 2006

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se dictan normas para el

apoyo y fortalecimiento de la educación

para el trabajo y el desarrollo humano

establecida como educación no formal

en la Ley General de Educación.
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=20854
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1071 31 7 2006

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se adiciona y

modifica la Ley 244 de 1995, se regula

el pago de las cesantías definitivas o

parciales a los servidores públicos, se

establecen sanciones y se fijan

términos para su cancelación.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=20870
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 1010 23 1 2006

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se adoptan

medidas para prevenir, corregir y

sancionar el acoso laboral y otros

hostigamientos en el marco de las

relaciones de trabajo.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=18843

En su totalidad.

Modificado por Ley 2209 de 2022
PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 995 10 11 2005

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se reconoce la

compensación en dinero de las

vacaciones a los trabajadores del sector

privado y a los empleados y

trabajadores de la administración

pública en sus diferentes órdenes y

niveles

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=18192
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 909 23 9 2004

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se expiden normas que

regulan el empleo público, la carrera

administrativa, gerencia pública y se

dictan otras disposiciones. VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=14861

En su totalidad.

Reglamentado por los Decretos 3543 de 

2004, 1601 de 2005, 4500 de 2005, 1409 de 

2008, 3905 de 2009. Reglamentado 

parcialmente por Decreto 1083 de 2015 

Sector de Función Pública

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 842 9 10 2003

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se modifica la

reglamentación del ejercicio de la

ingeniería, de sus profesiones afines y

de sus profesiones auxiliares, se adopta

el Código de Ética Profesional y se

dictan otras disposiciones

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=40907
Títulos I y II PETH SI

12 de julio del 

2024

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47213
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47213
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41355
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41355
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=39430
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=39430
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=39995
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=39995
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31431
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31431
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=22600
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=22600
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=21614
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=21614
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20854
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20854
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20870
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20870
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18843
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18843
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18192
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18192
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=40907
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=40907


LEY 797 29 1 2003

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Se reforman algunas disposiciones del

sistema general de pensiones previsto

en la Ley 100 de 1993 y se adoptan

disposiciones sobre los Regímenes

Pensionales exceptuados

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=7223

En su totalidad.

Reglamentado parcialmente por Decreto 

1083 de 2015 Sector de Función Pública

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 776 17 12 2002

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se dictan normas sobre la

organización, administración y

prestaciones del Sistema General de

Riesgos Profesionales. VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=16752
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 755 23 7 2002

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se modifica el parágrafo del

artículo 236 del Código Sustantivo del

Trabajo - "Ley María"

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=5520

En su totalidad.

 modifica el parágrafo del artículo 236 del 

Código Sustantivo del Trabajo - Ley María.

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 734 5 2 2002

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se expide el Código Único

Disciplinario Derogado 

parcialmente 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=4589

Fue derogado por la ley 1952 de 2019.

Derogada a partir del 29 de marzo de 2022, 

por el Artículo 265 de la Ley 1952 de 2019, 

modificado por el Artículo 73 de la Ley 2094 

de 2021, salvo el Artículo 30 que continúa 

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 599 24 7 2000

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cuál se expide el Código de

Procedimiento Penal
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=6388

En lo que se encuentra vigente.

Modificado por Ley 890 de 2004. Modificado 

por Ley 2083 de 2021. Modificado 

parcialmente por Ley 2098 de 2021. 

Modificado por Ley 2110 de 2021. Modificado 

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 594 14 7 2000

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL Ley General de Archivos VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=4275

En su totalidad.

Reglamentada parcialmente por los Decretos 

Nacionales 4124 de 2004, 1100 de 2014.

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 549 28 12 1999

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se dictan normas tendientes

a financiar el pasivo pensional de las

entidades territoriales, se crea el Fondo

Nacional de Pensiones de las entidades

territoriales

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=3420

En su totalidad.

Reglamentada Parcialmente por los Decretos 

Nacionales 4758 de 2005,  1197 de 2005, 

2281 de 2003, 1308 de 2003, 1584 de 2002, 

2757 de 2000, 1044 de 2000

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 443 11 6 1998

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se expiden normas sobre

carrera administrativa y se dictan otras

disposiciones. VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=190

En lo que se encuentra vigente.

Reglamentada por el Decreto Nacional 1572 

de 1998. Derogada por el art. 58, Ley 909 de 

2004, con excepción de los arts. 24, 58, 81 y 

82

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 344 27 12 1996

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se dictan normas tendientes

a la racionalización del gasto público, se

conceden unas facultades

extraordinarias y se expiden otras

disposiciones.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=345

En lo que se encuentra vigente.

Reglamentada Parcialmente por el Decreto 

Nacional 1267 de 2001

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 244 29 12 1995

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se fijan términos

para el pago oportuno de cesantías

para los servidores públicos, se

establecen sanciones y se dictan otras

disposiciones.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=315

En lo que se encuentra vigente.

Adicionada y Modificada por la Ley 1071 de 

2006

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 190 6 6 1995

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se dictan Normas tendientes

a preservar la Moralidad en la

Administración Pública y se fijan

Disposiciones con el Objeto de

erradicar la Corrupción.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=321
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 100 23 12 1993

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se crea el sistema de

seguridad social integral y se dictan

otras

disposiciones sobre pensiones, salud,

riesgos profesionales y servicios

sociales complementarios.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=5248

En lo que se encuentra vigente.

Adicionado por Ley 238 de 1995. Modificado 

por Ley 344 de 1996. Reglamentado 

parcialmente por Decreto 1320 de 1997. 

Reglamentado por art. 1 de Decreto 1950 de 

2005. Modificado por Decreto 2106 de 2019. 

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 4 18 5 1992

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se dicta Régimen Especial

para el Distrito Capital de Santafé de

Bogotá.
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1166

En su totalidad.

Reglamentada por el Decreto 1172 de 1992. 

Modificada por Ley 332 de 1996 PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 50 28 12 1990

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se introducen reformas al

Código Sustantivo del Trabajo y se

dictan otras disposiciones

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=281
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

LEY 70 19 12 1988

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se dispone el suministro de

calzado y vestido de labor para los

empleados del sector público VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=308

En su totalidad.

Reglamentada parcialmente por el Decreto 

1978 de 1989

PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 71 19 12 1988

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se expiden normas sobre

pensiones y se dictan otras

disposiciones. VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=307

En su totalidad.

Reglamentada por el Decreto 1073 de 2002. 

Modificada por Ley 1643 de 2013 PETH SI
12 de julio del 

2024

LEY 21 22 1 1982

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se modifica el régimen del

Subsidio Familiar y se dictan otras

disposiciones VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=4827

En su totalidad.

Reglamentada Parcialmente por los Decretos 

Nacionales 1746 de 2000, 3667 de 2004,  

2581 de 2007

PETH SI
12 de julio del 

2024

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7223
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7223
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16752
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16752
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5520
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5520
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4589
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4589
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4275
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4275
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3420
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3420
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=345
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=315
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=315
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1166
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1166
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=281
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=281
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=308
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=308
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=307
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=307
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4827
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4827


LEY 9 24 1 1979

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se dictan Medidas

Sanitarias.

Es obligación de la empresa

proporcionar y mantener un ambiente

de trabajo en adecuadas condiciones 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1177
En su totalidad PETH Por revisar 

12 de julio del 

2024

DECRETO 1498 3 8 2022

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se dictan normas en materia

salarial para los empleados públicos de

la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., sus

entidades descentralizadas, la

Personería, Contraloría, Veeduría y del 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=191486
En su totalidad PAGO DE NOMINA SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1227 18 7 2022

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se modifican los artículos

2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y

2.2.1.5.9. y se adicionan los artículos

2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072

de 2015, Único Reglamentario del 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=190935
En su totalidad

Contratos con modalidad de 

Teletrabajo 
Por revisar 

12 de julio del 

2024

DECRETO 768 16 5 2022

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se actualiza la Tabla de

Clasificación de Actividades

Económicas para el Sistema General

de Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=186926
En su totalidad

Revisión y actualización 

actividad económica
Por revisar 

12 de julio del 

2024

DECRETO 288 24 3 2021

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se adiciona el Capítulo 3 al

Título 8 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1083 de 2015, Único

Reglamentario del Sector Función

Pública, en lo referente a la evaluación 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=160843
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 989 9 7 2020

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

"Por el cual adiciona el capítulo 8 al

título 21 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1083 de 2015, en lo

relacionado con las competencias y

requisitos específicos para el empleo de

jefe de oficina, asesor, coordinador o

auditor de control interno o quien haga 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=134683
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 568 15 4 2020

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se crea el impuesto solidario

por el COVID 19, dentro del Estado de

Emergencia Económica, Social y

Ecológica dispuesto en el Decreto

Legislativo 417 de 2020. 

VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=113664#:~:

text=Que%20el%20presente%20Decret

o%20Legislativo,consecuencia%20del%

20coronavirus%20COVID%2D19.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 417 17 3 2020

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se declara un Estado de

Emergencia Económica, Social y

Ecológica en todo el territorio Nacional
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=110334#:~:

text=Ordenar%20a%20los%20alcaldes

%20y,evento%20o%20actividad%20deb

e%20ser

Parcial PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 498 30 3 2020

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se modifica y adiciona el

Decreto 1083 de 2015, Único

Reglamentario del Sector de Función

Pública VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=111318
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 455 21 3 2020

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

"Por el cual se adiciona el Capítulo 3 al

Título 12 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario

Único del Sector de Función Pública,

en lo relacionado con la paridad en los

empleos de nivel directivo"

VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=110635#:~:

text=Objeto.,del%20orden%20nacional

%20y%20territorial.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 2365 26 12 2019

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se adiciona el Capítulo 5 al

Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario

Único del Sector de Función Pública,

en lo relacionado con el ingreso de los

jóvenes al servicio público

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=104534
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1800 7 10 2019

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se adiciona el Capítulo 4 al

Título 1 de la Parle 2 del Libro 2 del

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario

Único del Sector de Función Pública,

en lo relacionado con la actualización

de las plantas globales de empleo

VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=100595#:~:

text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%2

0%22Por%20el,el%20trabajo%20digno

%20y%20decente%22.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 1562 30 8 2019

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

"Por el cual se adicionan tres

parágrafos al artículo 2.2.1.3.3. y se

adicionan

los artículos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al

Decreto 1072 de 2015, referentes al

retiro de cesantías

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=99909
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1414 3 8 2018

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se adiciona un capítulo al

Título 10 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1833 de 2016 compilatorio de

las normas del Sistema General de

Pensiones a efectos de asignar

competencias en materia pensional del

extinto Focine y del Ministerio de 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=87867
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 815 8 5 2018

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Planeación del Talento Humano (Se

modifica el Decreto 1083 de 2015,

Único Reglamentario del Sector de

Función Pública, en lo relacionado con

las competencias laborales generales 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=86304
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1177
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1177
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=191486
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=191486
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190935
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190935
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186926
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=186926
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160843
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160843
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=134683
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=134683
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=113664#:~:text=Que%20el%20presente%20Decreto%20Legislativo,consecuencia%20del%20coronavirus%20COVID%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=113664#:~:text=Que%20el%20presente%20Decreto%20Legislativo,consecuencia%20del%20coronavirus%20COVID%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=113664#:~:text=Que%20el%20presente%20Decreto%20Legislativo,consecuencia%20del%20coronavirus%20COVID%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=113664#:~:text=Que%20el%20presente%20Decreto%20Legislativo,consecuencia%20del%20coronavirus%20COVID%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=113664#:~:text=Que%20el%20presente%20Decreto%20Legislativo,consecuencia%20del%20coronavirus%20COVID%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110334#:~:text=Ordenar%20a%20los%20alcaldes%20y,evento%20o%20actividad%20debe%20ser
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110334#:~:text=Ordenar%20a%20los%20alcaldes%20y,evento%20o%20actividad%20debe%20ser
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110334#:~:text=Ordenar%20a%20los%20alcaldes%20y,evento%20o%20actividad%20debe%20ser
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110334#:~:text=Ordenar%20a%20los%20alcaldes%20y,evento%20o%20actividad%20debe%20ser
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110334#:~:text=Ordenar%20a%20los%20alcaldes%20y,evento%20o%20actividad%20debe%20ser
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111318
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=111318
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635#:~:text=Objeto.,del%20orden%20nacional%20y%20territorial.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635#:~:text=Objeto.,del%20orden%20nacional%20y%20territorial.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635#:~:text=Objeto.,del%20orden%20nacional%20y%20territorial.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110635#:~:text=Objeto.,del%20orden%20nacional%20y%20territorial.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104534
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104534
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100595#:~:text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%20%22Por%20el,el%20trabajo%20digno%20y%20decente%22.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100595#:~:text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%20%22Por%20el,el%20trabajo%20digno%20y%20decente%22.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100595#:~:text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%20%22Por%20el,el%20trabajo%20digno%20y%20decente%22.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100595#:~:text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%20%22Por%20el,el%20trabajo%20digno%20y%20decente%22.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100595#:~:text=Cr%C3%A9ase%20la%20Mesa%20%22Por%20el,el%20trabajo%20digno%20y%20decente%22.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=99909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=99909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87867
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=87867
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86304


DECRETO 612 4 4 2018

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se fijan directrices para la

integración de los planes institucionales

y estratégicos al Plan de Acción por

parte de las entidades del Estado

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=85742
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 51 16 1 2018

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se modifica parcialmente el

Decreto 1083 de 2015, Único

Reglamentario del Sector de Función

Pública, y se deroga el Decreto 1737 de

2009

VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=84900#:~:t

ext=Que%20en%20el%20mencionado%

20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20

la%20entidad%20convocante.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 2177 22 12 2017

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se integra el Consejo para la

Inclusión de la Discapacidad y se dictan

disposiciones relacionadas con su

funcionamiento.

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=92123&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 2011 30 11 2017

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se adiciona el Capítulo 2 al

Título 12 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario

Único del Sector de Función Pública,

en lo relacionado con el porcentaje de 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=84502
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1499 11 9 2017

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio del cual se modifica el

Decreto 1083 de 2015, Decreto Único

Reglamentario del Sector Función

Pública, en lo relacionado con el

Sistema de Gestión establecido en el 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=83433
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 894 28 5 2017

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se dictan normas en materia

de empleo público con el fin de facilitar

y asegurar la implementación y

desarrollo normativo del Acuerdo Final

para la Terminación del Conflicto y la 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=81855
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 648 19 4 2017

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se modifica y adiciona el

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario

Único del Sector de la Función Pública. VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=80915
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 484 24 3 2017

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Declaración de Bienes y Rentas

(modifican unos artículos del Título 16

del Decreto 1083 de 2015, Único

Reglamentario del Sector de Función

Pública)

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=80313
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1821 30 12 2016

EL CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

por el cual se modifica la edad máxima

para el retiro forzoso de las personas

que desempeñan funciones públicas VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=78874#:~:t

ext=Por%20medio%20de%20la%20cual

,personas%20que%20desempe%C3%B

1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 1990 6 12 2016

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio del cual se modifica el

artículo 3.2.1.5., se adicionan artículos

al Título 3 de la Parte 2 del Libro 3 y se

sustituyen los artículos 3.2.2.1., 3.2.2.2.

y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=78396
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1833 10 11 2016

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio del cual se compilan las

normas del Sistema General de

Pensiones.
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=85319
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 780 6 5 2016

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se expide el Decreto Único

Reglamentario del Sector Salud y

Protección Social

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=77813

En su totalidad.

Sustituido por Decreto 1601 de 2022 

Adicionado por Decreto 221 de 2023.

Modificado parcialmente por Decreto 2497 de 

2022

PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 2353 3 12 2015

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se unifican y actualizan las

reglas de afiliación al Sistema General

de Seguridad Social en Salud, se crea

el Sistema de Afiliación Transaccional y

se definen los instrumentos para 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=75991
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1072 26 5 2015

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se expide el

Decreto Único Reglamentario del

Sector Trabajo. VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=72173
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1083 26 5 2015

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio del cual se expide el Decreto

Único Reglamentario del Sector de

Función Pública. VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=62866
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1477 5 8 2014

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se expide la Tabla de

Enfermedades Laborales.
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=58849

En su totalidad.

Modificado por Decreto 676 de 2020
PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1443 31 7 2014

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se dictan disposiciones para

la implementación del Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=58841
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 723 15 4 2013

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se reglamenta la afiliación al

Sistema General de Riesgos Laborales

de las personas vinculadas a través de

un contrato formal de prestación de

servicios con entidades o instituciones 

VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=52627#:~:t

ext=Por%20el%20cual%20se%20regla

menta,riesgo%20y%20se%20dictan%2

0otras

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85742
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85742
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20la%20entidad%20convocante.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20la%20entidad%20convocante.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20la%20entidad%20convocante.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20la%20entidad%20convocante.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84900#:~:text=Que%20en%20el%20mencionado%20Acuerdo,m%C3%A9ritos%20con%20la%20entidad%20convocante.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=92123&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=92123&dt=S
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84502
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=84502
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81855
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81855
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80313
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80313
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,personas%20que%20desempe%C3%B1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,personas%20que%20desempe%C3%B1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,personas%20que%20desempe%C3%B1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,personas%20que%20desempe%C3%B1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78874#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,personas%20que%20desempe%C3%B1an%20funciones%20p%C3%BAblicas.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78396
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78396
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=75991
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=75991
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58849
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58849
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58841
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=58841
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52627#:~:text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,riesgo%20y%20se%20dictan%20otras
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52627#:~:text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,riesgo%20y%20se%20dictan%20otras
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52627#:~:text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,riesgo%20y%20se%20dictan%20otras
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52627#:~:text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,riesgo%20y%20se%20dictan%20otras
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52627#:~:text=Por%20el%20cual%20se%20reglamenta,riesgo%20y%20se%20dictan%20otras


DECRETO 437 19 9 2012

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

NACIONAL

Por medio del cual se establecen las

funciones del Comité de Convivencia

Laboral, y se modifica parcialmente el

Decreto Distrital 515 de 2006.

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=49366
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1894 11 9 2012

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se modifican los artículos 7°

y 33 del Decreto número 1227 de 2005.
DEROGADO

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=49304#:~:t

ext=La%20posesi%C3%B3n%20en%20

un%20empleo%20de%20car%C3%A1c

ter%20temporal%2C,y%2033%20del%2

0Decreto%20n%C3%BAmero%201227

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 884 30 4 2012

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio del cual se reglamenta la Ley

1221 de 2008 y se dictan otras

disposiciones. VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=47216
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 2271 18 6 2009

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se reglamenta parcialmente

el Estatuto Tributario
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=36511#:~:t

ext=Reglamenta%20parcialmente%20el

%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%

20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C

3%ADa%20o%20im%C3%A1genes

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 4968 27 12 2007

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se modifica el artículo 8 del

Decreto 1227 de 2005
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=28470
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 404 8 2 2006

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se dictan disposiciones en

materia prestacional
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=18993#:~:t

ext=Establece%20que%20los%20emple

ados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20b

onificaci%C3%B3n%20por%20recreaci

%C3%B3n.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 785 17 3 2005

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se establece el sistema de

nomenclatura y clasificación y de

funciones y requisitos generales de los

empleos de las entidades territoriales

que se regulan por las disposiciones de

la Ley 909 de 2004

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=16127
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1308 21 5 2003

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se reglamenta parcialmente

la Ley 549 de 1999 y la Ley 780 de

2002 VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=8294
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1919 27 8 2002

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Se fija el Régimen de prestaciones

sociales para los empleados públicos y

se regula el régimen mínimo

prestacional de los trabajadores

oficiales del nivel territorial

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=5496
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1607 31 7 2002

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se modifica la Tabla de

Clasificación de Actividades

Económicas para el Sistema General

de Riesgos Profesionales y se dictan

otras disposiciones.

DEROGADO
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=5536
Derogado por Decreto 768 de 2022 PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1044 13 6 2000

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se reglamenta parcialmente

la Ley 549 de 1999
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=6216#:~:te

xt=DECRETA%3A,de%20Hacienda%2

0y%20Cr%C3%A9dito%20P%C3%BAb

lico.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 1406 28 7 1999

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se adoptan unas

disposiciones reglamentarias de la Ley

100 de 1993, se reglamenta

parcialmente el artículo 91 de la Ley

488 de diciembre 24 de 1998, se dictan 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=13585

En su totalidad.

Desarrollado Parcialmente por el Decreto 

Nacional 47 de 2000

PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 1567 5 8 1998

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se crean el sistema nacional

de capacitación y el sistema de

estímulos para los empleados del

Estado.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1246
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1572 5 8 1998

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se crean el sistema nacional

de capacitación y el sistema de

estímulos para los empleados del

Estado.

DEROGADO
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1285

Derogado por art. 112 de Decreto 1227 de 

2005
PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1530 26 8 1996

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

"Por el cual se reglamentan

parcialmente la Ley 100 de 1993 y el

Decreto-ley 1295 de 1994". VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=8804
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 2644 29 11 1994

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por la cual se expide la Tabla única

para las indemnizaciones por pérdida

de la

capacidad laboral entre el 5% y el

49.99% y la prestación económica

VIGENTE
https://www.fasecolda.com/cms/wp-

content/uploads/2019/08/decreto-2644-

1994.pdf

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 1771 3 8 1994

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se reglamenta parcialmente

el Decreto 1295 de 1994

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=3360
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1772 3 8 1994

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

"Por el cual se reglamenta la afiliación y

las cotizaciones al Sistema General de

Riesgos Profesionales". VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=8803
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49366
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49366
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49304#:~:text=La%20posesi%C3%B3n%20en%20un%20empleo%20de%20car%C3%A1cter%20temporal%2C,y%2033%20del%20Decreto%20n%C3%BAmero%201227%20de%202005.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47216
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47216
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36511#:~:text=Reglamenta%20parcialmente%20el%20Estatuto%20Tributario,laboratorio%20cl%C3%ADnico%2C%20radiolog%C3%ADa%20o%20im%C3%A1genes
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=28470
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=28470
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18993#:~:text=Establece%20que%20los%20empleados%20p%C3%BAblicos,y%20la%20bonificaci%C3%B3n%20por%20recreaci%C3%B3n.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=14861
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8294
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8294
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5496
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5496
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5536
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5536
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6216#:~:text=DECRETA%3A,de%20Hacienda%20y%20Cr%C3%A9dito%20P%C3%BAblico.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6216#:~:text=DECRETA%3A,de%20Hacienda%20y%20Cr%C3%A9dito%20P%C3%BAblico.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6216#:~:text=DECRETA%3A,de%20Hacienda%20y%20Cr%C3%A9dito%20P%C3%BAblico.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6216#:~:text=DECRETA%3A,de%20Hacienda%20y%20Cr%C3%A9dito%20P%C3%BAblico.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6216#:~:text=DECRETA%3A,de%20Hacienda%20y%20Cr%C3%A9dito%20P%C3%BAblico.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=13585
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=13585
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1285
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1285
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8804
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8804
https://www.fasecolda.com/cms/wp-content/uploads/2019/08/decreto-2644-1994.pdf
https://www.fasecolda.com/cms/wp-content/uploads/2019/08/decreto-2644-1994.pdf
https://www.fasecolda.com/cms/wp-content/uploads/2019/08/decreto-2644-1994.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3360
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3360
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8803
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8803


DECRETO 1295 22 6 1994
MINISTERIO DE 

GOBIERNO
NACIONAL

Por el cual se determina la organización

y administración del Sistema General de

Riesgos Profesionales DEROGADO
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=2629
Derogado por Decreto 1771 de 1994 PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1133 1 6 1994

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se fija el régimen

prestacional de los empleados públicos

del Distrito Capital y sus entidades

descentralizadas

DEROGADO
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1496
Derogado por Decreto 1919 de 2002 PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1296 22 6 1994
MINISTERIO DE 

GOBIERNO 
NACIONAL

Por el cual se establece el régimen de

los fondos departamentales, distritales y

municipales de pensiones públicas VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1241
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 692 29 3 1994

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se reglamenta parcialmente

la ley 100 de 1993
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=6779#:~:te

xt=Son%20inembargables%20los%20re

cursos%20de%20los%20fondos%20de

%20reparto%20del,Solidaridad%20y%2

0sus%20respectivos%20rendimientos.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 978 31 12 1991

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

NACIONAL

Por el cual se fijan las escalas de

remuneración y el sistema de

clasificación para las distintas

categorías de empleos en la

Administración Central de Santa Fe de 

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=3459&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1398 3 7 1990

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se desarrolla la Ley 51 de

1981, que aprueba la Convención

sobre Eliminación de todas las formas

de discriminación contra la mujer,

adoptada por las Naciones Unidas.

VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=4557#:~:te

xt=Establ%C3%A9cese%20la%20prote

cci%C3%B3n%20jur%C3%ADdica%20

de,contra%20todo%20acto%20de%20di

scriminaci%C3%B3n.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 1978 31 8 1989

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se reglamenta parcialmente

la Ley 70 de 1988
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1523
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 614 14 3 1984

Ministerios de 

Educación, salud 

y Trabajo y 

protección social

NACIONAL

Por el cual se determinan las bases

para la organización y administración de

Salud Ocupacional en el país.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1357
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1042 7 6 1978

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se establece el sistema de

nomenclatura y clasificación de los

empleos de los ministerios,

departamentos administrativos,

superintendencias, establecimientos 

Derogado 

parcialmente 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=66581

En lo que se encuentra vigente.

Derogado parcialmente por el  Decreto 2503 

de 1998

PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 1045 7 6 1978

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se fijan las reglas generales

para la aplicación de las normas sobre

prestaciones sociales de los empleados

públicos y trabajadores oficiales del

sector nacional.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1466

En su totalidad

Modificado por Ley 995 de 2005
PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1950 24 9 1973

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se reglamentan los Decretos-

Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras

normas sobre administración del

personal civil

DEROGADO
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1525
Derogado por el Decreto 1083 de 2015 PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 2400 19 9 1968

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se modifican las normas que

regulan la administración del personal

civil y se dictan otras disposiciones.
Derogado 

parcialmente 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=1198

En su totalidad

Derogado parcialmente Ley 1821 de 2016
PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 2663 4 8 1950

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL
CODIGO SUSTANTIVO DEL

TRABAJO
VIGENTE

http://www.secretariasenado.gov.co/sen

ado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.

html

En su totalidad
Todos los procedimientos del 

proceso de Talento Humano 
SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 1160 28 3 1947

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por el cual se reglamenta parcialmente

la Ley 71 de 1988.Sobre auxilio de

cesantía. VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=3290
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 592 22 12 2022

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Por medio del cual se establecen

lineamientos para la implementación de

horarios laborales escalonados en las

entidades y organismos del nivel central

del Distrito Capital

VIGENTE

https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur

/normas/Norma1.jsp?i=131538#:~:text=

a)%20El%20horario%20escalonado%20

podr%C3%A1,Decreto%20Ley%201042

%20de%201978

Articulo No. 2 Horario Laboral escalonado 
procesos y procedimientos del 

proceso de Talento Humano 

Se encuentra en 

implementación

12 de julio del 

2024

DECRETO 540 24 12 2021

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Por el cual se líquida el Presupuesto

Anual de Rentas e Ingresos y de

Gastos e Inversiones de Bogotá, Distrito

Capital, para la vigencia fiscal

comprendida entre el 1 de enero y el 31 

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=119620&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 118 27 2 2018

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Por el cual se adopta el Código de

Integridad del Servicio Público, se

modifica el Capítulo II del Decreto

Distrital 489 de 2009, "por el cual se

crea la Comisión Intersectorial de 

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?dt=S&i=75403
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 596 26 12 2013

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Se dictan medidas para la aplicación del

teletrabajo en organismos y entidades

del Distrito Capital DEROGADO
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=56032&dt=S

Derogado por el art. 12 del Decreto 806 de 

2019. 
PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 101 13 4 2004

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Por el cual se establecen unas

asignaciones en materia de personal a

los organismos del sector central de la

Administración Distrital

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=12746&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 243 21 4 1999

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Por el cual se reglamenta la Prima

Técnica para la Administración Central

del Distrito Capital y se dictan otras

disposiciones

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=2386&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=2629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1496
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1496
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1241
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1241
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6779#:~:text=Son%20inembargables%20los%20recursos%20de%20los%20fondos%20de%20reparto%20del,Solidaridad%20y%20sus%20respectivos%20rendimientos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6779#:~:text=Son%20inembargables%20los%20recursos%20de%20los%20fondos%20de%20reparto%20del,Solidaridad%20y%20sus%20respectivos%20rendimientos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6779#:~:text=Son%20inembargables%20los%20recursos%20de%20los%20fondos%20de%20reparto%20del,Solidaridad%20y%20sus%20respectivos%20rendimientos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6779#:~:text=Son%20inembargables%20los%20recursos%20de%20los%20fondos%20de%20reparto%20del,Solidaridad%20y%20sus%20respectivos%20rendimientos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6779#:~:text=Son%20inembargables%20los%20recursos%20de%20los%20fondos%20de%20reparto%20del,Solidaridad%20y%20sus%20respectivos%20rendimientos.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6779#:~:text=Son%20inembargables%20los%20recursos%20de%20los%20fondos%20de%20reparto%20del,Solidaridad%20y%20sus%20respectivos%20rendimientos.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3459&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3459&dt=S
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4557#:~:text=Establ%C3%A9cese%20la%20protecci%C3%B3n%20jur%C3%ADdica%20de,contra%20todo%20acto%20de%20discriminaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4557#:~:text=Establ%C3%A9cese%20la%20protecci%C3%B3n%20jur%C3%ADdica%20de,contra%20todo%20acto%20de%20discriminaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4557#:~:text=Establ%C3%A9cese%20la%20protecci%C3%B3n%20jur%C3%ADdica%20de,contra%20todo%20acto%20de%20discriminaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4557#:~:text=Establ%C3%A9cese%20la%20protecci%C3%B3n%20jur%C3%ADdica%20de,contra%20todo%20acto%20de%20discriminaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4557#:~:text=Establ%C3%A9cese%20la%20protecci%C3%B3n%20jur%C3%ADdica%20de,contra%20todo%20acto%20de%20discriminaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4557#:~:text=Establ%C3%A9cese%20la%20protecci%C3%B3n%20jur%C3%ADdica%20de,contra%20todo%20acto%20de%20discriminaci%C3%B3n.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1523
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1523
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1357
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1357
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1525
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1525
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1198
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1198
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3290
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=3290
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=131538#:~:text=a)%20El%20horario%20escalonado%20podr%C3%A1,Decreto%20Ley%201042%20de%201978
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=131538#:~:text=a)%20El%20horario%20escalonado%20podr%C3%A1,Decreto%20Ley%201042%20de%201978
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=131538#:~:text=a)%20El%20horario%20escalonado%20podr%C3%A1,Decreto%20Ley%201042%20de%201978
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=131538#:~:text=a)%20El%20horario%20escalonado%20podr%C3%A1,Decreto%20Ley%201042%20de%201978
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=131538#:~:text=a)%20El%20horario%20escalonado%20podr%C3%A1,Decreto%20Ley%201042%20de%201978
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=119620&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=119620&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=75403
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=75403
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56032&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56032&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=12746&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=12746&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2386&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2386&dt=S


DECRETO 320 13 6 1995

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Por el cual se reglamenta el

reconocimiento y pago de la Prima

Técnica para los niveles Directivo,

Ejecutivo y Profesional de la

Administración Central del Distrito 

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=2402&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 348 29 6 1995

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Por el cual se decreta la entrada en

vigencia del Sistema General de

Pensiones previsto en la Ley 100 de

1993 para los servidores públicos del

Distrito Capital

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=1843&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 471 29 8 1990

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Por el cual se unifica la reglamentación

de la Prima Técnica en las

dependencias de la Administración

Central del Distrito Especial de Bogotá

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=1735&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 691 30 5 1978

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL
Por el cual se reglamenta el artículo 5

del Acuerdo 14 de 1977
VIGENTE

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=1667
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 6176 10 10 2018 CNSC NACIONAL

Por el cual se establece el sistema tipo

de evaluación de desempeño laboral de

los funcionarios de carrera

administrativa y en periodo de prueba.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=90685
Vigente PETH SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 562 10 8 2016 CNSC NACIONAL

Por el cual se reglamenta la

conformación, organización y uso de

las Listas de Elegibles y del Banco

Nacional de Listas de Elegibles para las

entidades del Sistema General de 

VIGENTE
https://www.cnsc.gov.co/normatividad/a

cuerdo-562-de-2016
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 778 9 9 2020
Concejo de 

Bogotá
DISTRITAL

Mediante el cual se establecen

lineamientos para la implementación de

una estrategia de horario laboral

escalonado por parte de las entidades

del nivel central y descentralizado del 

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=97145
Vigente 

procesos y procedimientos del 

proceso de Talento Humano 

Se encuentra en 

implementación 

12 de julio del 

2024

ACUERDO 710 29 6 2018
Concejo de 

Bogotá
DISTRITAL

Por el cual se determinan los

lineamientos para el fomento, la

generación de empleo, y el Teletrabajo

para personas con discapacidad y

Adultos Mayores que requieren cuidado 

VIGENTE

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:t

ext=ART%C3%8DCULO%201%C2%B

0.&text=Determinar%20los%20lineamie

ntos%20para,integral%20de%20este%2

0sector%20poblacional.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

ACUERDO 336 24 9 2008
Concejo de 

Bogotá
DISTRITAL

Por el cual se modifica el Acuerdo 276

de 2007
VIGENTE

http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/n

ormas/Norma1.jsp?i=32779
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 276 27 2 2007
Concejo de 

Bogotá
DISTRITAL

Por el cual se crea un Reconocimiento

por Permanencia en el Servicio Público

para Empleados Públicos del Distrito

Capital

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=22960&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 92 26 6 2003
Concejo de 

Bogotá
DISTRITAL

Por el cual se establecen las escalas

salariales de la bonificación por

servicios prestados, la prima secretarial

y reconocimiento por coordinación para

los empleados públicos del distrito 

VIGENTE
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=8550
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 37 9 12 1993
Concejo de 

Bogotá
DISTRITAL

Se fijan las escalas de remuneración y

el sistema de clasificación para las

distintas categorías de empleos en la

Administración Central de Santa Fe de

Bogotá, Distrito Capital y se dictan otras 

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=1998&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 2 17 8 2022 CVP INTERNO

Por medio de la cual se modifica la

estructura organizacional de la CVP
VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad

Adoptar norma y actualizar 

documentos 
SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 3 17 8 2022 CVP INTERNO

Por lo cual se modifica la Planta de

Cargos de la Caja de la Vivienda

Popular VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad

Adoptar norma y actualizar 

documentos 
SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 4 2008 CVP INTERNO

Por lo cual se modifica la estructura

organizacional de la Caja de la Vivienda

Popular VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DIRECTIVA

S
3 24 7 2009

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Levantamiento de historias laborales y

cumplimiento del régimen pensional, ley

549 de 1999 VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=37091
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DIRECTIVA

S
1 19 4 2005

SECRETARÍA 

GENERAL Y 

DEPARTAMENT

O 

ADMINISTRATIV

DISTRITAL

IMPLEMENTACIÓN LEY 909 DE 2004

Y LOS DECRETOS LEY 760 Y 785 DE

2005. VIGENTE
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?dt=S&i=16909
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 100-002 15 1 2021
FUNCIÓN 

PÚBLICA
NACIONAL

Integración de Equipo Transversal para

el cumplimiento de políticas, estrategias

y proyectos para la inclusión en la

gestión y el

desempeño institucional: género, 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=155146
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 100-009 7 5 2020
MIN

SPS
NACIONAL

Acciones para implementar en la

Administración Publica las medidas

establecidas en el protocolo general de

la Bioseguridad adoptado en la

Resolución 666 del 24 de abril de 2020 

VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=120058#:~:

text=Por%20medio%20de%20la%20cua

l,pandemia%20del%20Coronavirus%20

Covid%2D19.

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

CIRCULAR 3 22 12 2017

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Trámite de viáticos y gastos de Viaje

DEROGADO NO APLICA En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2402&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2402&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1843&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1843&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1735&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1735&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1667
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1667
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90685
https://www.cnsc.gov.co/normatividad/acuerdo-562-de-2016
https://www.cnsc.gov.co/normatividad/acuerdo-562-de-2016
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=97145
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=97145
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=79156#:~:text=ART%C3%8DCULO%201%C2%B0.&text=Determinar%20los%20lineamientos%20para,integral%20de%20este%20sector%20poblacional.
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32779
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=32779
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22960&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22960&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1998&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1998&dt=S
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37091
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37091
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=16909
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=16909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=155146
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=155146
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=120058#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,pandemia%20del%20Coronavirus%20Covid%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=120058#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,pandemia%20del%20Coronavirus%20Covid%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=120058#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,pandemia%20del%20Coronavirus%20Covid%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=120058#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,pandemia%20del%20Coronavirus%20Covid%2D19.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=120058#:~:text=Por%20medio%20de%20la%20cual,pandemia%20del%20Coronavirus%20Covid%2D19.


CIRCULAR 5 22 9 2016 CNSC NACIONAL

Cumplimiento de normas

constitucionales y legales en materia de

Carrera Administrativa - Concurso de

méritos.

VIGENTE
https://www.cnsc.gov.co/normatividad/ci

rcular-5-de-2016
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 5 18 9 2014 CNSC NACIONAL

"Sentencia C-288 de 2014, Provisión

de Plantas de Empleos Temporales".
VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=65629
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 3 11 6 2014 CNSC NACIONAL

"Efectos del Auto de fecha 5 de mayo

de 2014, proferido por el Consejo de

Estado, mediante el cual suspendió

provisionalmente apartes del Decreto

4968 de  2007 y la Circular No. 005 de 

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=65630
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 1 20 3 2014 CNSC NACIONAL

DAFP - CNSC. "lineamientos para el

otorgamiento de los ascensos,

encargos, traslados y comisiones

dentro de los planes de incentivos".

VIGENTE Scanner Documento (cnsc.gov.co) En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

CIRCULAR 1 29 1 2013 CNSC NACIONAL

 

CNSC Instrucción en materia de

provisión de empleos de carácter

temporal.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=51526
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 9 10 10 2011 CNSC NACIONAL

"Instrucción en materia de provisión

transitoria de empleos de carrera a

través de la figura del encargo y para el

trámite de reclamaciones relacionadas"

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=45410&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 12 21 1 2004
FUNCIÓN 

PÚBLICA
NACIONAL

Orientaciones para el cumplimiento de

la circular 004 de 2003 - Organización

de historias laborales VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=85565
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 4 6 6 2003 AGN NACIONAL

Organización de historias laborales

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=10631
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 3 22 2 2023 DASCD DISTRITAL

IMPLEMENTACIÓN DE LA

ESTRATEGIA DE HORARIOS

LABORALES ESCALONADOS EN

LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS

DE LAADMINISTRACIÓN DISTRITAL
VIGENTE

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=139323
En su totalidad

Procesos y procedimientos del 

proceso de Talento Humano 

Se encuentra en 

implementación 

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 4 22 1 2021 SERVICIO CIVIL DISTRITAL

PLAN DISTRITAL DE BIENESTAR

2021 Y LINEAMIENTOS PARA LA

EJECUCIÓN Y ADECUACIÓN DE

LOS PLANES DE BIENESTAR DE

LAS

VIGENTE
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/fil

es/marco-legal/2021_EE_0232.pdf
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 3 14 10 2020 SGA-DASCD DISTRITAL

Lineamientos sobre Ia provisión de

empleos de carrera administrativa con

listas de elegibles proferidas par Ia

CNSC y sobre estabilidad laboral

reforzada de los servidores 

VIGENTE

https://serviciocivil.gov.co/sites/default/fil

es/marco-

legal/Circular%20Conjunta%20003%20

de%202020%20%282%29.pdf

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

CIRCULAR 11 3 4 2020

ALCALDIA 

MAYOR DE 

BOGOTÁ

DISTRITAL

Lineamientos sobre el funcionamiento

del banco de hojas de vida de Bogotá

D.C. "Talento no Palanca" 

VIGENTE
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/fil

es/marco-legal/2020_EE_966.pdf
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 5 26 1 2018 SGA DISTRITAL

Trámite de situaciones administrativas

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=73688
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 50 4 12 2017 DASCD DISTRITAL

Busca promover el desarrollo pleno del

potencial de los servidores públicos, en

cumplimiento de los Acuerdos

Laborales suscritos en los años 2016 y

2017, entre la Administración Distrital y 

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=79314&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 27 10 9 2014

La Sala Plena de 

la Corte 

Constitucional

DISTRITAL

Servicio Civil Distrital, Lineamientos para

la provisión de empleos temporales

sentencia C-288 de 2014. VIGENTE
https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=2

0019473

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

CIRCULAR 22 2 9 2020 CVP INTERNO

Reintegro parcial al trabajo presencial -

Medidas de Mitigación por contagio

COVID-19 VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 20 18 8 2020 CVP INTERNO

Medidas de Mitigación del Riesgo de

Contagio por Pico

Epidemiológico del Virus Covid 19, en

cumplimiento del Decreto

Distrital 186 de 2020 y la Circular 055 

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 17 22 7 2020 CVP INTERNO

Medidas de Mitigación del Riesgo de

Contagio por Pico

Epidemiológico del Virus Covid 19, en

cumplimiento del Decreto

Distrital 169 de 2020 y la Circular 055 

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

https://www.cnsc.gov.co/normatividad/circular-5-de-2016
https://www.cnsc.gov.co/normatividad/circular-5-de-2016
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65629
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65630
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65630
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-08/circular-conjunta-001-de-2014.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51526
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51526
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45410&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45410&dt=S
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85565
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85565
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=10631
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=10631
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139323
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139323
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/2021_EE_0232.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/2021_EE_0232.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Circular Conjunta 003 de 2020 %282%29.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Circular Conjunta 003 de 2020 %282%29.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Circular Conjunta 003 de 2020 %282%29.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/Circular Conjunta 003 de 2020 %282%29.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/2020_EE_966.pdf
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/marco-legal/2020_EE_966.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=73688
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=73688
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=79314&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=79314&dt=S
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=20019473
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=20019473
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=20019473
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/


CIRCULAR 13 8 5 2020 CVP INTERNO

Lineamientos Cumplimiento Circulares

43 y 44 del 06 de mayo 2020 de la

Secretaría General — Retorno trabajo

presencial Caja de la Vivienda Popular

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 10 16 4 2020 CVP INTERNO

Aplicación de medidas de contingencia

ante el COVID-19
VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
411 12 9 2022

FUNCIÓN 

PÚBLICA
NACIONAL

Por el cual se implementa el Teletrabajo

en modalidad suplementaria en el

Departamento Administrativo de la

Función Pública

VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/docu

ments/34645357/34703621/Resolucion

_411_2022.pdf/e90c4387-f038-5fec-

8baf-ca2c4d0eb6a7?t=1664321029667

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
3192 3 8 2022

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se reglamentan los plazos y

la metodología para la elaboración de la

política pública de fomento e

implementación del Teletrabajo de que

trata la Ley 1221 de 2008

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=193431
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
2764 18 7 2022

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se adopta la Batería de

instrumentos para la evaluación de

Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía

Técnica General para la promoción,

prevención e intervención de los 

VIGENTE

https://www.fondoriesgoslaborales.gov.c

o/wp-

content/uploads/2022/08/Resolucion-

2764.pdf

En su totalidad Por revisar Por revisar 
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
392 25 3 2021

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por medio de la cual se modifica en

articulo 2 de la Resolución 666 de 2020

y los numerales 4,1 y 5 de su anexo

técnico.

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=109227
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
186 14 5 2020

FUNCIÓN 

PÚBLICA
NACIONAL

Por la cual se adopta el sistema tipo de

evaluación del desempeño laboral

establecido por la Comisión Nacional

del Servicio Civil mediante Acuerdo 137

de 2010.

VIGENTE

https://www.funcionpublica.gov.co/docu

ments/34645357/34703546/Resolucion

_186_14_mayo_2020.pdf/63cd0c97-

c02a-ddce-5f93-

887316a7cfc2?t=1591729242053

en su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
312 13 2 2019

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se definen los Estándares

Mínimos del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

VIGENTE

https://www.mintrabajo.gov.co/document

s/20147/59995826/Resolucion+0312-

2019-

+Estandares+minimos+del+Sistema+de

+la+Seguridad+y+Salud.pdf

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
187 30 1 2019

MINISTERIOR 

DE 

RELACIONES  

EXTERIOR 

NACIONAL

Por medio de la cual se implementa el

Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la Caja de la Vivienda

Popular.

VIGENTE

https://www.cancilleria.gov.co/sites/defa

ult/files/FOTOS2019/resolucion_copass

t_2019-2021_-

_marly_005.pdf#:~:text=Por%20la%20c

ual%20se%20conforma%20el%20Comit

%C3%A9%20Paritario,art%C3%ADculo

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
3762 2019

CONTADURIA 

GENERAL DE 

LA NACIÓN 

NACIONAL

“Por la cual se modifica el artículo 1 de

la Resolución No. 3040 del 31-07-2019
VIGENTE

https://www.contaduria.gov.co/resolucio

nes-2019
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
667 3 8 2018

FUNCIÓN 

PÚBLICA
NACIONAL

Se adopta el catálogo de competencias

funcionales para las áreas o procesos

transversales de las entidades públicas VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=89259
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
191 13 3 2017

FUNCIÓN 

PÚBLICA
NACIONAL

Por la cual se adoptan las etapas de los

Acuerdos de Gestión de conformidad

con la Guía metodológica para la

gestión del rendimiento de los gerentes

públicos

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=85376
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
5304 10 12 2015

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se modifican los

artículos 3º, 8º, 10, 12, 13 y 18 de la

Resolución 1747 de 2008 VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=71257&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
300 6 5 2015

LA COMISIÓN 

NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL 

–CNSC

NACIONAL

Por medio de cual se fijan los factores

para acceder al factor sobresaliente en

la evaluación del desempeño de los

servidores públicos de Carrera

Administrativa.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=65673
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
846 5 3 2014

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se establecen directrices

para la solicitud de permisos sindicales
VIGENTE

https://www.mintrabajo.gov.co/document

s/20147/45099/resolucion_0892_de_20

14.pdf/9f8282db-0ce4-2376-296f-

ac6508110f0c?t=1646532968986

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
652 30 4 2012

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Establece la conformación y

funcionamiento del Comité de

Convivencia Laboral en entidades

públicas y empresas privadas

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=161738

En su totalidad.

Modificado por Resolución 1356 de 2012 

Ministerio de Trabajo

PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
2646 17 7 2008

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se establece disposiciones y

se define responsabilidades para la

identificación, evaluación, prevención,

intervención y monitoreo permanente

de la exposición a riesgo psicosociales 

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=31607
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
2346 11 7 2007

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se regula la práctica de

evaluaciones médicas ocupacionales y

el manejo y contenido de las historias

clínicas ocupacionales.

VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=85863
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1401 14 5 2007

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se reglamenta la

investigación de incidentes y accidentes

de trabajo.
VIGENTE

https://www.arlsura.com/index.php/decr

etos-leyes-resoluciones-circulares-y-

jurisprudencia/206-resoluciones/854-

resolucion-no-1401-de-2007

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/?q=Nosotros/
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https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703546/Resolucion_186_14_mayo_2020.pdf/63cd0c97-c02a-ddce-5f93-887316a7cfc2?t=1591729242053
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https://www.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703546/Resolucion_186_14_mayo_2020.pdf/63cd0c97-c02a-ddce-5f93-887316a7cfc2?t=1591729242053
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
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https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/FOTOS2019/resolucion_copasst_2019-2021_-_marly_005.pdf#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20conforma%20el%20Comit%C3%A9%20Paritario,art%C3%ADculo%207%20del%20Decreto%20869%20de%202016%2C%20y
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/FOTOS2019/resolucion_copasst_2019-2021_-_marly_005.pdf#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20conforma%20el%20Comit%C3%A9%20Paritario,art%C3%ADculo%207%20del%20Decreto%20869%20de%202016%2C%20y
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https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/FOTOS2019/resolucion_copasst_2019-2021_-_marly_005.pdf#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20conforma%20el%20Comit%C3%A9%20Paritario,art%C3%ADculo%207%20del%20Decreto%20869%20de%202016%2C%20y
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/FOTOS2019/resolucion_copasst_2019-2021_-_marly_005.pdf#:~:text=Por%20la%20cual%20se%20conforma%20el%20Comit%C3%A9%20Paritario,art%C3%ADculo%207%20del%20Decreto%20869%20de%202016%2C%20y
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RESOLUCIÓ

N
734 15 3 2006

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

"Por la cual se establece el

procedimiento para adaptar los

reglamentos de trabajo a las

disposiciones de la Ley 1010 de 2006". VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=19637
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
156 27 1 2005

MINISTERIO DE 

PROTECCIÓN 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se adoptan los formatos de

informe de accidente de trabajo y de

enfermedad profesional y se dictan

otras disposiciones

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=15861
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
415 21 7 2003

FUNCIÓN 

PÚBLICA
NACIONAL

Por la cual se actualiza el Plan de

Formación y Capacitación de

Servidores Públicos VIGENTE
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=85381
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
257 14 7 2001

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPUBLICA 

NACIONAL

Por medio de la cual se reglamenta el

Procedimiento para el reconocimiento y

pago de las cesantías parciales de los

funcionarios de la Caja de la Vivienda

Popular que no se hayan acogido al 

VIGENTE
https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1

058191

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1995 8 7 1999

MINISTERIO DE 

SALUD
NACIONAL

Por la cual se establecen normas para

el manejo de la Historia Clínica
VIGENTE

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=16737
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
4225 29 5 1992

MINISTERIO DE 

SALUD
NACIONAL

Por la cual se adoptan unas medidas

de carácter sanitario al Tabaquismo.
VIGENTE

https://www.cancilleria.gov.co/sites/defa

ult/files/Normograma/docs/resolucion_m

insalud_r4225_92.htm

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1075 24 3 1992

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se reglamentan actividades

en materia de Salud Ocupacional. 
VIGENTE

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=57841&dt=S
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1016 31 3 1989

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se reglamenta la

organización, funcionamiento y forma

de los Programas de Salud

Ocupacional que deben desarrollar los

patronos o empleadores en el país. 

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=5412
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
2013 6 6 1986

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se reglamenta la

organización y funcionamiento de los

comités de Medicina, Higiene y

Seguridad Industrial en los lugares de

trabajo. 

VIGENTE
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/n

ormas/Norma1.jsp?i=5411
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
2400 22 5 1979

MINISTERIO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

NACIONAL

Por la cual se establecen algunas

disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de

trabajo. 

VIGENTE
https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1509

/industrial%20safety%20statute.pdf
En su totalidad PETH Por revisar 

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
705 3 9 2007

SECRETARÍA 

DISTRITAL DE 

SALUD

DISTRITAL

Por medio de la cual se desarrollan los

contenidos técnicos del Acuerdo

Distrital No. 230 del 29 de junio del

2006 y se dictan otras disposiciones

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?i=31885
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
696 31 1 2023 CVP INTERNO

Por el cual se adopta el Plan

Estratégico de Talento Humano de la

Caja de la Vivienda Popular. VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/la-cvp/plan-de-accion-

integrado

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1124 12 9 2022 CVP INTERNO

Por medio de la cual se actualiza el

Manual Específico de Funciones y

Competencias Laborales de los

empleos de la planta fija.

VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

sites/default/files/Resolucion%201662%

20de%202022%20Por%20la%20cual%

20se%20modifica%20el%20Manual%20

Espec%C3%ADfico%20de%20Funcion

es%20y%20de%20Competencias%20L

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1662 12 9 2022 CVP INTERNO

Por la cual se modifica el Manual

Específico de Funciones y de

Competencias Laborales de la Caja de

la Vivienda Popular

VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

sites/default/files/Resolucion%201662%

20de%202022%20Por%20la%20cual%

20se%20modifica%20el%20Manual%20

Espec%C3%ADfico%20de%20Funcion

es%20y%20de%20Competencias%20L

En su totalidad
Adoptar norma y actualizar 

documentos 
SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1244 23 2 2021 CVP INTERNO

Por el cual se conforma el Equipo de

Gestores de integridad de la Caja de la

Vivienda Popular, se designan sus

integrantes y se dictan otras

disposiciones 

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
25 2021 CVP INTERNO

Por la cual se conforma el Equipo de

Gestores de Integridad de la Caja de la

Vivienda Popular, se designan sus

integrantes y se dictan otras

disposiciones.

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
4540 28 10 2020 CVP INTERNO

Por la cual se modifica la Resolución N.

2461 de 2020 y se dictan otras

disposiciones VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
2461 18 5 2020 CVP INTERNO

Por la cual se adopta, adapta e

implementa el protocolo de

bioseguridad en la Caja de la Vivienda

Popular para mitigar, controlar y realizar

el adecuado manejo de la pandemia del 

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
2147 24 3 2020 CVP INTERNO

Por la cual se suspende la Resolución

No. 2145 del 19 de marzo de 2020 y la

Resolución No. 2098 de 2020 y se

dictan otras disposiciones

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

normas/Norma1.jsp?dt=S&i=92286
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024
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RESOLUCIÓ

N
1937 2020 CVP INTERNO

Por la cual se modifica el Manuales

Específico de Funciones y

competencias laborales para los

empleos de los niveles directivo y

asesor de la planta de personal de la 

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
3872 2020 CVP INTERNO

Por la cual se modifica el Manuales

Específico de Funciones y

competencias laborales de la Caja de la

Vivienda Popular -Asesor de Control

Interno.

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
4308 2020 CVP INTERNO

Por la cual se establece el Reglamento

de funcionamiento de la Comisión de

Personal de la Caja de la Vivienda

Popular.

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
186 2019 CVP INTERNO

Por el cual se adopta el nuevo Sistema

Tipo Evaluación de Desempeño Laboral 

de los empleados públicos de carrera

administrativa y en periodo de prueba

de la Caja de la Vivienda Popular.

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
5177 20 11 2018 CVP INTERNO

Por la cual se modifica el Manual

Específico de Funciones y

Competencias Laborales para los

empleos de planta de personal de la

Caja de la Vivienda Popular

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
2323 19 6 2018 CVP INTERNO

Por la cual se dictan los lineamientos

para la implementación del teletrabajo

en la Caja de la Vivienda Popular. VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1897 19 4 2018 CVP INTERNO

Por la cual se conforma el Comité de

Convivencia Laboral y se designan los

representantes de las Caja de la

Vivienda Popular

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/la-cvp/comit%C3%A9-de-

convivencia-laboral

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1182 21 3 2018 CVP INTERNO

Por medio de la cual se adopta el

Sistema de Evaluación de la Gestión 
VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
4006 20 9 2017 CVP INTERNO

Por medio de la cual se establece como

parte de las políticas de bienestar 
VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
3416 3 8 2017 CVP INTERNO

Por medio de la cual se modifica el

manual especifico de funciones y

competencia laborales de la planta de 

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad/26-

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
2493 26 5 2017 CVP INTERNO

Por la cual se aprueba el Plan

Institucional de Salud Ocupacional VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=search/node/PLAN
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1238 23 3 2017 CVP INTERNO

Por la cual se establecen los nuevos

lineamientos para el Sistema de

Evaluación de los Acuerdos de Gestión 

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Reasentamientos/notificaciones-por-

aviso-direcci%C3%B3n-de-

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1027 6 3 2017 CVP INTERNO

Por la cual se establece el horario

trabajo de los/las servidores/as

públicos/asde la Caja de la Vivienda

Popular, en cumplimiento de lo previsto 

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

?q=Nosotros/
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
5283 18 10 2016 CVP INTERNO

Por la cual se establece el manual

especifico de funciones y competencial

laborales de los empleos de carácter

temporal de la Caja de la Vivienda 

VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad/26-

Manual%20de%20Funciones/31-Res-

No-5283-Manual-de-Funciones-

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
3278 18 7 2016 CVP INTERNO

Por medio de la cual se modifica

parcialmente el Manual Específico de 
VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad/26-

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
203 26 2 2016 CVP INTERNO

Por la cual se modifica el Manual

Específico de Funciones y

Competencias Laborales de los 

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad/26-

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
1234 22 6 2015 CVP INTERNO

Por medio de la cual se actualiza el

Manual Específico de Funciones y

Competencias Laborales de los 

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad/26-

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

PLAN NA 31 1 2023 CVP INTERNO
Por la cual se aprueba el Plan de

Bienestar social de la Caja de la

Vivienda Popular.

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/

sites/default/files/PLAN-DE-

BIENESTAR-E-INCENTIVOS-2023.pdf

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

ACUERDO 165 12 3 2020 CNSC NACIONAL

Por el cual se reglamenta la

conformacion, organizacion y manejo

del Banco Nacional de Listas de

Elegibles para el Sistema General de 

VIGENTE
https://www.cnsc.gov.co/transparencia/n

ormatividad
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 782 26 11 2020
CONCEJO DE 

BOGOTA
DISTRITAL

Por medio del cual se establece como

obligatoria la presentación, públicación

y divulgación de declaración de renta,

declaración juramentada de bienes y

rentas, declaración proactiva de bienes

y rentas y conflicto de intereses, para 

VIGENTE
https://concejodebogota.gov.co/normativi

dad/cbogota/2019-09-13/105432.php
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

CIRCULAR 23 11 10 2022 DASCD DISTRITAL

Reporte en SIDEAP - Ley 581 de 2000

(Ley de Cuotas) y Decreto Nacional

455 de 2020 (Participación Efectiva de

la Mujer en Empleos del Nivel

Directivo) con corte 27 de septiembre 

VIGENTE
https://serviciocivil.gov.co/search/node?

keys=CIRCULARES
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 67 15 2 2023 DASCD DISTRITAL

Por medio del cual se fija el incremento

salarial para la vigencia 2023 de los

empleados públicos del Sector Central

de la Administración Distrital de Bogotá,

D. C.

DEROGADO
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

consulta_tematica.jsp
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 908 2 6 2023 DAFP NACIONAL

Por el cual se fijan las escalas de

viáticos
DEROGADO

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/g

estornormativo/norma.php?i=210830
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

DECRETO 2292 29 12 2023 DAFP NACIONAL

Establece el salario minimo para 2024

VIGENTE
Decreto 2292 de 2023 - Gestor 

Normativo - Función Pública 

(funcionpublica.gov.co)

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 2293 29 12 2023 DAFP NACIONAL

Establece el Auxilio de Transporte para

2024
VIGENTE

Decreto 2293 de 2023 - Gestor 

Normativo - Función Pública 

(funcionpublica.gov.co)

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024
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RESOLUCIÓ

N
745 22 8 2023 CVP INTERNO

Por la cual se modifica la

ResoluciónNo. 359 de 2023 DEROGADA 

PARCIAL

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad

Parcialmente PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
771 4 9 2023 CVP INTERNO

Por la cual se conforma el COPASST

de la  entidad 2023-2025
VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
544 18 7 2023 CVP INTERNO

Conformacón del Comité de

convivencia Laboral
VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
684 9 8 2023 CVP INTERNO

Modifica la Resolución No. 544 de 2023

VIGENTE
https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

ACUERDO 1 27 4 2023 CVP INTERNO

Por el cual se fina el incremento salarial

para los empleos de la CVP para 2023
DEROGADO

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
638 3 7 2024 CVP INTERNO

Criterios para fijar tabla de honorarios

vigencia 2024
VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
163 23 2 2024 CVP INTERNO

Se conforma la Comisión de Personal

2024 - 2026
VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

DECRETO 37 29 1 2024 DASCD DISTRITAL

Por medio del cual se fija el incremento

salarial para la vigencia 2024 de los

empleados públicos del Sector Central

de la Administración Distrital de Bogotá,

D. C.

VIGENTE
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/

consulta_tematica.jsp
En su totalidad PETH SI

12 de julio del 

2024

ACUERDO 1 8 4 2024 CVP INTERNO

Por el cual se fina el incremento salarial

para los empleos de la CVP para 2024
DEROGADO

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024

RESOLUCIÓ

N
10 9 1 2024 CVP INTERNO

Modifica parcialmente el Manual de

funciones de la entidad
VIGENTE

https://www.cajaviviendapopular.gov.co/f

iles/Nosotros/La-CVP/Normograma-

normatividad

En su totalidad PETH SI
12 de julio del 

2024
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